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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 
и работниками и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном 
образовательном учреждении детском саду № 30 г. Липецка.

В настоящем коллективном договоре используются следующие 
понятия:

Работодатель - Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение детский сад № 30 г. Липецка

(в дальнейшем образовательная организация), действующий в 
соответствии с Уставом образовательной организации;

представители работодателя - заведующая ДОУ № 30 г. Липецка 
Терехова Н. А. (руководитель), действующий на основании Устава 
образовательной организации;

работники - физические лица, состоящие в трудовых отношениях с 
образовательной организацией;

профсоюзный комитет (профком) - выборный коллегиальный орган 
первичной профсоюзной организации работников ДОУ № 30 г. Липецка 
Общероссийского Профсоюза образования (далее - Профсоюз), являющийся 
полномочным представительным органом работников образовательной 
организации в социальном партнерстве, действующий на основании Устава 
Профсоюза;

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения 
коллективного договора - постоянно действующий орган социального 
партнерства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по 
решению сторон и действующий на основании утвержденного сторонами 
положения.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ (далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными 
правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами, отраслевыми соглашениями, 
заключенными профсоюзами и органами власти на региональном и 
муниципальном уровнях.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя -  руководителя ДОУ № 30 г. 

Липецка образовательной организации Тереховой Наталии Александровны;
- работники образовательной организации в лице их представителя - 

председателя первичной профсоюзной организации Двуреченской Лилии 
Евгеньевны.
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1.4. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию 
единственным полномочным представителем работников образовательной 
организации как объединяющую всех или (более половины) членов 
Профсоюза организации. Осуществляет взаимодействие с выборными 
профсоюзными органами (комитет, председатель).

1.5. Первичная профсоюзная организация представляет и защищает 
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых 
и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и 
интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства 
в Профсоюзе в случае наделения профсоюзного комитета полномочиями на 
представительство в установленном порядке.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить 
профсоюзный комитет представлять их интересы по вопросам
индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними 
отношений на условиях, установленных профкомом (статья 30 ТК РФ).

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, а также на работников, 
заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания 
сторонами и действует в течение трех лет.

До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 
коллективного договора, вносить в него изменения или заключить новый 
коллективный договор.

1.8. Коллективный договор (изменения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем 
на уведомительную регистрацию в соответствующий территориальный орган 
по труду.

До подписания коллективного договора сторонами и регистрации его в 
территориальном органе по труду проект коллективного договора 
направляется профсоюзным комитетом на правовую экспертизу в Липецкую 
городскую организацию Профсоюза образования.

Вступление коллективного договора в силу после его подписания не 
зависит от факта уведомительной регистрации в органе по труду.

1.9. Работодатель и профсоюзный комитет в месячный срок со дня 
подписания коллективного договора доводят его содержание до сведения 
всех работников образовательной организации.

Работодатель знакомит принимаемых на работу в образовательную 
организацию работников с настоящим коллективным договором под роспись 
до подписания трудового договора.

1.10. Работодатель размещает копию коллективного договора 
(изменения в коллективный договор) со всеми приложениями на 
официальном сайте образовательной организации и на страничке первичной 
профсоюзной организации.
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1.11. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и 
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного 
коллективного договора:

приложение № 1 «ПОЛОЖЕНИЕ о порядке и условиях предоставления 
педагогическим и руководящим работникам учреждения длительного 
отпуска сроком до одного года»;

приложение № 2 «Правила внутреннего трудового распорядка»;
приложение № 3 Положение «Об оплате труда работников

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 30 г. Липецка»;

приложение № 4 «Соглашение об охране труда»;
приложение № 5 «Положение о системе управления охраной труда».
1.12. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 

коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном 
при его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в 
текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации, Липецкой области, 
отраслевыми соглашениями и положениями прежнего коллективного 
договора.

1.13. Законодательные и иные нормативные правовые акты 
улучшающие правовое регулирование социально-экономического положения 
работников, по сравнению с предусмотренными настоящим коллективным 
договором, применяются с даты вступления их в силу.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, 
ухудшающего положение работников по сравнению с установленным 
коллективным договором, условия настоящего коллективного договора 
сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству 
Российской Федерации.

1.14. Действие коллективного договора регулируется ст. 43 ТК РФ (это 
случаи изменения наименования учреждения, изменения типа учреждения, 
реорганизация в форме преобразования, реорганизация в форме слияния, 
присоединения, разделения, выделения, а также расторжения трудового 
договора с руководителем учреждения).

При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.16. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами в форме взаимных консультаций
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(переговоров) и иных рамках социального партнёрства, осуществляемого в 
формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ.

1.17. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
(конференции) работников организации не реже одного (двух) раза в год.

1.18. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК 
РФ) работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 
обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, 
непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного 
договора, другие противоправные действия (бездействия).

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА В ОБЛАСТИ КОНСТРУКТИВНОГО 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ И СОВМЕСТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТОРОН

2.1. В целях осуществления конструктивного взаимодействия и 
совместной деятельности по вопросам реализации положений настоящего 
коллективного договора стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов 
социального партнерства, коллективно-договорного регулирования 
социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления 
образованием, соблюдать предусмотренные настоящим договором 
обязательства и договоренности, а также положения отраслевых соглашений 
(регионального, муниципального), распространяющихся на работодателя и 
работников.

2.1.2. Принимать меры по повышению эффективности заключенного 
коллективного договора, обеспечивая непрерывность коллективно­
договорного регулирования социально-трудовых отношений в 
образовательной организации.

2.1.3. Проводить систематические взаимные консультации 
(переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых 
прав работников образовательной организации.

2.1.4. Содействовать реализации принципа государственно- 
общественного управления в образовательной организации, в том числе 
деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и других созданных в образовательной 
организации комиссий и рабочих органов.

2.1.5. Участвовать совместно в коллегиальных органах, рабочих 
группах по вопросам, связанным с реализацией прав и социально­
экономических интересов работников образовательной организации и 
развитием социального партнерства, а также обеспечивать реализацию права 
представителей первичной профсоюзной организации на участие в 
заседаниях коллегиального органа управления образовательной организации
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с правом совещательного голоса (статья 53.1 Трудового кодекса РФ), в том 
числе на основе принятого регламента взаимодействия между работодателем 
и профсоюзным комитетом.

2.1.6. Предоставлять другой стороне полную, достоверную и 
своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 
социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 
работников организации.

2.1.7. Совместно рассматривать предоставляемую работодателем 
профкому информацию о выполнении показателей эффективности 
деятельности образовательной организации по управлению финансовыми 
ресурсами, связанными прежде всего с оплатой труда работников, 
информацию об остатках финансовых средств на расчетном счете 
образовательной организации и другую информацию по социально-трудовым 
вопросам.

2.1.8. Взаимно обеспечивать возможность представителям сторон 
принимать участие в одностороннем рассмотрении вопросов, не включенных 
в коллективный договор, но представляющих взаимный интерес.

2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1. Оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 
возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно 
связанных с ними отношений в образовательной организации, и сообщать 
выборному органу первичной профсоюзной организации свой 
мотивированный ответ по каждому вопросу.

2.2.2. Информировать выборный орган первичной профсоюзной 
организации о решениях органов государственного контроля (надзора), 
принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 
организации, путём предоставления выборному органу первичной 
профсоюзной организации копий документов о принятии таких решений в 
течение трех рабочих дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа.

2.2.3. Обеспечивать в установленном трудовым законодательством 
порядке разработку и реализацию мер защиты персональных данных 
работников, в том числе в форме принятия Положения о защите 
персональных данных работников.

2.2.4. Обеспечивать соблюдение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 
договора. В противном случае профком вправе реализовать свое право на 
внесение работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений.

2.2.5. Обеспечивать:
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- учет мнения профкома при установлении либо изменении условий 
оплаты труда, режима труда и отдыха и иных условий в сфере социально­
трудовых отношений;

- участие профкома в работе органов управления организацией 
(педагогический совет, попечительский совет, совет родителей и др.), как по 
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 
деятельности организации в целом.

- участие членов профкома в комиссиях организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты 
труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда.

2.3. Стороны определили, что все локальные нормативные акты 
образовательной организации, касающиеся трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений (далее - локальные 
нормативные акты), принимаются работодателем с учетом мнения профкома 
в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 ТК РФ), 
если иной порядок не предусмотрен настоящим коллективным договором.

Изменения и дополнения в локальные нормативные акты, являющиеся 
приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, 
установленном ТК РФ для заключения коллективного договора.

При нарушении данного порядка работодатель обязуется по 
письменному требованию профкома отменить соответствующий локальный 
нормативный акт с момента его принятия (статья 12 ТК РФ).

2.3.1. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется в следующих основных формах:

- учет мнения профкома в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;
- учет мотивированного мнения профкома в порядке, установленном 

статьей 373 ТК РФ;
- согласование локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя;
- согласие профкома на принятие решения работодателем.
Выбор конкретной формы производится на основании ТК РФ, 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности».

2.4. Профком обязуется:
2.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению 
трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на 
принципах социального партнерства.

2.4.2. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 
профессиональные права и интересы работников -  членов Профсоюза 
образовательной организации на локальном уровне в комиссии по трудовым 
спорам и суде.

2.4.3. Осуществлять контроль за:
- выполнением условий коллективного договора;
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- охраной труда в образовательной организации;
- правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;
- правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 
квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

- соблюдением порядка аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности;

- справедливым расходованием фонда стимулирования, экономии 
фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, и др.

2.4.4. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)
управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране 
труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия 
локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

2.4.5. Осуществлять проверку правильности удержания и
перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов.

2.4.6. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 
деятельности выборных профсоюзных органов.

2.4.7. Организовывать правовой всеобуч для работников
образовательной организации.

2.4.8. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно­
массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей.

2.4.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации -  членов Профсоюза.

2.4.10. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 
коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 
действия.

2.4.11. Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения 
трудового законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров.

2.4.12. Оказывать материальную помощь членам Профсоюза в трудных 
жизненных ситуациях и премировать юбиляров -  членов Профсоюза.

2.4.13. Содействовать предотвращению в образовательной организации 
коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в 
настоящий коллективный договор.

2.5. Работники обязуются добросовестно исполнять трудовые 
обязанности, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, 
локальные нормативные акты образовательной организации, бережно 
относиться к имуществу образовательной организации и соблюдать 
требования техники безопасности и пожарной безопасности, содействовать 
экономии электрических, водных и тепловых ресурсов, способствовать 
укреплению деловой репутации образовательной организации, созданию
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благоприятного климата и условий труда и обучения в образовательной 
организации.

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Стороны договорились, что:
3.1.1. Порядок приема и увольнения работников, основные права, 

обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 
регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, 
которые являются Приложением № 2 к коллективному договору.

3.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 
изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 
положений Трудового кодекса Российской Федерации, нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, отраслевых 
соглашений (региональным, муниципальным), Устава образовательной 
организации, настоящего коллективного договора и иных локальных 
нормативных актов образовательной организации.

В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору) устанавливаются обязательные и иные условия трудового 
договора, в том числе трудовая функция с определением должностных 
обязанностей), условия оплаты труда (размер оклада, должностного оклада, 
ставки заработной платы, тарифной ставки; выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера и условия их осуществления). Размеры выплат 
стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на 
локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в 
организации показателей и критериев.

3.1.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 
работы, не обусловленной трудовым договором.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Уставом 
образовательной организации, отраслевыми соглашениями, коллективным 
договором, локальными нормативными актами образовательной 
организации, являются недействительными и не могут применяться.

3.1.4. Работодатель при регулировании трудовых отношений в 
образовательной организации руководствуется Единым квалификационным 
справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 
содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 
работников образования, и учитывает профессиональные стандарты в 
случаях, предусмотренных частью 1 статьи 195.3 ТК РФ.

3.1.5. Назначение на соответствующие должности лиц, не имеющих 
специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 
квалификационными требованиями и (или) профессиональными
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стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 
выполняющих качественно и в полном объёме возложенные на них 
должностные обязанности, осуществляется по рекомендации аттестационной 
комиссии образовательной организации также, как и лиц, имеющих 
специальную подготовку и стаж работы.

3.1.6. Работодатель при принятии Положения о нормах 
профессиональной этики педагогических работников образовательной 
организации согласует проект JIHA (изменения в него) с профсоюзным 
комитетом.

3.2. Работодатель обязуется:
3.2.1. Заключать трудовые договоры с работниками для выполнения 

трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный 
срок.

3.2.2. Заключать срочные трудовые договоры только в случаях, 
предусмотренных статьей 59 ТК РФ, когда трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.

3.2.3. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию, не устанавливать испытание.

3.2.4. При заключении трудового договора требовать от лица, 
поступающего на работу, документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ.

Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, а также справку о том, является или не 
является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление 
наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, требовать 
только при заключении трудового договора.

3.2.5. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора 
подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, 
хранящегося у работодателя.

3.2.6. Не допускать сбора от педагогических работников отчетов, 
документов и иной информации, находящейся в распоряжении 
образовательной организации.

Закреплять в трудовых договорах с педагогическими работниками их 
право не представлять работодателю информацию, которая может быть 
получена путем выгрузки из информационных систем, включая 
информацию, необходимую для прохождения педагогическим работником 
аттестации.

При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений) с 
педагогическими работниками руководствоваться рекомендациями и
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разъяснениями федеральных органов исполнительной власти по снижению 
отчетности.

3.2.7. Оформлять изменение условий трудового договора путем
своевременного заключения дополнительного соглашения между
работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью
заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего 
коллективного договора.

3.2.8. При заключении дополнительных соглашений к трудовым 
договорам педагогических работников не допускать снижения уровня 
трудовых прав педагогических работников с учетом гарантий в сфере оплаты 
труда, установленных трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации.

3.2.9. Определять должностные обязанности работников
образовательной организации в должностной инструкции, которая
утверждается с учетом мнения профкома и является Приложением к 
трудовому договору.

3.2.10. До подписания трудового договора с работником знакомить его 
под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом организации, 
Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
действующими в образовательной организации.

3.2.11. Обеспечивать на основании письменного заявления работника 
ведение его трудовой книжки в бумажном виде, формировать в электронном 
виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже 
каждого работника.

По письменному запросу работника предоставлять сведения о его 
трудовой деятельности.

3.2.12. Осуществлять комплектование групп на основании требований 
санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

3.2.13. Порядок определения учебной нагрузки и основания её 
изменения устанавливаются в организации в соответствии с приложением № 
2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре».

3.2.13. Рационально использовать педагогический кадровый потенциал 
образовательной организации в целях обеспечения качественного и 
результативного образовательного процесса.

Не допускать необоснованного сокращения количества педагогических 
работников, которое повлечет существенное увеличение объема нагрузки у 
оставшихся педагогических работников.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим
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работникам, нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за 
ставку заработной платы.

3.2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТКРФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК РФ, осуществлять только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по 
сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора, с 
оплатой труда в соответствии с трудовым законодательством.

3.2.15. Производить изменение условий трудового договора по 
инициативе работодателя без изменения трудовой функции педагогического 
работника в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (изменение количества 
групп или обучающихся, изменение образовательных программ и др.), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, при строгом соблюдении положений статей 74 и 162 ТК РФ.

Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора 
и причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
(при изменении порядка определения условий их установления и (или) при 
увеличении), размеров постоянных выплат стимулирующего характера, 
установленных на год, размеров компенсационных выплат за вредные и (или) 
опасные условия труда (при наличии), а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий 
трудового договора.

В случае отказа работника от продолжения работы в связи с 
изменением определённых сторонами условий трудового договора, 
прекращать трудовой договор по п. 7 части первой статьи 77 ТК РФ с 
выплатой работнику выходного пособия в размере не менее среднего 
месячного заработка.

3.3. Стороны при проведении мероприятий по сокращению штатов 
определили:

3.3.1. Работодатель сообщает профсоюзному комитету не позднее чем 
за два месяца до начала проведения мероприятий, связанных с сокращением 
численности или штата работников организации, о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 
статьи 81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях 
работников - не позднее чем за три месяца.

С этой целью направляет в профком проекты приказов, копий 
документов, являющихся основанием для принятия таких решений, другую
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необходимую информацию, а также совместно разрабатывает меры, 
направленные на уменьшение количества работников, подлежащих 
увольнению.

При письменном уведомлении профкома о предстоящих мероприятиях 
по сокращению численности или штата работников направляет: проекты 
приказов о сокращении численности или штатов работников, перечень 
сокращаемых должностей и список сокращаемых работников, проект нового 
штатного расписания, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства, информацию об изменении нагрузки/количества часов, 
количества групп и другие материалы.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

3.3.2. Работодатель обеспечивает гарантии и компенсации 
высвобождаемым работникам, предусмотренные Трудовым кодексом 
Российской Федерации, с учетом их повышения и расширения, в том числе:

- предупреждает работников, о возможном сокращении численности 
или штата работников за два месяца, а работников являющихся членами 
Профсоюза не менее чем за три месяца;

- уведомляет территориальный орган занятости и профсоюзный 
комитет о сокращении численности или штата работников;

- не допускает одновременного увольнения работников - членов одной 
семьи по сокращению численности или штата;

- установление выплат, предусмотренных статьей 178 ТК РФ.
3.3.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по 

пунктам 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставляется по 
согласованию с работодателем свободное от работы время не менее 2 (двух) 
часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы.

3.3.4. Работодатель при сокращении численности или штата 
работников организации учитывает преимущественное право в оставлении на 
работе прежде всего, работников с более высокой производительностью 
труда и квалификацией.

Под квалификацией понимается:
- уровень профессиональной подготовки педагогического работника в 

области, соответствующей профилю преподаваемого предмета;
- опыт работы;
- поощрения работника: наличие государственных и отраслевых 

наград;
- отсутствие действующих дисциплинарных взысканий, нарушений 

должностной инструкции,
- систематическое повышение своего профессионального уровня по 

профилю педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года,
- результаты участия в профессиональных конкурсах.
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Для педагогических работников под более высокой квалификацией 
понимается наличие установленной квалификационной категории более 
высокого уровня.

3.3.5. При высвобождении работников в связи с сокращением 
численности или штатов организации преимущественное право на 
оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, 
помимо указанных в статье 179 ТК РФ, предоставляется следующим 
категориям работников:

- работникам, имеющим квалификационную категорию;
- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории 

граждан предпенсионного возраста;
- одиноким матерям, отцам имеющим детей в возрасте с 14 до 16 лет 

(применяется с учетом норм ст. 261 ТК РФ);
- родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;
- родителям в многодетной семье;
- работникам, награжденным государственными и (или)

ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
- молодым специалистам имеющим трудовой стаж менее двух лет;
- с более длительным стажем работы в данной организации;
- применяющим инновационные методы работы;
- совмещающим работу с обучением в организациях

профессионального образования, переподготовка, повышение квалификации, 
если обучение осуществляется по условиям трудового договора и (или) 
ученического договора, независимо от обучения их на бесплатной или 
платной основе;

- председателю первичной профсоюзной организации в период 
избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет.

3.4. Работодатель и профком совместно разрабатывают и 
осуществляют меры поощрения наиболее отличившихся в_профессиональной 
и общественной деятельности работников, включая молодых педагогов, в 
том числе:

- объявление благодарности руководителя образовательной 
организации (с занесением в трудовую книжку, с выплатой премии);

- объявление благодарности председателя первичной профсоюзной 
организации и профкома (с выплатой профсоюзной премии);

- награждение Почетной грамотой образовательной организации (с 
занесением в трудовую книжку, с выплатой премии);

- награждение Почетной грамотой первичной профсоюзной 
организации (с выплатой профсоюзной премии);

- представление к наградам, решение по которым принимается 
органами власти;

- представление к наградам вышестоящих профсоюзных органов;
- вручение ценных подарков.
3.5. Работодатель и профком совместно разрабатывают и 

осуществляют меры по определению особенностей регулирования при
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наступлении особых обстоятельств, в связи с которыми изменяются формы 
организации труда в образовательной организации (при введении по 
решению органов государственной власти ограничительных мер и т.п.).

Указанные меры включают в себя:
- принятие (изменение) соответствующих локальных нормативных 

актов образовательной организации;
- порядок формирования списка работников, работающих в 

«дежурных» группах, а также определения категорий работников для работы 
в режиме удаленной работы (в ином режиме рабочего времени), в том числе 
педагогической работы при реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения и дистанционных технологий;

- перечень оснований, позволяющих исключить работника из списка 
работников, работающих в «дежурных» группах;

- порядок обеспечения компьютерами, другими необходимыми 
техническими средствами и программными продуктами, средствами защиты 
информации, а также расходными материалами (бумагой, картриджами и
др);

- особенности при организации временного рабочего места вне 
стационарного рабочего места в образовательной организации (проведение 
оценки условий труда и др.);

- предельное время работы работников в течение рабочего дня за 
компьютером вне стационарного рабочего места с учетом требований 
санитарных норм и правил;

- механизмы и источники дополнительного стимулирования 
работников, учитывающие интенсивность и результаты труда;

- гарантии сохранения заработной платы для лиц, которые по решению 
органов государственной власти подлежат самоизоляции;

- порядок и размер компенсации работникам затрат на использование 
услуг связи (в том числе интернет-связи);

- особенности при предоставлении и разделении на части отпусков 
работников;

- определение порядка подготовки и предоставления работниками 
отчета о проделанной работе (форм, сроков, объемов и т.д.);

- особенности порядка взаимодействия работодателя (представителей 
работодателя) и работников (представителей работников) в период действия 
особых обстоятельств.

3.5.1. Работодатель и профком способствуют реализации прав 
педагогических работников на обращение в комиссию по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений, на защиту 
профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в 
Российской Федерации».
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IV. ПОДГОТОВКА, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

4.1. Стороны договорились о том, что:
4.1.1. Работодатель с учетом мнения представительного органа 

работников определяет формы подготовки и дополнительного 
профессионального образования работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год, включая 
осуществление профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода 
из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с 
учетом перспектив развития образовательной организации, результатов 
аттестации педагогических работников, реализации программ, связанных с 
развитием инклюзивного образования, и других условий.

4.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств 
работодателя.

При этом минимальный объем часов по выбранным педагогическим 
работником с учетом мнения работодателя и профкома по совокупности 
дополнительных профессиональных образовательных программ должен 
определяться исходя из требований, соответствующих ФГОС.

4.1.3. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования (повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки), на прохождение 
независимой оценки квалификации на соответствие положениям 
профессионального стандарта или квалификационным требованиям, 
работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 
в другую местность, оплачивает ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии со ст. 187 ТК РФ.

При направлении работника на повышение квалификации в 
дистанционной форме (с применением дистанционных образовательных 
технологий) работник освобождается от основной работы на период 
обучения с сохранением заработной платы.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем за счет бюджетных и/или внебюджетных средств 
организации.

4.1.4. Работник вправе отказаться от получения дополнительного 
профессионального образования, если работодатель не обеспечивает 
предоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренных 
законодательством и трудовым договором.
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4.1.5. Работодатель содействует работникам, желающим пройти 
профессиональное обучение или получить дополнительное 
профессиональное образование с целью приобретения другой профессии для 
нужд образовательной организации.

Предоставляет работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности образовательной организации по направлению 
образовательной организации или органа, осуществляющего управление в 
сфере образования, гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173­
176 ТК РФ. Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется 
работодателем при наличии средств от приносящей доход деятельности по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации на 
основании заключенного с работодателем соглашения об обучении.

4.1.6. В случаях получения работником, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 
инициативе второго профессионального образования, соответствующего 
профилю деятельности образовательной организации, при наличии 
финансовых возможностей и по согласованию с профкомом работодатель 
предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для 
прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы 
на условиях, определенных в трудовом договоре.

4.1.7. Работодатель не допускает необоснованного расторжения 
трудовых договоров с работниками, принуждения работников к получению 
дополнительного профессионального образования за счет собственных 
средств и других нарушений трудовых прав работников.

4.2. При аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям и в целях 
установления квалификационных категорий стороны исходят из того, что:

4.2.1. При проведении аттестации педагогических работников в целях
подтверждения их соответствия занимаемым должностям работодатель 
руководствуется Порядком проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276.

При проведении аттестации заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений в целях подтверждения их соответствия
занимаемым должностям работодатель руководствуется локальными 
нормативными актами образовательной организации, нормативными актами 
органов местного самоуправления.

4.2.2. При оценке профессиональной компетентности и результатов
профессиональной деятельности педагогических работников, проходящих 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, аттестационная 
комиссия образовательной организации учитывает условия труда
работников, обеспеченность работников средствами для исполнения
должностных обязанностей.
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4.2.3. При принятии решения об увольнении работника в случае 
признания его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой 
должности вследствие недостаточной квалификации работодатель исходит из 
реальной возможности перевода работника с его письменного согласия на 
другую имеющуюся в организации работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

4.2.4. Не допускается увольнение педагогического работника по 
результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, если 
работодатель не обеспечил дополнительное профессиональное образование 
работника в течение трех лет, предшествующих аттестации.

4.2.5. В случае изменения требований к квалификации педагогического 
работника по занимаемой им должности, в том числе установленных 
профессиональным стандартом, работодатель не использует это в качестве 
основания для изменения условий трудового договора, либо расторжения с 
работником трудового договора по пункту 3 части 1 статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации) при успешном прохождении им аттестации.

4.3. При аттестации педагогических работников на первую или 
высшую квалификационные категории стороны руководствуются п. 7.8 
городского отраслевого Соглашения на 2022 - 2024 годы, в котором 
закреплены особые формы и процедуры аттестации для педагогических 
работников, а именно:

4.3.1. Педагогические работники, имеющие государственные награды в 
соответствующей области деятельности, награжденные Благодарностью 
Президента РФ, имеющие Почетное звание «Почетный гражданин Липецкой 
области», Почетное звание «Заслуженный работник культуры Липецкой 
области», Почетное звание «Заслуженный работник образования Липецкой 
области», награжденные Знаком отличия «За заслуги перед Липецкой 
областью», Юбилейной медалью «Во славу Липецкой области», проходят 
аттестацию по характеристике-рекомендации руководителя.

4.3.2. Педагогические работники, имеющие научные степени, звания в 
соответствующей области деятельности, проходят аттестацию по 
характеристике-рекомендации руководителя.

4.3.3. При аттестации педагогических работников на высшую 
квалификационную категорию оценка результативности их 
профессиональной деятельности проводится по характеристике- 
рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются:

- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов (Учитель 
года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года», 
«Преподаватель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог России», 
«Педагогический дебют»; чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте
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50 лет и старше «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia), проводимых 
на уровне Российской Федерации, а также субъекта РФ за последние 5 лет;

- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими 
учителями за последние 5 лет;

- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки 
Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в 
сфере образования и науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года 
№224-03), в сфере культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой 
области «О поощрительных и социальных выплатах в сфере культуры и 
искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года №236-03), в сфере 
физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкой области 
«О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта 
Липецкой области» от 27 марта 2009 года № 260-03), в сфере социальной 
защиты населения Липецкой области (Закон Липецкой области «О 40 
поощрительных выплатах в сфере социальной защиты населения Липецкой 
области» от 4 августа 2011 года №522-03) за последние 5 лет;

- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет;
- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой области и 

Липецкого областного совета депутатов, Почетной грамоты главы 
администрации Липецкой области, Благодарности главы администрации 
Липецкой области за последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и 
призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников за 
последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и 
призеров областных этапов олимпиад профессионального мастерства, 
обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования за 
последние 5 лет.

4.3.4. При аттестации педагогических работников на первую 
квалификационную категорию оценка результативности их 
профессиональной деятельности проводится по характеристике- 
рекомендации руководителя в тех случаях, когда они являются:

- победителями и лауреатами профессиональных конкурсов («Учитель 
года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Вожатый года», 
«Преподаватель года», «Педагог-психолог», «Учитель-дефектолог России», 
«Педагогический дебют», чемпионата «Навыки мудрых» для лиц в возрасте 
50 лет и старше «Молодые профессионалы (WorldSkills Russia), проводимых 
на уровне Российской Федерации, а также субъекта РФ за последние 5 лет;

- победителями конкурса на получение денежного поощрения лучшими 
учителями за последние 5 лет;

- обладателями поощрительных выплат в сфере образования и науки 
Липецкой области (Закон Липецкой области «О поощрительных выплатах в 
сфере образования и науки Липецкой области» от 24 декабря 2008 года 
№224-03), в сфере культуры и искусства Липецкой области (Закон Липецкой 
области «О поощрительных и социальных выплатах в сфере культуры и
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искусства Липецкой области» от 24 декабря 2008 года №236-03), в сфере 
физической культуры и спорта Липецкой области (Закон Липецкой области 
«О поощрительных выплатах в сфере физической культуры и спорта 
Липецкой области» от 27 марта 2009 года № 260-03), в сфере социальной 
защиты населения Липецкой области (Закон Липецкой области «О 
поощрительных выплатах в сфере социальной защиты населения Липецкой 
области» от 4 августа 2011 года №522-03) за последние 5 лет;

- победителями и призерами муниципальных профессиональных 
конкурсов («Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», 
«Вожатый года», «Преподаватель года», «Педагог-психолог») за последние 5 
лет;

- обладателями отраслевых наград за последние 5 лет;
- обладателями Почетной грамоты администрации Липецкой области и 

Липецкого областного совета депутатов, Почетной грамоты главы 41 
администрации Липецкой области, Благодарности главы администрации 
Липецкой области за последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников за 
последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников за
последние 5 лет;

- педагогическими работниками, подготовившими победителей и
призеров областных этапов олимпиад профессионального мастерства, 
обучающихся в учреждениях среднего профессионального образования за 
последние 5 лет.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. В соответствии с положениями трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а 
также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами, а также учебным 
расписанием (расписанием занятий), графиками работы (графиками 
сменности), согласованными с профкомом.

5.1.2. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени педагогических работников устанавливаются в соответствии с 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 
декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
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работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ 
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601).

Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю.

5.1.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
устанавливается для работников, являющихся инвалидами I или II группы, 
статьей 92 ТК РФ и статьей 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года 
№ 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 
предусмотрена сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 
35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.

5.1.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников образовательной организации 
определяются на основании Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденных приказом 
Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 «Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

5.1.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников образовательной организации определяется правилами 
внутреннего трудового распорядка. Работодатель и первичная профсоюзная 
организация обеспечивают разработку правил внутреннего трудового 
распорядка в организации в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, другими федеральными законами, а также с учетом 
особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 
г. № 536, предусматривая в них в том числе:

а) порядок осуществления образовательной деятельности с 
применением дистанционных образовательных технологий как в месте 
нахождения образовательной организации, так и за ее пределами;

б) предоставление свободного дня (дней) для прохождения 
диспансеризации в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации;

в) освобождение педагогического работника от работы в целях 
реализации права лично присутствовать на заседании аттестационной 
комиссии при его аттестации с сохранением заработной платы.

5.2. Стороны определили, что
5.2.1. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности 

организации по реализации образовательной программы, присмотру и уходу 
за детьми) для обучающихся в отдельных группах либо в целом по 
организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
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основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных 
работников.

В указанные периоды педагогические работники и иные работники 
привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 
предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 
каникулярное время в соответствии с графиком работы, утвержденным 
приказом руководителя по согласованию с профкомом.

5.2.2. Приказ работодателя об изменении форм организации труда в 
образовательной организации в связи с наступлением особых обстоятельств, 
в том числе о переходе работников на форму удаленной работы (иную форму 
работы, предусмотренную трудовым законодательством), принимается по 
согласованию с профкомом.

Работникам с их письменного согласия (либо по письменному 
заявлению работника) устанавливается форма удаленной работы (иная форма 
работы) с определением особенностей такой работы.

5.2.3. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным 
работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ.

Работа в сверхурочное время допускается только с письменного 
согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

5.2.4. Привлечение работников к работе в выходные дни, а также 
нерабочие праздничные дни, производится с их письменного согласия в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от 
срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе только в 
случаях, предусмотренных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения профкома.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 
праздничный день за фактически отработанное время не менее чем в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо по 
желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. Дата предоставления 
другого дня отдыха определяется по соглашению сторон.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются Положением об оплате труда работников 
образовательной организации.
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5.2.5. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 
перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 
определяются Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 
договором.

5.2.6. Педагогическим и определенным руководящим работникам 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается постановлением 
Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках».

Остальным категориям работников предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

5.2.7. Предоставление ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого отпуска продолжительностью 56 календарных дней, 
педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций, 
работающим с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 
осуществляется вне зависимости от количества обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья в группах (классах) и от 
продолжительности работы с детьми с ограниченными возможностями 
здоровья.

5.2.8. При осуществлении в дошкольной группе совместного 
образования здоровых детей и детей с ОВЗ согласно пункту 13 Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -  образовательным программам 
дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 31 июля 2020 г. № 373, создаются 
группы комбинированной направленности, при этом норма часов 
педагогической работы за ставку заработной платы воспитателей таких групп 
составляет 25 часов в неделю.

5.2.9. График отпусков утверждается работодателем по согласованию с 
профкомом не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия 
локальных нормативных актов.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд (часть 4 статьи 124 Трудового кодекса Российской 
Федерации).

Запрещается направление работников в неоплачиваемые отпуска по 
инициативе работодателя.

5.2.10. Отдельным категориям работников, имеющим:
- ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет,
- трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из 

детей 14 лет,
- одинокой матери и отцу, имеющим одного ребёнка и более в возрасте 

до 14 лет и в других случаях, предусмотренных федеральным
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законодательством, ежегодно оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время (ст. 123, 262.2 ТК РФ).

5.2.11. Работник имеет преимущественное право в выборе новой даты 
начала отпуска при переносе отпуска, если работнику не была своевременно 
произведена оплата за время этого отпуска либо работник был предупрежден 
о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала.

5.2.12. При получении работником санаторно-курортной путевки на 
лечение отпуск может быть предоставлен вне графика с учетом сроков 
действия путевки, если путевка на санаторно-курортное лечение была 
предоставлена работодателю не менее чем за 5 (пять) рабочих дней.

5.2.13. Изменение графика отпусков работодателем может 
осуществляться с письменного согласия работника и по согласованию с 
профкомом.

5.2.14. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделён на части (ст. 125 ТК РФ). При 
этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 
календарных дней.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

5.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается по письменному 
распоряжению работодателя только с согласия работника. Неиспользованная 
часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное 
для него время в течение текущего рабочего года или присоединяется к 
отпуску за следующий год. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 
средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.

5.2.16. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью три 
календарных дня:

- главному бухгалтеру 3 календарных дня;
- бухгалтеру 3 календарных дня.
5.2.17 Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам 

с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 
труда.

5.2.18. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) 
опасным по результатам специальной оценки условий труда в целях 
реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда», предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

5.3. Стороны договорились о том, что:
5.3.1. Работодатель предоставляет по письменному заявлению 

работника дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях:
- бракосочетание работника - 3 календарных дня;
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- бракосочетание детей работника - 3 календарных дня;
- рождение ребенка (супругу) - 2 календарных дня;
- переезд на новое место жительства - 1 календарный день;
- смерть близких родственников - 3 календарных дня;
- получение значка ГТО (золотой, серебряный, бронзовый) - 1 

календарный день;
- за обеспечение общественного контроля по охране труда в 

организации - 3 календарных дня (уполномоченным лицам по ОТ 1 раз в 
год);

- проводы сына в армию -  3 календарных дня.
- сопровождение детей начальных классов в школу 1 сентября -  для 

сотрудников, чьи дети идут в 1 класс -  1 день.
5.3.2. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется 

работодателем по письменному заявлению работника по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность 
которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Отказ работодателя в предоставлении такого отпуска должен быть 
мотивирован, а также согласован с профкомом в отношении работника, 
являющего членом Профсоюза (при обращении в профком).

5.3.3. В соответствии со ст. 263 ТК РФ, работнику, имеющему двух или 
более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход 
за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I 
группы, устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 
до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 
или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5.3.4. Педагогические работники образовательной организации в 
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 
образовании в Российской Федерации», статьей 335 ТК РФ не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы имеют право на 
длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск), 
порядок и условия предоставления которого определяются в соответствии с 
порядком, установленным приказом Министерства образования и науки РФ 
от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года», Положением об 
условиях предоставления педагогическим работникам длительного 
отпуска сроком до одного года, которое является приложением № 1 к 
коллективному договору.
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5.3.5. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. Оплата отпуска 
производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.3.6. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 
соглашению между работником и работодателем в случаях, 
предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику 
своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо 
работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две 
недели до его начала.

5.3.7. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
письменному заявлению работника может быть заменена денежной 
компенсацией (статья 126 ТК РФ).

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или 
перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год 
денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 
оплачиваемого отпуска, превышающего 28 календарных дней, или любое 
количество дней из этой части.

5.3.8. При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному 
времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.

При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за 
полную продолжительность ежегодного основного удлиненного 
оплачиваемого и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска -  56 
календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска 
с учётом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчёта стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца.

VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

6.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда 
стороны исходят из того, система оплаты труда работников
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образовательной организации, включая размеры ставок, окладов 
(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 
том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 
доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 
устанавливается настоящим коллективным договором, локальными 
нормативными актами образовательной организации в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
Липецкой области, соглашениями и рекомендациями Управления 
образования и науки Липецкой области, департамента образования 
администрации г. Липецка, а также с учётом:

- единых рекомендаций по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;

- положений городского отраслевого Соглашения.
6.2. Оплата труда работников осуществляется на основании 

Положения об оплате труда работников образовательной организации, 
которое разрабатывается с участием профкома и является приложением № 3 
к коллективному договору, других локальных нормативных актов 
образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.

Экономия по фонду оплаты труда направляется в стимулирующую 
часть фонда оплаты труда, что предусматривается настоящим коллективным 
договором, Положением об оплате труда работников, локальными 
нормативными актами образовательной организации, принимаемыми по 
согласованию с профкомом.

6.3. Изменения и дополнения, вносимые в положение об оплате труда и 
другие нормативно-правовые документы, связанные с оплатой труда, 
согласовываются с профкомом.

6.3.1. В положении об оплате труда работников образовательной 
организации предусматриваются фиксированные размеры окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы применительно к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам и 
квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, а 
также доплаты и надбавки компенсационного характера, выплаты 
стимулирующего характера (включая премии).

6.3.2. Установление заработной платы, включая распределение 
стимулирующих выплат работникам, осуществляется с обязательным 
участием профкома.

6.3.3. При изменении системы, условий, порядка и размеров оплаты 
труда заработная плата работников образовательной организации (без учета 
премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной 
платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до
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этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6.3.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 
(трудовые обязанности), имея в виду, что для учителей и других 
педагогических работников нормой рабочего времени и нормами труда 
является установленная им норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы, составляющая 18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 
часов в год, а трудовые обязанности регулируются квалификационными 
характеристиками, выплачивается в размере не ниже минимального размера 
оплаты труда (МРОТ), установленного федеральным законом и не может 
быть ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения. В 
случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в 
размере, соответствующем указанной разнице.

В случае, если работник находился на больничном, в ежегодном 
отпуске и т.п., оплата труда производится пропорционально отработанному 
работником времени. Если работник трудится в режиме неполного рабочего 
времени, оплата труда производится пропорционально отработанному 
работником времени.

6.3.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 
реже чем каждые полмесяца в денежной форме путем перевода денежных 
средств в кредитную организацию, указанную в заявлении работника.

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию 
несет работодатель.

Днями выплаты заработной платы являются: 4 и 19.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Выплата считается совершенной при фактическом поступлении 

заработной платы на счет работника.
6.3.6. Работодатель при выплате заработной платы предоставляет 

работнику расчетный листок в электронном виде не позднее дня выплаты 
заработной платы за вторую половину месяца с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 
соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 
компенсации за нарушение работодателем установленного срока 
соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
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6.3.7. В случае задержки выплаты заработной платы, включая выплату 
заработной платы не в полном объеме, на срок более 15 дней работник имеет 
право в соответствии со статьей 236 ТК РФ приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в 
письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 
дисциплинарному взысканию.

В период приостановления работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

6.3.8. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период ее задержки, 
а также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

6.3.9. При нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему 
причитается денежная компенсация в размере не ниже 1/150 (одной сто 
пятидесятой) действующей на этот день ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы, 
других выплат по день фактического расчёта включительно. (Размер 
выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется настоящим 
коллективным договором, но не ниже одной сто пятидесятой действующей 
в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК 
РФ).

6.3.10. Оплата труда педагогических работников, имеющих 
квалификационные категории, осуществляется с учетом квалификационной 
категории независимо от преподаваемого предмета, а по должностям 
работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель
- старший воспитатель), независимо от того, по какой конкретно должности 
присвоена квалификационная категория в соответствии с утвержденной 
отраслевой системой оплаты труда.

6.3.11. Работодатель предусматривает в положении об оплате труда 
работников организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом 
установления стимулирующих надбавок к ставкам заработной платы 
(должностным окладам) педагогическим работникам с учетом 
педагогической нагрузки за наличие первой квалификационной категории -  
10%, высшей -  25% (для лиц размеры ставок и окладов которых не были 
сформированы с учетом имеющейся квалификационной категории).

6.3.12. Педагогическим работникам в течение срока действия 
присвоенной квалификационной категории в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом
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Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276, сохраняется оплата труда в 
следующих случаях:

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 
образовательной организации;

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 
квалификационная категория, независимо от перерывов работы;

- при выполнении педагогической работы по иной должности, по 
которой совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 
работы:

Должность, по которой 
установлена квалификационная 

категория

Должность, по которой 
рекомендуется при оплате труда 
учитывать квалификационную 
категорию, установленную по 

должности, указанной в графе 1
1 2

1. Учитель; преподаватель Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо от типа 
организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного 
образования, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы профилю работы по 
основной должности), тьютор

2. Старший воспитатель Воспитатель

3. Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Учитель, преподаватель, педагог 
дополнительного образования (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре, а также по 
основам безопасности 
жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в 
должностные обязанности 
преподавателя-организатора основ 
безопасности жизнедеятельности)

4. Учитель, преподаватель (при Преподаватель-организатор основ
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выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре и другим 
дисциплинам, соответствующим 
разделам курса основ безопасности 
жизнедеятельности)

безопасности жизнедеятельности

5. Руководитель физического 
воспитания

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре сверх 
учебной нагрузки, входящей в 
должностные обязанности 
руководителя физического 
воспитания);
инструктор по физической 
культуре

6. Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре)

Руководитель физического 
воспитания

7. Мастер производственного 
обучения

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения);

инструктор по труду; 
старший педагог 

дополнительного образования, 
педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю 
работы по основной должности)

8. Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы 
мастера производственного 
обучения);

инструктор по труду; 
старший педагог 

дополнительного образования, 
педагог дополнительного 
образования (при совпадении

Мастер производственного 
обучения;

инструктор по труду
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профиля кружка, направления 
работы профилю работы мастера 
производственного обучения)

9. Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебному предмету 
"Технология")

Мастер производственного 
обучения;

инструктор по труду

10. Учитель-дефектолог, учитель- 
логопед

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель 

(при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам);

воспитатель, педагог 
дополнительного образования, 
старший педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю 
работы по основной должности)

11. Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель 
образовательных организаций 
дополнительного образования 
детей (детских школ искусств по 
видам искусств);

музыкальный руководитель; 
концертмейстер

11. Преподаватель 
образовательных организаций 
дополнительного образования детей 
(детских школ искусств по видам 
искусств); концертмейстер

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
учебным предметам 
(образовательным программам) в 
области искусств)

12. Старший тренер- 
преподаватель;

тренер-преподаватель

Учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) 
работы по физической культуре);

инструктор по физической 
культуре

педагог дополнительного 
образования (при совпадении 
профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю 
работы по основной должности), 
инструктор-методист

13. Учитель, преподаватель (при Старший тренер-
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выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре);

инструктор по физической 
культуре, инструктор-методист

преподаватель;
тренер-преподаватель

14. Музыкальный руководитель, 
педагог-психолог, инструктор по 
физической культуре

Воспитатель, педагог 
дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы, и помимо работы 
основной должности)

15. Воспитатель Старший воспитатель
16. Педагог-организатор; 

старший вожатый
Старший вожатый; педагог- 

организатор

17. Педагог дополнительного 
образования

Т ренер-препо даватель, 
старший тренер-преподаватель 
(при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной 
работы профилю работы по 
основной должности)

6.3.13. В образовательной организации за педагогическими 
работниками сохраняются условия оплаты труда с учётом имевшейся 
квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях:

- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет -  на один год;

- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости, 
либо досрочной на один год;

- по окончании длительной болезни на 6 месяцев;
- по окончании длительного отпуска, предоставляемого до одного года 

на один год.
6.3.14. В случае истечения срока действия квалификационной 

категории после подачи работником заявления в аттестационную комиссию, 
в соответствии с п. 5.20.4. городского отраслевого Соглашения на 2022-2024 
годы, у него сохраняется оплата труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории до принятия аттестационной комиссией 
решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории.

6.3.15. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, 
но непосредственно связанную с образовательной деятельностью, 
выполняемая педагогическими работниками с их письменного согласия за 
дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, не 
совпадающий с их отпуском.
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6.3.16. За время работы в периоды отмены (приостановки) занятий 
(деятельности организации по реализации образовательной программы, 
присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных группах либо в 
целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям оплата труда педагогических работников производится 
из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 
предшествующей началу периоду отмены (приостановки) для обучающихся 
занятий по указанным выше причинам.

6.3.17. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников 
воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 
осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 
времени, установленного графиками работ, в первый день замены является 
сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее 
чем в двойном размере.

Замена временно отсутствующего воспитателя в последующие дни 
является временным увеличением педагогической работы, которая 
осуществляется воспитателем с его письменного согласия, в том числе в 
свободное от основной работы время, на основании письменного 
распоряжения руководителя организации с оплатой за количество часов 
замены в одинарном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
Положением об оплате труда работников.

6.4. Стороны признают, что
6.4.1. Выплаты за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 

и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, включают предусмотренные системой 
оплаты труда образовательной организации компенсационные и 
стимулирующие выплаты, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 
дни, а также за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, работ 
в других условиях, отклоняющихся от нормальных, производится 
работникам в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ с учетом 
Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 28 июня 
2018 г. № 26-П, когда учитывается не только тарифная (базовая) часть 
зарплаты, но и компенсационные и стимулирующие выплаты, 
предусмотренные системой оплаты труда образовательной организации.

6.4.2. Заработная плата работников, временно перешедших с их 
письменного согласия (по письменному заявлению) на форму удаленной 
работы (иную форму работы, предусмотренную трудовым 
законодательством), при сохранении должностных обязанностей, 
продолжительности рабочего времени и норм труда выплачивается в полном 
объеме.

34

https://internet.garant.ru/
https://internet.garant.ru/


Применение дистанционных образовательных технологий не снижает 
установленную педагогическому работнику норму труда в виде объема 
педагогической работы и не может являться основанием для уменьшения 
размера заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие 
выплаты, в_том числе при временном переходе педагогических работников 
на форму удаленной работы (иную форму работы, предусмотренную 
трудовым законодательством).

6.4.3. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не 
ниже средней заработной платы работника, в т. ч. при временном 
приостановлении функционирования образовательной организации по 
инициативе учредителя.

Время простоя не по вине работодателя и работника оплачивается в 
размере не менее двух третей среднего заработка, рассчитанного 
пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.
6.4.4. Оплата труда работников, занятых по результатам специальной 

оценки условий труда на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится в повышенном размере по сравнению со ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не 
менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

6.4.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 
осуществляется в повышенном размере - 35 процентов часовой ставки (части 
оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час 
работы в ночное время.

6.5. Стороны договорились:
6.5.1. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения условий данного коллективного договора по вине 
работодателя или учредителя заработную плату в полном размере.

6.5.2. При рассмотрении вопросов принятия и (или) изменения 
локальных нормативных актов по вопросам оплаты труда стороны обязуются 
исходить из необходимости применения демократических процедур при 
оценке эффективности работы различных категорий работников для 
принятия решения об установлении им выплат стимулирующего характера. 
Принятие решений о выплатах и их размерах осуществляется по 
согласованию с профкомом (принцип прозрачности).

6.5.3. В целях снятия социальной напряженности работодатель 
обязуется информировать коллектив работников об источниках и размере 
фонда оплаты труда, структуре заработной платы, размерах средних 
заработных плат, должностных окладов, выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, премиальных выплатах в разрезе основных 
категорий работников.
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6.5.4. При наличии финансовых средств экономии по фонду оплаты 
труда работникам образовательной организации оказывается материальная 
помощь в соответствии с положением об оплате труда (Приложение № 3).

6.5.5. Стороны исходят из того, что штаты образовательной 
организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости групп. За фактическое превышение наполняемости групп, 
установленной в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами, устанавливается доплата, как это предусмотрено при 
расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой 
работы (ст. 151 ТК РФ) - по соглашению сторон трудового договора.

6.5.6. Система нормирования труда в образовательной организации 
определяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом на 
основании типовых норм труда для однородных (межотраслевых, 
отраслевых, профессиональных и иных норм труда, включая нормы времени, 
нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) 
штатные нормативы, нормы обслуживания) и другие типовые нормы, 
утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются:

7.1.1. Ежегодно заключать Соглашение по охране труда, которое 
является приложением № 4 к коллективному договору с определением в нем 
мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению 
условий и охраны труда, стоимости и сроков их выполнения, ответственных 
должностных лиц; совместно участвовать в разработке, рассмотрении и 
анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках этого 
Соглашения.

Соглашение по охране труда, содержащее в том числе финансовое 
обеспечение мероприятий по охране труда и здоровья работников, 
разрабатывается на календарный год, рассматривается на заседании 
комиссии по охране труда и вступает в силу с момента его подписания 
представителями сторон.

Акт проверки выполнения Соглашения по охране труда составляется 
один раз в шесть месяцев комиссией по охране труда по результатам 
проверки и утверждается руководителем образовательной организации и 
председателем первичной профсоюзной организации.

7.1.2. Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

сторонами комиссию по охране труда образовательной организации и 
оказание ей необходимой помощи и поддержки в ее деятельности;
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- выборы представителей сторон в состав комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда;

- своевременное расследование несчастных случаев с работниками, 
оказание материальной помощи пострадавшим;

- условия для прохождения работниками диспансеризации в 
соответствии со статьей 185.1 Трудового кодекса РФ для выполнения 
медицинских рекомендаций в отношении работников, которые прошли 
медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 
предусмотренных трудовым законодательством;

- работу комиссий: по проверке знаний по охране труда; по 
расследованию несчастных случаев с работниками на работе и 
обучающимися во время образовательного процесса; по проверке состояния 
зеленых насаждений; по проверке состояния зданий; по приемке кабинетов, 
пищеблока, спортивных сооружений, территории к новому учебному году; 
по приемке образовательной организации на готовность к новому учебному 
году и других комиссий (Положение о комиссии по охране труда, Положение 
о комиссии по проверке знаний по охране труда и др.)

7.1.3. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в 
образовательной организации, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением коллективного договора в части охраны труда, Соглашения по 
охране труда.

7.1.4. Контролировать выполнение в организации предписаний органов 
государственного надзора (контроля), представлений технических (главных 
технических) инспекторов труда Профсоюза, уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда первичной профсоюзной организации (далее - 
уполномоченные по охране труда).

7.1.5. Обеспечивать участие первичной профсоюзной организации в 
смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации» и Федерации профсоюзов Липецкой области, проведение Дней 
охраны труда.

7.2. Работодатель обязуется:
7.2.1. Обеспечивать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 
труда за счет бюджетных средств и иных источников, предусмотренных 
законодательством и п. 9.2.1. городского отраслевого Соглашения на 2022­
2024 годы.

7.2.2. Ежегодно проводить мероприятия по обеспечению безопасности 
образовательной организации и охране труда и здоровья работников и 
обучающихся за счет средств, находящихся в распоряжении образовательной 
организации.

7.2.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 
охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса 
РФ.
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Положение о системе управления охраной труда является 
приложением № 5 к коллективному договору.

Обеспечить соблюдение положений статьи 217 Трудового кодекса РФ 
по организации охраны труда в образовательной организации.

7.2.4. Создают службы охраны труда при численности работников 
организации более 50 человек или вводят должность специалиста по охране 
труда. При численности работников организации менее 50 человек 
устанавливают доплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) 
работнику организации, на которого приказом руководителя возложены 
обязанности ответственного за состояние охраны труда организации.

7.2.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать 
требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами 
внутреннего трудового распорядка.

Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной 
профсоюзной организации в подготовке образовательной организации к 
новому учебному году.

7.2.6. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, 
кабинетах и других помещениях) необходимый температурный режим, 
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими 
нормами и правилами по охране труда.

7.2.7. Проводить в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке работы по специальной оценке, условий труда.

Систематически проводить обучение членов комиссии по специальной 
оценке условий труда с целью обеспечения качественного и 
соответствующего нормативным требованиям проведения специальной 
оценки условий труда в организации.

7.2.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда».

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с 
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда, 
соглашениями, коллективным договором.

7.2.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда работников образовательной организации в 
соответствии с законодательством об охране труда, в том числе:

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 
охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на 
производстве и во время образовательного процесса;

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку 
знаний требований охраны труда;

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей 
работе на электрических машинах и приемниках;
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- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по 
эксплуатации и ремонту электрооборудования;

- обучение соответствующих работников по пожарной безопасности;
- обучение и инструктаж работников, занятых на работах с 

грузоподъемными машинами, лифтами;
- обучение работников, занятых на работах с сосудами, работающими 

под давлением, и кислородными баллонами.
7.2.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для 

каждого работника и на каждое рабочее место по согласованию с 
профкомом.

7.2.11 Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении 
разовых работ и работ с повышенной опасностью.

7.2.12. Обеспечивать наличие правил, инструкций по охране труда на 
рабочих местах, журналов инструктажа и других обязательных материалов 
на рабочих местах.

7.2.13 Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в 
установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и 
проверку знаний требований охраны труда.

7.2.14. Информировать работников об условиях и охране труда на 
рабочих и ученических местах, о существующем риске повреждения 
здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной 
защиты.

7.2.15. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 
инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 
уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению.

7.2.16. Проводить за счет средств работодателя обязательные 
предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские 
осмотры работников и психиатрические освидетельствования работников 
(один раз в пять лет) в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса РФ с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка, 
включая обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры лиц, работающих с ПЭВМ, 
предрейсовые медицинские осмотры водителей автотранспортных средств, в 
порядке, определяемом по согласованию с профкомом.

Работники, которые отказываются от прохождения периодического 
медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования, 
отстраняются работодателем от работы в установленном законодательством 
порядке.

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых 
обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, 
психиатрических освидетельствований.
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7.2.17. Организует проведение диспансеризации работников, 
направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний, в том числе 
социально значимых.

7.2.18. Осуществлять обязательное социальное страхование работников 
образовательной организации от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

7.2.19. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации 
зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 
образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, 
материалов (статья 212 ТК РФ).

7.2.20. Осуществлять контроль за содержанием и техническим 
состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 
безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной 
организации.

7.2.21. Обеспечивать приобретение и выдачу бесплатно 
сертифицированной специальной одежды, обуви и других средств 
индивидуальной и коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих 
средств, молока или равноценных пищевых продуктов по результатам 
специальной оценки условий труда в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением.

7.2.22. Обеспечивать противопожарную безопасность в 
образовательной организации в соответствии с нормативными требованиями. 
Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 
защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускает их 
использования не по назначению.

7.2.23. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве и с обучающимися во время образовательного процесса с 
участием представителей профкома и технической инспекции труда 
Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством Российской 
Федерации (статья 229 ТК РФ).

При выполнении педагогическим работником в образовательной 
организации в течение длительного перерыва между занятиями работы, 
предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка и другими 
регламентирующими рабочее время документами образовательной 
организации относящейся к педагогической деятельности (разработка 
методики ведения основных и дополнительных занятий, выездных и других 
познавательных и развлекательных мероприятий, подготовка к проведению 
родительских и ученических собраний, педагогических советов и 
методических семинаров и совещаний, к проведению урочных и 
факультативных занятий, перемещение из здания в здание и др.), 
происшедший с данным работником в этот период времени несчастный 
случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как 
несчастный случай на производстве.
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7.2.24. Проводить ежегодный анализ причин производственного 
травматизма, профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 
работниками и обучающимися во время осуществления учебного процесса с 
целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.

7.2.25. Обеспечить работу в образовательной организации 
коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и 
здоровья с обязательным участием представителей профкома.

7.2.26. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по 
охране труда контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
настоящего коллективного договора в части охраны труда и Соглашения по 
охране труда.

7.2.27. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 
профкома для проведения проверок соблюдения законодательства об охране 
труда, условий и охраны труда на рабочих местах в образовательной 
организации, для расследования несчастных случаев на производстве и во 
время образовательного процесса, а также случаев профессиональных 
заболеваний.

7.2.28.Обеспечить наличие аптечек для оказания первой помощи 
работникам, питьевой воды.

7.2.29. Обеспечить в период наступления особых обстоятельств, в связи 
с которыми изменяются формы организации труда в образовательной 
организации (при введении по решению органов государственной власти 
ограничительных мер и т.п.):

- приобретение и выдачу бесплатно всем работникам образовательной 
организации сертифицированных средств индивидуальной и коллективной 
защиты, смывающих и обезвреживающих средств как на время нахождения 
работников на рабочих местах, так и на время нахождения их в пути на 
работу и с работы;

- проведение предупредительных мер в соответствии с решениями и 
рекомендациями уполномоченных органов власти (санитарно­
противоэпидемические и профилактические мероприятия, отстранение от 
работы, проведение дезинфекции помещений и др.).

7.2.30. Обеспечивает условия для осуществления уполномоченными 
лицами по охране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и 
правил по охране труда в образовательной организации с установлением им 
надбавки в размере не менее 10% от ставки заработной платы, должностного 
оклада, (оклада).

Работодатель организует санитарно-бытовое и лечебно­
профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями 
охраны труда, обеспечивает наличие оборудованной комнаты для 
организации приема пищи, отдыха (релаксации) работников образовательной 
организации.

7.2.31. В случае отказа работника от работы при возникновении 
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 
требований по охране труда ему предоставляется другая работа на время
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устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой 
причине простоя в размере среднего заработка.

7.4. Работники обязуются:
7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
инструкциями по охране труда.

7.4.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты.

7.4.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.4.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 
работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями.

7.4.5. Своевременно информировать работодателя и уполномоченных 
по охране труда о нарушениях безопасных условий труда и 
противопожарного режима.

7.4.6. Извещать немедленно руководителя либо заместителя 
руководителя образовательной организации о любой ситуации, угрожающей 
жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 
производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, 
в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания.

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений.

7.6. Стороны определяют следующие особенности организации и 
охраны труда работников при выполнении работы вне стационарного 
рабочего места, территории или объекта образовательной организации при 
возникновении особых обстоятельств:

7.6.1. В целях организации работы вне стационарного рабочего места, 
территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем 
работодателя, особенности удаленной работы (иной формы работы, 
предусмотренной трудовым законодательством) определяются в локальных 
нормативных актах образовательной организации. При организации работы 
вне стационарного рабочего места работодатель осуществляет 
дистанционный производственный контроль за соблюдением санитарных 
норм и правил.

7.6.2. Работодатель совместно с профкомом для обеспечения 
исполнения работниками своих обязанностей и соблюдения требований 
охраны труда:

- определяет порядок и сроки обеспечения работников необходимым 
оборудованием и средствами;
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- контролирует обеспечение рабочего места персональным 
компьютером (ПК), который должен соответствовать требованиям 
санитарных норм и правил;

- определяет порядок выплаты компенсации за использование 
работниками принадлежащего им (арендованного с согласия работодателя) 
оборудования (ПК и др.);

- для предупреждения преждевременной утомляемости пользователей 
устанавливает порядок работы с ПК (продолжительность непрерывной 
работы без регламентированного перерыва, суммарное время 
непосредственной работы, индивидуальный подход по ограничению времени 
работы и др.).

7.7. Профсоюзный комитет обязуется:
7.7.1. Организовать избрание и обучение уполномоченных по охране 

труда, а также представителей в комиссию по охране труда.
7.7.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда в 

образовательной организации силами уполномоченных по охране труда, 
членов комиссии по охране труда, представляющих первичную 
профсоюзную организацию.

7.7.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты 
представителей работодателя, уполномоченных по охране труда, членов 
комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по 
созданию безопасных условий труда и образовательного процесса, 
Соглашения по охране труда.

7.7.4. Обеспечивать реализацию права работника на сохранение за ним 
места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ 
в образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте 
вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных 
требований по охране труда не по вине работника.

7.7.5. Принимать участие в работе создаваемых в образовательной 
организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам 
охраны труда и здоровья.

7.7.6. В случае грубых нарушений требований охраны труда 
(отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в 
помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации 
приостановления работ до устранения выявленных нарушений. 
Приостановка работ осуществляется после официального уведомления 
администрации.

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ

8.1. Работодатель и профком обязуются:
8.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 
заседаниях профкома, о расходовании бюджетных средств за прошедший год
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и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год, а также об 
использовании средств, направляемых на социальные нужды работников.

8.1.2. В целях обеспечения повышения уровня социальной 
защищенности работников образовательной организации, формирования 
механизма осуществления социальной поддержки работников совместно 
разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 
работников организации, в том числе по вопросам оказания материальной 
помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки 
молодых специалистов и молодых педагогов, работников предпенсионного 
возраста, ветеранов педагогического труда, ранее работавших в 
образовательной организации, а также работников, желающих пройти 
профессиональную переподготовку и (или) повышение квалификации и т.д.

8.2. Работодатель обязуется:
8.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также 
соглашениями и настоящим коллективным договором.

Обеспечивать работникам, относящимся к лицам с ограниченными 
возможностями здоровья, беспрепятственный доступ к месту работы, а также 
к объектам социальной инфраструктуры образовательной организации.

Обеспечивать права работников на все виды обязательного 
социального страхования и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

8.2.2. Своевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный 
фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 
страхования РФ для начисления страховых взносов всем работникам 
образовательной организации.

8.2.3. Проводить спортивную работу среди работников, оказывать им 
помощь в организации работы спортивных секций по различным видам 
спорта.

8.2.4. По обращению профкома предоставлять по согласованию в 
установленном порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, 
площадки и спортинвентарь для проведения спортивно-оздоровительных 
мероприятий с работниками организации.

8.2.5. По заявкам профкома предоставлять в установленном порядке 
бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для 
подготовки и проведения культурных и иных общественно значимых 
мероприятий для работников и членов их семей.

8.2.6. Выплачивать единовременное материальное вознаграждение 
работникам, проработавшим в образовательном учреждении длительный 
срок при увольнении в связи с выходом на пенсию или выходом на пенсию 
по инвалидности при стаже работы в данной образовательной организации:

- от 10 до 15 лет -  в размере одного должностного оклада (ставки 
заработной платы);
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- более 15 лет -  в размере двух должностных окладов (ставок 
заработной платы).

8.2.8. Предоставлять 4 дополнительных оплачиваемых Фондом 
социального страхования выходных дня в месяц одному из родителей, 
имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, в соответствии с 
законодательством (не за счет свободного или методического дня работника).

8.2.9. Выплачивать дополнительное выходное пособие в размере 
среднемесячной заработной платы, наряду с выходным пособием (в размере 
среднемесячной заработной платы), предусмотренным ст. 178 ТК РФ, 
одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении детей до 14 лет, 
беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до трех лет, 
при расторжении с ними трудового договора в связи с ликвидацией 
образовательной организации.

8.2.10. Обеспечивать выплату стимулирующей надбавки председателю 
первичной профсоюзной организации, (заместителю председателя 
оптимизированной образовательной организаций) за общественную и 
социально-значимую работу в интересах коллектива в размере:

- не менее 10% должностного оклада (ставки заработной платы), где 
охват профсоюзным членством составляет до 50%;

- 15% должностного оклада (ставки заработной платы), где охват 
профсоюзным членством составляет от 50-70%;

- 20% должностного оклада (ставки заработной платы), где охват 
профсоюзным членством составляет свыше 70% от численности работников 
учреждения.

8.2.11. Обеспечивать стандарт безопасности деятельности в 
образовательной организации, в том числе в целях противодействия 
распространения коронавирусной инфекции.

Создавать необходимые условия в образовательной организации для 
организации питания и отдыха работников.

8.2.12. Освобождает педагогических работников образовательной 
организации, участвующих по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти области в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время, от основной работы на период проведения единого 
государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места работы 
(должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных 
обязанностей.

8.3. Стороны договорились осуществлять в образовательной 
организации следующие меры социальной поддержки работников:

8.3.1. При наличии средств по фонду оплаты труда оказывать 
материальную помощь.

8.3.2. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ при прохождении 
диспансеризации освобождать работников от работы с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка:

- на 1 рабочий день один раз в три года;
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- на 1 рабочий день один раз в год для работников, достигших возраста 
сорока лет;

- на 2 рабочих дня один раз в год для работников, не 
достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 
работников, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за 
выслугу лет.

8.3.3. Предоставлять работникам 1 день с сохранением за ними места 
работы (должности) и среднего заработка для прохождения вакцинации от 
COVID-19 в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового 
распорядка.

8.4. Администрация гарантирует:
8.4.1. Льготную оплату за содержание детей в детских садах в размере:
100% - родителю ребенка, посещающего муниципальное дошкольное

образовательное учреждение города Липецка, являющемуся работником 
детского сада, относящемуся к категории технического или младшего 
обслуживающего персонала;

- родителю ребенка, посещающего муниципальное 
общеобразовательное учреждение, реализующее образовательную 
программу дошкольного образования на территории города Липецка, 
являющемуся работником муниципального общеобразовательного 
учреждения, реализующего образовательную программу дошкольного 
образования на территории города Липецка, относящемуся к категории 
технического или младшего обслуживающего персонала.

8.5. Профсоюзный комитет обязуется:
8.5.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям:
- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Профсоюза.
8.5.2. Способствует развитию системы негосударственного 

пенсионного обеспечения в форме добровольного пенсионного страхования.

IX. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

9.1. Стороны при рассмотрении вопросов закрепления в 
образовательной организации молодых специалистов, предоставления мер 
социальной поддержки статус «молодой специалист» определяют:

- для выпускников учреждений среднего и высшего профессионального 
образования в возрасте до 35 лет, впервые поступающих на работу в
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образовательные организации в соответствии с полученным уровнем 
профессионального образования после завершения обучения в течение двух 
лет;

- для обучающихся по образовательным программам высшего 
образования по специальностям и направлениям подготовки «Образование и 
педагогические науки», успешно прошедших промежуточную аттестацию не 
менее чем за три года обучения и допущенных к занятию педагогической 
деятельностью по основным общеобразовательным программам;

9.1.1. Статус молодого специалиста также распространяется на 
работника, имевшего трудовой стаж до завершения обучения в организациях 
высшего образования, профессиональных образовательных организациях и 
действует в течение пяти лет.

9.2. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения 
профессионального роста и социальной защищенности молодых педагогов 
стороны совместно:

- содействуют профессиональной и социальной адаптации, 
закреплению на рабочих местах и профессиональному росту молодых 
педагогов;

- содействуют организации методического сопровождения молодых 
педагогов в первый год их работы, включая закрепление за ними наставников 
из числа педагогов, показывающих высокие образовательные результаты, с 
установлением наставникам доплаты в размерах и на условиях, 
определяемых Положением об оплате труда работников и трудовым 
договором;

- содействуют формированию кадрового резерва на руководящие 
должности в организации;

- поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 
объединений (советов, клубов) и обеспечивают поддержку социальных 
инициатив молодых педагогов;

- способствуют привлечению молодых педагогов к реализации 
региональных, муниципальных образовательных проектов и социально 
значимых мероприятий;

- создают условия для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и 
профсоюзные конкурсы;

- поддерживают молодёжный досуг, содействуют в формировании у 
молодых педагогов здорового образа жизни через вовлечение в 
физкультурно-оздоровительную и спортивную деятельности.

9.3. Работодатель обязуется:
9.3.1. В целях финансовой поддержки молодым специалистам в 

течение первых пяти лет за счет средств образовательной организации 
устанавливается стимулирующая надбавка в размере не менее 50% ставки 
заработной платы (должностного оклада). Стимулирующая надбавка 
молодым специалистам устанавливается и выплачивается по основному 
месту работы.
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9.3.2. Выплачивать молодым специалистам разовое пособие 
(подъёмные) в размере 10 ООО рублей в течение первых трёх месяцев работы, 
при условии поступления на работу в учреждение, в соответствии с 
полученной специальностью, до конца года, в котором завершено 
профессиональное обучение и полностью отработанного учебного года.

9.3.3. Сохранять и продлевать социальные гарантии, предусмотренные 
молодым специалистам на определенный срок действия, в следующих 
случаях:

- призыва лица на военную службу или направление его на 
заменяющую ее альтернативную службу;

- приём на работу молодого специалиста из другой организации 
образования Липецкой области;

- приостановки трудовой деятельности на период обучения в 
очной аспирантуре на срок не более трех лет;

- отпуска педагогического работника по уходу за ребенком до
трех лет.

9.4. Профсоюзный комитет обязуется:
9.4.1. Способствовать повышению правовой, финансовой грамотности 

и социальной защищенности молодых педагогов.
9.4.2. Информировать молодых педагогов о деятельности 

Общероссийского Профсоюза образования по вопросам защиты их 
социально-трудовых прав и экономических интересов, по другим социально 
значимым вопросам.

9.4.3. Создавать условия для организации активного досуга молодых 
педагогов, в том числе проводить спортивно-оздоровительные мероприятия.

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. В целях создания условий для эффективной деятельности 
первичной профсоюзной организации и её выборных органов в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами Липецкой 
области, отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется:

10.1.1. Соблюдать права и гарантии работников членов первичной 
профсоюзной организации, Профсоюза, установленные законодательством, 
соглашениями и настоящим коллективным договором.

10.1.2. Не допускать ограничения гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
Профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

10.1.3. Включает по поручению работников представителей профкома 
в состав членов коллегиальных органов управления образовательной 
организации.
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10.1.4. Обеспечивать перечисление профсоюзных взносов в полном 
объеме с расчетного счета образовательной организации на расчетный счет 
соответствующей территориальной профсоюзной организации на основании 
соглашения, заключенного между работодателем, первичной профсоюзной 
организацией и территориальной профсоюзной организацией, не позднее дня 
выплаты работникам заработной платы в соответствии с действующим 
законодательством. При обращении профсоюзных органов предоставлять 
информацию о правильности и полноте удержания, своевременности 
перечисления профсоюзных взносов в соответствии с действующим 
законодательством.

10.1.5. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 
профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 
платы работников.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем 
(статьи 30 и 31 ТК РФ), работодатель обеспечивает по письменному 
заявлению работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной 
организации денежных средств из заработной платы работника в размере, 
установленном профкомом (статья 377 ТК РФ).

10.1.6. Обеспечивать реализацию предусмотренных разделом XI 
городского отраслевого Соглашения прав и гарантий профсоюзной 
деятельности, в том числе дополнительных к предусмотренным трудовым 
законодательством гарантий работников, избранных (делегированных) в 
состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы.

10.1.7. Не препятствовать представителям Профсоюза посещать 
рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 
уставных задач и предоставленных законодательством прав (статья 370 ТК 
РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах 
и гарантиях деятельности»),

10.1.8. Безвозмездно предоставлять профкому помещения, как для 
постоянной работы, так и для проведения заседаний, собраний, конференций, 
приобретения и хранения документов, а также предоставляет возможность 
размещения информации профкома в доступном для всех работников месте.

10.1.9. Осуществлять бесплатно техническое обслуживание оргтехники 
и компьютеров, множительной техники, необходимой для деятельности 
профкома, а также осуществляет хозяйственное содержание, ремонт, 
отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного профкому 
для постоянной работы.

10.1.10. Предоставлять в бесплатное пользование первичной 
профсоюзной организации помещения для делового общения и 
осуществления общественно значимых функций, в том числе для 
организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно­
оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их хозяйственного 
содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны.
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10.1.11. Способствовать осуществлению правовыми и техническими 
инспекторами труда Профсоюза, в том числе внештатными, контроля за 
соблюдением трудового законодательства в образовательной организации в 
соответствии с действующим законодательством РФ.

10.1.12. Предоставлять профкому по его запросу информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы и 
другим социально-экономическим вопросам.

10.1.13. Освобождать членов профкома от работы для участия в 
профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 
Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе комитета, президиума 
вышестоящей организации Профсоюза с сохранением среднего заработка 
(статья 374 ТК РФ).

10.1.14. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 
или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного 
органа первичной профсоюзной организации и его заместителя, не 
освобожденных от основной работы, производить в порядке установленным 
ст.374 Трудового кодекса РФ.

10.2. Стороны подтверждают:
- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома 
подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу 
или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ);

- члены профкома включаются в состав комиссий образовательной 
организации по тарификации, по распределению стимулирующей части 
фонда оплаты труда, по аттестации педагогических работников, по 
проведению специальной оценки условий труда, по охране труда, по 
социальному страхованию, по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений, по проведению процедуры сокращения 
численности или штата работников образовательной организации и иных 
органов управления и коллегиальных органов, деятельность которых 
непосредственно затрагивает социально-трудовые права и профессиональные 
интересы работников.

10.3. Профсоюз обязуется:
10.3.1 Оказывать содействие в предупреждении и рассмотрении 

коллективных трудовых споров в образовательной организации, а также 
конфликтных ситуаций в коллективе.

10.3.2. Содействовать реализации мероприятий, направленных на 
улучшение условий труда и обеспечение социальной поддержки работников 
образовательной организации.

10.3.3. Информировать работодателя о готовящихся, в том числе по 
решению вышестоящих органов Профсоюза, массовых акциях Профсоюза, в 
которых предполагается участие работников образовательной организации.
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XI Особенности обеспечения трудовых прав работников, 
призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на

военную службу по контракту либо заключивших контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации.

11.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-Ф3) в случае 
призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 
период прохождения работником военной службы или оказания им 
добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации.

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 
или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 
с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 
«О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт.

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, 
установленных трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением 
прав и обязанностей, установленных настоящей статьей.

11.4. В период приостановления действия трудового договора за 
работником сохраняется место работы (должность). В этот период 
работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 
указанному месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового 
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся 
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 
приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на
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предоставление которых он получил до начала указанного периода 
(дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное 
обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в соответствии 
с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в 
стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного 
назначения страховой пенсии по старости).

11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода 
работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем 
выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии 
с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работником в период приостановления действия трудового договора не 
допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо 
прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также 
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
был заключен на определенный срок.

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех 
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 
7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 «О воинской 
обязанности и военной службе», либо после окончания действия 
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 
трудового договора с работником осуществляется по инициативе 
работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 
которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 
информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 
военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 «О воинской 
обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 
заключенного работником контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации.

Период приостановления трудового договора засчитывается в 
отпускной стаж (ч.1. статьи 121 ТКРФ).

11.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, 
призванного на военную службу по мобилизации или проходящего военную 
контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка 
имеет право отказаться от направления в служебные командировки,

52

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/%23dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/%23dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/%23dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_428405/6a7ba42d8fda3a1ba186a9eb5c806921998ae7d1/%23dst3059
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/%23dst616
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422432/63d103882fc8db710a1e00e243adca21f3987487/%23dst616


привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни.

В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой 
родитель ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в 
случае сокращения (ст. 170 ТК).

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 
указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться 
Правительством Российской Федерации.
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Приложение к Коллективному договору:

1. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим и 
руководящим работникам учреждения длительного отпуска сроком до 
одного года.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3.Положение «Об оплате труда работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 
г. Липецка».

4. Положение о системе управления охраной труда.
5. Соглашение по совершенствованию условий труда.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим и руководящим  
работникам учреждения длительного отпуска сроком до одного года

1. В целях реализации права педагогических работников на длительный отпуск 
сроком до одного года в учреждении действует Положение, которое устанавливает 
порядок и условия его предоставления.

Положение разработано на основе приказа М инистерства образования и науки 
РФ от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении П орядка предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющ их образовательную
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».

2. В соответствии с подпунктом 4 пункта 5 статьи 47 Ф едерального Закона "Об
образовании в Российской Федерации" педагогическим и руководящим работникам 
учреждения, замещ ающим должности, поименованным в разделах I и II 
номенклатуры должностей, утвержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от 8 августа 2013 г. N  678 «Номенклатура должностей
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» (список 
прилагается), гарантируется право на длительный отпуск сроком до одного года 
(далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы.

3. Длительный отпуск предоставляется на основании письменного заявления 
работника.

4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое 
время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательного учреждения.

5. В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 
работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе учебно­
воспитательного процесса, с согласия работника допускается перенос отпуска на 
более поздний срок, чем указан в заявлении работника.

6. Продолжительность длительного отпуска до одного года определяется 
работником и согласуется с работодателем.

7. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его 
предоставлении должно быть рассмотрено и принято руководителем в течении 14 
календарных дней со дня подачи заявления.

8. Предоставление длительного отпуска оформляется приказом руководителя 
учреждения.
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9. Вопросы исчисления стажа непрерывной педагогической работы 
рассматриваются руководителем (администрацией) образовательного учреждения по 
согласованию с профсоюзным органом (профкомом).

10. Продолжительность непрерывной педагогической работы (стаж) 
устанавливается руководителем (администрацией) учреждения в соответствии с 
записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом 
оформленных документов, подтверждающ их факт непрерывной педагогической 
работы.

11. В стаж непрерывной педагогической работы засчитываются следующие 
периоды:
- Ф актически проработанное время педагогического работника по трудовому 
договору. Периоды фактически проработанного времени педагогического работника 
по трудовому договору суммируются, если продолжительность перерыва между 
увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, 
либо после увольнения из органов местного самоуправления, осуществляющих 
управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах 
предш ествовала педагогическая работа и затем последовала в образовательном 
учреждении, составляет не более трех месяцев.
- Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула 
при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу 
и последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический 
работник находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет).
- Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору 
в период прохождения производственной практики, если перерыв между днем 
окончания профессиональной образовательной организации или образовательной 
организации высшего образования и днем поступления на педагогическую работу не 
превысил одного месяца.

12. Длительный отпуск может быть присоединён к ежегодному основному 
оплачиваемому отпуску педагогического работника.

13. За педагогическим работником на период длительного отпуска сохраняется 
место работы (должность), объем учебной нагрузки при условии, что за период 
нахождения его в длительном отпуске не уменьш илось количество часов по 
учебным планам, образовательным программам или количество обу чающихся 
(воспитанников), учебных классов (групп).

14. Педагогический работник во время длительного отпуска не может быть 
переведён на другую работу, а также уволен по инициативе работодателя, за 
исключением полной ликвидации учреждения.
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15. В случае производственной необходимости работник может быть отозван из 
длительного отпуска. Такой отзыв допускается только с согласия педагога. В
этом случае педагог дает письменное согласие на отзыв из отпуска и определяет 
время использования (либо неиспользования) оставшейся части отпуска.

16. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 
отпуске, гарантируется право на продление отпуска на число дней 
нетрудоспособности, о чём он обязан заранее известить работодателя и согласовать 
сроки выхода на работу.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 
работник в указанный период ухаживал за заболевшим членом семьи.

17. Педагогам - внешним совместителям, работающим в образовательном 
учреждении, в случае предоставления им длительного отпуска по основному месту 
работы, может быть предоставлен длительный годовой отпуск такой же 
продолжительности без сохранения заработной платы только с согласия 
руководителя.

Основанием предоставления отпуска является заявление работника и копия 
приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

18. Длительный отпуск педагогическим работникам, предоставляется без 
сохранения заработной платы. За счет средств, полученных учреждением от 
приносящей доход деятельности, возможна оплата (частичная оплата) длительного 
отпуска. Условия и размер оплаты определяются работодателем с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа, что фиксируется в распорядительном акте 
учреждения о предоставлении длительного отпуска.

19. Период нахождения работника в длительном отпуске без сохранения 
заработной платы более двух недель не засчитывается в стаж работы, дающий 
право на очередной отпуск за рабочий год (ст. 121 ТК) в котором длительный 
отпуск использовался.

20. Период нахождения в длительном годовом отпуске без сохранения заработной 
платы не засчитывается в специальный стаж работы, дающий право на 
досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 
деятельностью (25 лет).

21. Больничный лист, выписанный работнику в период нахождения в длительном 
отпуске без сохранения заработной платы, не оплачивается.

22. Запись о предоставлении длительного отпуска не вносится в трудовую  
книжку работника.
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23. Список должностей педагогических и руководящ их работников, имеющих 
право на длительный годовой отпуск:
I. Должности педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность:
- инструктор по физической культуре
- музыкальный руководитель
- педагог-психолог
- старший воспитатель
- учитель-логопед.
II. Должности руководителей образовательных организаций
- заведующий
- заместитель руководителя (заведующего)
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Образец заявления.
Руководителю ОУ 
(Работ ник)________

ФИО, должность
Заявление

На основании пп. 4 п. 5 ст. 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» 
прошу Вас предоставить мне длительный отпуск сроком на один год с «15»

августа» 2 0 ___ г. по «14» августа 20________  г. в связи с непрерывной педагогической
деятельностью в течение 10 лет. С Положением о порядке и условиях предоставления
педагогическим работникам ОУ ____________  длительного отпуска сроком до одного года
ознакомлена.

Непрерывный стаж педагогической работы составляет 12 лет. 
дата Иванова

У н и ф и ц и р о ван н ая  ф о р м а №  Т-6

Форма по ОКУД по 

ОКПО

Код
3301005

наименование организации

ПРИКАЗ
(распоряжение)
о предоставлении отпуска работнику
Предоставить длительный отпуск

Номер документа Дата составления
01.08.2018

Табельный номер
Ивановой Анне Ивановне

амилия, имя, отчество 
структурное подразделение

учитель математики
должность (специальность, профессия)

Р « »

за период работы с “ 20

А. ежегодный основной оплачиваемый отпуск на

г.

календарных дней 

20 г.

с
и  (или)

20

Б. Длительный отпуск педагогическому работнику за 10 лет непрерывной педагогической работы
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, учебный, без сохранения заработной платы и другие (указать)

365

с “ 15 ” августа 20 18 г. по “ 14 В. Всего отпуск на 365

календарных дней 

августа 20 18 г.

календарных дней

по

по

на

“ 15 ”
Руководитель 
организации

августа 2018 г. по

директор
должность

августа

С приказом (распоряжением) работник 
ознакомлен

личная подпись

Иванова

Ф.И.О.
расшифровка подписи

01 ” августа 20 18 г.

личная подпись

Л А  -и
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ОВАНО УТВЕРЖДАЮ

ель профкома

Двуреческая JI.E.
ецка

j  ̂  р  ui

' 'У г 'Г
V *  '

.^Терехова Н.А.
эТ>-121: сг >

П равила
внутреннего трудового распорядка для работников  

-нципального автономного дош кольного образовательного  
Учреж дения детского сада №  30 г. Л ипецка

Принято
на общем собрании ДОУ № 30 
Протокол № 2 от 07.02.2023г.
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1. Общие положения.
1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников (далее - 

Правила) Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 30 г. Липецка (далее ДОУ) — это нормативный акт, 
регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, 
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время 
отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие 
вопросы регулирования трудовых отношений. Правила должны способствовать 
эффективной организации работы коллектива ДОУ № 30.

1.2. Настоящие Правила разработаны и приняты в соответствии с
- требованиями статьи 189-190 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее ТК
РФ);
- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273—ФЗ «Об образовании в российской 
Федерации»;
- Приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; - 
Приказом Минобрнауки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
- Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках»;
- Уставом ДОУ.
1.3. Правила внутреннего трудового распорядка работников принимаются на Общем 
собрании ДОУ, утверждаются заведующей ДОУ с учетом мнения ПК ДОУ.
1.4. Правила внутреннего трудового распорядка работников являются приложением к 
Коллективному договору.
1.5. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему 
укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени 
и создания условий для эффективной работы коллектива.

Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 
работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с 
Трудовым Кодексом РФ, Уставом ДОУ, Коллективным договором, соглашениями, 
трудовым договором (эффективным контрактом), локальными актами ДОУ и др.
1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка 

работников, решаются администрацией ДОУ, а также трудовым коллективом в 
соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.
1.7. Настоящие Правила вывешиваются в дошкольном образовательном учреждении в 
нормативно-правовом уголке.
1.8. При приеме на работу работодатель знакомит с настоящими Правилами работника 
под роспись.
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются 
заключением письменного трудового договора (эффективного контракта) в 
соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190- 
р. Работодатель заключает с работником трудовой договор (эффективный контракт), 
на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и 
знакомит с ним работника под роспись.
2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на основную работу, 
предъявляет следующие документы в соответствии со ст. 65 ТК.
2.3. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны представить паспорт 
или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по 
совместительству, требующую специальных знаний, необходимо предъявить 
надлежаще заверенные, диплом или иной документ об образовании или 
профессиональной подготовке (переподготовке), при необходимости
- справку о характере и условиях труда по основному месту работы.
2.4. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
- оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ;
- составляется и подписывается трудовой договор;
- издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового 
работника под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы;
- вносится запись в трудовую книжку о приеме на работу в течение 5 дней;
- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, 
автобиография, копии документов об образовании, квалификации, курсах повышения 
квалификации, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, 
увольнении). Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 
числе и после увольнения, в течение 75 лет.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 
договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника;
- руководствоваться квалификационными требованиями, указанными в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах, 
номенклатурой должностей педагогических работников учреждений, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных учреждений.
2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более 3-х месяцев. 2.7. 
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с 
действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в 
образовательном учреждении.
2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 
обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут 
быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
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2.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 
свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в ДОУ 
работодателем.
2.10. Трудовые книжки хранятся у ответственного лица, назначенного руководителем 
ДОУ наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность 
для посторонних лиц.
2.11. На каждого работника ведется личное дело. После увольнения работника личное 
дело хранится в образовательном учреждении.
2.12.Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.
2.13. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 
периодический медицинский осмотр;
- при выявлении, в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для 
выполнения работы, обусловленной трудовым договором;
- по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 
работнику не начисляется.
2.14. Перевод работника на другую работу в том же учреждении по инициативе 
работодателя допускается только с письменного согласия работника, за исключением 
случаев, предусмотренных ч. 2 ст. 72.2 ТК РФ.

В случае если трудовые функции и условия трудового договора существенно не 
изменяются, это переводом на другую работу или рабочее место не является, и 
согласия работника не требуется (ст.72.1 .ТК РФ).

В случае производственной необходимости, для замещения временно 
отсутствующего работника, по соглашению сторон трудового договора, работодатель 
имеет право переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную 
трудовым договором работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже 
среднего заработка по прежней работе, с соблюдением требований трудового 
законодательства РФ. При этом работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья.
2.15. Работодатель обеспечивают своевременное уведомление работников в 

письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового 
договора (в т. ч. об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их установления и 
(или) при увеличении, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не 
позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 
дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.
2.16. В случае, когда по причинам, связанным с изменениями в организации работы 
ДОУ (изменение режима работы, количества групп, введение новых форм обучения и 
воспитания и т.п.), определенные сторонами условия трудового договора не могут
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быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих изменениях, 
определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст.74 ТК РФ). Если 
прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не 
согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор 
прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.
2.17. Срочный трудовой договор (ст.58, ст.79 ТК РФ), заключенный на определенный 
срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем 
работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до 
увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 
трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового 
договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.
2.18. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 
несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно 
перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и при получении 
предварительного учета мотивированного мнения соответствующего выборного 
профсоюзного органа ДОУ.
2.19. При сокращении численности или штата работников учреждения 
преимущественное право в оставлении на работе предоставляется, прежде всего, 
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Под квалификацией педагогического работника понимается:
- уровень профессиональной подготовки педагогического работника в области, 
соответствующей профилю преподаваемого предмета,
- опыт работы,
- поощрения работника, наличие государственных и отраслевых наград и отсутствие 
действующих дисциплинарных взысканий, нарушений должностной инструкции,
- систематическое повышение своего профессионального уровня по профилю 
педагогической деятельности - не реже чем один раз в три года,
- результаты участия в профессиональных конкурсах.

Под более высокой квалификацией понимается наличие установленной 
квалификационной категории более высокого уровня и (или) наличие ученой степени 
или звания. - работников, применяющих инновационные методы работы, - работников, 
совмещающих работу с обучением в образовательных учреждениях 
профессионального образования, если обучение осуществляется по условиям 
трудового договора и (или) ученического договора, - работников, которым до 
наступления права на получение пенсии по старости осталось менее двух лет, - 
руководителей первичных профсоюзных организаций в период их избрания и после 
окончания срока полномочий в течение 2-х лет.
2.20. Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе работодателя, 
кроме случаев ликвидации организации.
2.21. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный 
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты 
администрацией ДОУ лишь в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ, по инициативе 
работника на основании ст.80 ТК РФ (предупредив об этом работодателя в
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письменной форме за две недели), по соглашению сторон на условиях ст.78 ТК РФ.
2.22. Дополнительными основаниями для увольнения педагогических работников 
дошкольного образовательного учреждения на основании ст.336 ТК РФ по 
инициативе администрации учреждения до истечения срока трудового договора 
являются:
- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ,
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим 
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, появление на работе в 
состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 2.23. В день 
увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с 
внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а 
также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его 
работой.

3. Права и обязанности администрации.
3.1. Администрация ДО У имеет право:
3.1.1. принимать на работу работников ДОУ, устанавливать дополнительные льготы, 
гарантии работникам, общие правила и требования по режиму работы, должностные 
требования;
3.1.2. устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в 
соответствии с действующим законодательством;
3.1.3. налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим 
законодательством и применять меры морального и материального поощрения в 
соответствии с действующим в дошкольном образовательном учреждении 
положением, поддерживать и поощрять лучших работников;
3.1.4. требовать от сотрудников ДОУ соблюдения технологии воспитательной, 
образовательной и хозяйственной деятельности, норм и требований профессиональной 
этики, выполнения принятых ДОУ планов и программ.
3.2. Администрация ДО У обязана:
3.2.1. создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 
труда в соответствии с Трудовым Кодексом, Уставом ДОУ, Коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором, Правилами внутреннего трудового распорядка 
работников, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 
права;
3.2.2. соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 
рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 
технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры 
для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников 
ДОУ и детей;
3.2.3. совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 
условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;
3.2.4. обеспечивать оплату ежегодного медицинского обследования всех сотрудников 

ДОУ;
3.2.5. обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 
педагогических и других работников за счет средств ДОУ и проводить аттестацию 
отдельных работников ДОУ, подлежащих аттестации в соответствии с Положением о
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порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений;
3.2.6. своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 
утвержденным на год графиком;
3.2.7. закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее 
место и оборудование; создать необходимые условия для работы персонала: 
способствовать содержанию здания и помещений в чистоте, обеспечивать в них 
нормальную температуру, освещение; организовать питание сотрудников;
3.2.8. обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 
хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы;
3.2.9. согласовывать с профсоюзным комитетом ДОУ предусмотренные действующим 
законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями; 3.2.10. 
информировать трудовой коллектив (Общее собрание коллектива):
- о перспективах развития ДОУ;
- об изменениях структуры, штатах ДОУ;
- о бюджете ДОУ, о расходовании внебюджетных средств;
- о выполнении муниципального задания ДОУ.
3.2.11. осуществлять контроль качества воспитательно-образовательного процесса, 
выполнения образовательных программ (посещение занятий, других режимных 
моментов и др.).
3.2.12. своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 
улучшение работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников.

4. Права и обязанности работников.
4.1. Работник имеет право:
4.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;
4.1.2. требовать предоставления работы, обусловленной трудовым договором; 4.1.3.на 
рабочее место, соответствующее санитарно-гигиеническим нормам и нормам охраны 
труда;
4.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;
4.1.5. на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
4.1.6. на предоставление еженедельных выходных дней, нерабочие праздничные дни, 
ежегодный оплачиваемый отпуск;
4.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном федеральными законами РФ;
4.1.8. быть избранным в органы самоуправления ДОУ, участвовать в управлении ДОУ 

в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и Коллективным договором ДОУ 
формах;
4.1.9. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
4.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение Коллективных договоров и 
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 
Коллективных договоров, соглашений;
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4.1.11. на защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законами способами;
4.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
4.1.13. на возмещение вреда, причинённого работнику в связи с использованием им 
трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
законодательством;
4.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;
4.1.15. проявлять творчество, инициативу;
4.1.16. на досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную 
юридическую помощь;
4.1.17. на пособие по социальному страхованию, социальное обеспечение по возрасту, 
а также в случаях, предусмотренных законами и иными нормативно-правовыми 
актами.
4.1.18. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.1.19. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
4.1.20. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4.1.21. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно - правовому регулированию в 
сфере образования;
4.1.23. право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации;
4.1.24. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по 
договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений 
специализированного жилищного фонда;
4.1.25. на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;
4.1.26. на иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и законодательными актами субъектов российской 
Федерации.
4.1.27. Педагогические работники ДОУ пользуются академическими правами и 
свободами:
- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 
вмешательства в профессиональную деятельность;
- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 
методов обучения и воспитания;
- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 
методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
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- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания 
в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 
законодательством об образовании;
- право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов 
и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, 
участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во 
внедрении инноваций;
- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 
учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим 
средствам обеспечения образовательной деятельности;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами ДОУ 
в установленном порядке;
- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.
4.2.Работник обязан:
4.2.1. выполнять Устав ДОУ, соответствующие должностные инструкции, настоящие 

Правила внутреннего трудового распорядка работников и другие локальные акты;
4.2.2. работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 
выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 
выполнения их трудовых обязанностей;
4.2.3.оберегать жизнь и здоровье детей, защищать от всех форм психического насилия, 
проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательным, учитывать 
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
4.2.4. обладать профессиональными умениями, постоянно совершенствовать, 
систематически повышать свою квалификацию, соответствовать требованиям 
соответствующих квалификационных характеристик;
4.2.5. поддерживать дисциплину в ДОУ на основе уважения человеческого 
достоинства детей и взрослых, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, 
быть внимательными и доброжелательными в общении с детьми, с родителями 
воспитанников, сотрудниками;
4.2.6. неукоснительно соблюдать требования по охране труда и обеспечению 
безопасности труда.

О всех случаях травматизма, возникновении ситуации, представляющей угрозу 
жизни и здоровью людей, сохранности имущества незамедлительно сообщать 
администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, правила 
поведения при угрозе возникновения или возникновении чрезвычайных ситуаций;
4.2.7. проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 
нормы и правила, гигиену труда;
4.2.8. бережно относиться к имуществу ДОУ, соблюдать чистоту, экономно 
расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное 
отношение к государственному имуществу;
4.2.9. противодействовать проявлениям коррупции и принимать меры по ее 
профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
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4.2.10. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;
4.2.11. проходить в установленные сроки медицинский осмотр - 2 раза в год, 
соблюдать нормы санитарных правил, гигиену труда;
4.2.12. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию Основной образовательной программы 
ДОУ;
4.2.13. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
4.2.14. уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 
образовательных отношений; самостоятельность, инициативу, творческие 
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 
условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 
безопасного образа жизни; развивать у воспитанников познавательную активность,
4.2.16. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
4.2.17. учитывать особенности психофизического развит воспитанников и состояние 
их здоровья;
4.2.18. систематически повышать свой профессиональный уровень;
4.2.19. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;
4.2.20. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры по направлению работодателя;

4.2.21. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.
4.2. 22. педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы дошкольного 
образования ДОУ в соответствии с утвержденной рабочей программой; - соблюдать 
правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных 
отношений; развивать у воспитанников познавательную активность, 
самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую 
позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 
воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 
детям с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 
необходимости с медицинскими организациями;
- соблюдать законные права и свободы воспитанников; поддерживать постоянную 
связь с родителями (законными представителями) воспитанников;
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- выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам 
воспитания, проводить родительские собрания, консультации, заседания 
родительского комитета, уважать родителей, видеть в них партнеров;
- следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об 
отсутствующих детях медицинскому работнику;
- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, 
обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, 
отвечать за воспитание детей, выполнять требования медицинского персонала, 
связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие 
мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья 
детей в помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках,
- совместно с музыкальным руководителем, инструктором по ФК готовить 

развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ;
- в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке ДОУ под 
непосредственным руководством медсестры, заместителя заведующей;
- работать в тесном контакте со вторым воспитателем и младшим воспитателем в 

группе; четко планировать образовательную деятельность, держать администрацию в 
курсе своих планов, соблюдать правила и режим ведения документации;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;
- проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда;
4.2.23. Каждый член трудового коллектива должен выполнять обязанности и 
соблюдать права, подробно изложенные в должностной инструкции, разработанной 
для каждой категории работников.
4.3. Педагогическим _работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между 
ними;
- пользоваться сотовыми телефонами во время непосредственной работы с детьми;
- не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы 
во время занятий, в присутствии детей и родителей.

Во время работы ДОУ, в помещениях ДОУ запрещается:
- находиться в верхней одежде, обуви и головных уборах в группе, на пищеблоке, 
музыкальном зале и др.;
- во время музыкальных и спортивных праздников пользоваться сотовыми 

телефонами;
- громко разговаривать и шуметь в коридорах;
- курить на территории ДОУ;
- парковать личные автомобили на территории ДОУ.

5. Рабочее время и его использование.
5.1. В ДОУ устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями: 

суббота и воскресенье.
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5.2. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников ДОУ определяется в соответствии с трудовым законодательством в 
зависимости от занимаемой должности, условий труда и других факторов.

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) специальности 
с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность рабочего 
времени, либо нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы на 
основании приказа Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года №1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 5.3. 
Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 
образовательных учреждений определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором.
5.4. Для руководящих работников, работников из числа административно 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормированная продолжительность рабочего времени, которая не 
может превышать 40 часов в неделю; для медицинских работников - 39 часов в 
неделю.
5.5. Для педагогических работников учреждения: воспитателей, педагога- психолога 
устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов 
в неделю на ставку заработной платы (ст.ЗЗЗ ТК РФ), для воспитателей 
логопедических групп - 25 часов в неделю; для музыкальных руководителей — 24 
часа; для инструкторов по физической культуре - 30 часов, для учителей - логопедов - 
20 часов на ставку заработной платы.
5.6. Режим _работы устанавливается:
- для воспитателей общеобразовательных групп в две смены:
- первая смена с 7.00 до 14.12;
- вторая смена с 11.48 до 19.00 - для воспитателей логопедических групп в две смены 
согласно утвержденному графику на начало каждого учебного года; для узких 
специалистов (музыкального руководителя, инструктора по ФК, педагога-психолога, 
учителя-логопеда) режим работы устанавливается согласно утвержденному графику 
на начало каждого учебного года. Для других работников режим работы 
устанавливается согласно утвержденному графику на начало каждого учебного года, 
для сторожей график работы составляется и утверждается ежемесячно.
5.7. Продолжение работы при неявке сменяющего работника считается сверхурочной 
работой, привлечение к которой осуществляется в соответствии со статьей 99 ТК РФ и 
компенсацией в соответствии со статьей 152 ТК РФ.
5.8. В связи с условиями работы ДОУ и невозможности предоставления перерыва для 
отдыха и питания, воспитателям предоставляется время приема пищи в рабочее время.
5.9. На основании заключения эксперта по результатам проведения специальной 
оценки условий труда от 22.05.2014 года. Воспитателю детского сада включить в 
режим труда и отдыха не менее 3 регламентированных перерывов, общей 
продолжительностью не менее 35 минут. (МР 2.2.9.2311-07 Методические 
рекомендации 2.2.9.Состояние здоровья работающих в связи состоянием 
производственной среды. Профилактика стрессового состояния работников при 
различных видах профессиональной деятельности от 18.12.2007 года). Младшему
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воспитателю детского сада включить в режим труда и отдыха не менее 3 
регламентированных перерывов, общей продолжительностью не менее 35 минут. (МР 
2.2.9.2311-07 Методические рекомендации 2.2.9.Состояние здоровья работающих в 
связи состоянием производственной среды. Профилактика стрессового состояния 
работников при различных видах профессиональной деятельности от 18.12.2007 года).
5.10. Графики работы утверждаются руководителем ДОУ и предусматривают время 
начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются 
работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц 
до введения их в действие.
5.11. Администрация ДОУ организует учет рабочего времени и его использования 
всех работников ДОУ.
5.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 
возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 
листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

6. Время отдыха.
6.1. Выходными днями в учреждении являются суббота и воскресенье.
6.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.3. Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 
нерабочие праздничные дни, вызванное производственной необходимостью, 
допускается по письменному распоряжению руководителя учреждения с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Работодатели 
обеспечивают оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее 
чем в двойном размере либо по желанию работника, работавшего в выходной или 
нерабочий праздничный день, предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день 
отдыха оплате не подлежит.
6.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период. 
Работодатель первичной профсоюзной организации утверждает не позднее, чем за две 
недели до наступления календарного года график отпусков в порядке, установленном 
статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных 
нормативных актов.
6.5. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала
6.6. Работникам ДОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней.
6.7. Продолжительность ежегодных отпусков педагогическим работникам 
устанавливается в соответствии с постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 
года № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 
Общеустановленная продолжительность ежегодных основных удлиненных 
оплачиваемых отпусков педагогических работников ДОУ составляет 42 календарных 
дня. Удлиненные отпуска такой продолжительности предоставляются педагогическим 
работникам ДОУ, в которых функционируют только группы общеразвивающей
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направленности, осуществляющие реализацию образовательной программы 
дошкольного образования.

Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 
календарных дней предоставляются педагогическим работникам, указанным в 
подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей, утвержденной постановлением 
Правительства от 08.08.2013 № 678 (воспитатель, музыкальный руководитель, 
инструктор по физической культуре, педагог-психолог, учитель-логопед, старший 
воспитатель и др.), работающим с обучающимися с ограниченными возможностями 
здоровья и (или) лицами, нуждающимися в длительном лечении.

К обучающимся с ограниченными возможностями здоровья относятся физические 
лица, имеющие недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, 
подтвержденные психолого-медико- педагогической комиссией и препятствующие 
получению образования без создания специальных условий (пункт 16 статьи 2 
Федерального закона № 273-ФЗ). Такие условия в соответствии с частью 5 статьи 79 
Федерального закона № 273-ФЗсоздаются для глухих, слабослышащих, 
позднооглохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с 
умственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными 
дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
6.8. Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.
6.9. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд.
6.10. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся 
на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний 
заработок для их оплаты определяется в установленном порядке.
6.11. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
6.12. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 
работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 
числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого 
отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 
две недели до его начала.
6.13. Вне графика отпусков предоставляется отпуск работнику, предъявившему 
путевку на санаторно-курортное лечение.
6.14. Работникам с ненормированным рабочим днем (главный бухгалтер, бухгалтер, 
экономист) предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 3-х календарных дней (статья 119 Трудового Кодекса 
РФ). Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 
ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.
6.15. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценки 
условий труда» работникам, условия труда которых отнесены к вредным условия 
труда 2, 3, 4 степени либо опасным условиям труда, по результатам специальной
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оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ не менее 7 календарных дней.
6.16. Работодатель с учётом производственных и финансовых возможностей 
предоставляет работникам кратковременные оплачиваемые отпуска по следующим 
основаниям:

- бракосочетание работника - 3 календарных дня;
- бракосочетание детей работника - 3 календарных дня;
- рождение ребенка (супругу) -  1 календарный день;
- смерть близких родственников - 3 календарных дня;
- переезд на новое место жительства -  1 календарный день;
- проводы сына в армию -  3 календарных дня;
- получение значка ГТО (золото, серебряный, бронзовый) -  1 календарный день.

6.1 7. Работодатель с учётом производственных и финансовых возможностей 
предоставляет не менее 3-х календарных дней кратковременного оплачиваемого 
отпуска работникам учреждения, отработавшим учебный год без больничных листов.
6. 18. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 
работы предоставляется право на отпуск сроком до одного года в порядке, 
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования, а до установления данного порядка - в 
соответствии с Приказом Минобразования РФ от 07 декабря 2000 года № 3570 «Об 
утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного 
года».
6.19. Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 
соответствии со ст. 128 ТК РФ и со ст. 173 ТК РФ.
6.20. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти лет, работнику, 
имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей 
ребенка в возрасте до 14-ти лет, по их заявлению устанавливаются ежегодные 
дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней.
6.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 
его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем.
6.22. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 календарных дней в году; - 
родителям и женам военнослужащих до 14 календарных дней;
- работникам:
- в связи с бракосочетанием детей - 3 календарных дня;
- в связи с проводами детей в армию - 1 день;
- родителям, имеющим детей первоклассников - 1 сентября.
6.23. Для инвалидов 1и 2 групп устанавливается сокращённая продолжительность 
рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда.
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Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное 
время допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не 
запрещены им по состоянию здоровья.

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней на 
основании Федерального закона от 09.06.2001 № 74-ФЗ, ст.23,Федедерального закона 
от 24.11.1995 № 181 -ФЗ (ред. от 30.11.2011) «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации».

В соответствии со ст. 128 ТК РФ работодатель обязан предоставлять работающим 
инвалидам на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения 
заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам до 
60 календарных дней в году;
6.24. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, приходящиеся на 
часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть 
предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск (ст.126 ТК РФ);
6.25. Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз 
в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2 
часов, родительские собрания - более 1,5 ч
6.24. Очередность предоставления ежегодных отпусков администрацией ДОУ по 
согласованию с работниками ДОУ с учетом необходимости обеспечения нормальной 
работы ДОУ и благоприятны условий для отдыха работников.

7. Меры поощрения за успехи в работе .
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, 
новаторство в труде, за участие в различных конкурсах и другие достижения в работе 
в ДОУ применяются следующие меры поощрения:
- объявление благодарности;
- премирование, выплата стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда.
7.2. Администрация ДОУ в целях поощрения работников может ходатайствовать 

перед органами управления образованием, законодательной и исполнительной 
властью о представлении к награждению Почетными грамотами департамента 
образования администрации города Липецка, управления образования и науки 
Липецкой области, Министерства образования и науки РФ, отраслевыми и 
государственными наградами.
7.3. Поощрения применяются администрацией самостоятельно или по ссогласованию 
профсоюзным комитетом
7.4. Поощрения объявляются приказом по ДОУ и доводятся до сведения коллектива, 
запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

8. Меры взыскания за нарушения трудовой дисциплины.
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеятельности либо небрежности работника 
возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 
дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение мер, 
предусмотренных действующим законодательством.
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8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры 
дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение.
8.3. Основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками 

являются:
8.3.1. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава ДОУ;
8.3.2. применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника (ст. 336 ТК 
РФ).
8.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 
систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 
возложенных на него трудовым договором, Уставом ДОУ, Правилами внутреннего 
трудового распорядка работников, если к работнику ранее применялись меры 
дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, 
а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов подряд в течение рабочего 
дня.
8.5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по сокращению 
численности или штата работников организации (п.2 ст.81 ТК РФ), недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации (подпункт «б» п.З ст.81 ТК 
РФ), неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81) производится с 
учетом мотивированного мнения профкома ДОУ в соответствии со ст.373 ТК РФ.
8.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель.
8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 
образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава ДОУ 
может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 
письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому 
работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 
решения могут быть преданы гласности только с разрешения заинтересованного 
педагогического работника ДОУ, за исключением случаев, ведущих к запрещению 
заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
воспитанников.
8.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 
объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 
является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
8.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника пребывания его в 
отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 
работника.
8.9.1. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
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хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня 
его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу.
8.10. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания работника 
применяются заведующей ДОУ. Приказ о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 
соответствующий акт.
8.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 
государственной инспекции труда или комиссии по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров.
8.12. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение 
срока действия этих взысканий.
8.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной 
инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 
руководителя или профкома ДОУ (ст. 194 ТК РФ).
8.14. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 
воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 
аморального поступка (п.8 ст.81 ТК РФ) несовместимого с продолжением данной 
работы.
8.15. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнения в связи с 
аморальным проступком и применением физического или психического насилия 
производится без согласия с профсоюзным органом.
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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения детского сада № 30 г. Липецка для 
обеспечения единого подхода к регулированию заработной платы работников 
дошкольного образовательного учреждения (сокращенно - ДОУ) в соответствии с 
Постановлением администрации г. Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О 
компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и 
главным бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка», 
Постановлением администрации г. Липецка от 21.10.2015 № 1926 «О
компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 
учреждений города Липецка», Городским отраслевым Соглашением между 
администрацией города Липецка, департаментом образования администрации 
города Липецка, Липецкой городской организацией Профессионального союза 
работников народного образования и науки Российской Федерации на 2018-20121 
годы от 27.12.2018 (рег.номер 18 от 29.12.2018) и Едиными рекомендациями по 
оплате труда работников бюджетных учреждений.

1.2. Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 
детского сада № 30 г. Липецка. Локальный нормативный акт учреждения, 
устанавливающий систему оплаты труда, принимается работодателем с учётом 
мнения представительного органа работников учреждения.

1.3.Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда 
работников учреждения за счет средств областного бюджета и иных источников, 
не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления 
размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по 
профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и 
квалификационным уровням, тарифных ставок, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на 
календарный год, исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение 
муниципального задания и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 
в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

1.5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 
ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством РФ.

При этом заработная плата работников (без учёта премий и иных выплат 
стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 
меньше заработной платы (без учёта премий и иных выплат стимулирующего 
характера), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения
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объёма трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации.

1.6. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том 
числе работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с 
действующей в учреждении системой оплаты труда. Оплата труда работников, 
работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего 
времени производится пропорционально отработанному времени или в 
зависимости от выполняемого ими объёма работы.

1.7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объёме 
не более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 
Минтруда и соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы 
по совместительству педагогических и других работников», оплачивается 
пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью 
часа, установленного локальным нормативным актом учреждения в зависимости 
от реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 
педагогического работника.

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 
законодательством минимального размера оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда 
работников учреждения

2.1. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 
учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

- номенклатуры должностей педагогических работников;
- продолжительности рабочего времени педагогических работников;
- государственных гарантий по оплате труда;
- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников, осуществляющих образовательную деятельность;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном 
и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 
муниципальных учреждений, утверждённых решением комиссии;

- мнения представительного органа работников.
2.2.Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера.

81



Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 
плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 
учреждения предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

2.3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической 
работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными 
величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы педагогических 
работников за месяц с учетом установленного объема педагогической работы или 
учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).

Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 
фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности 
трудовых (должностных) обязанностей (всех видов педагогической работы), 
предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией работника за 
календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 
выплат.

2.4.В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 
договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 
заработной платы, тарифной ставки, установленный ему за исполнение трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 
календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы).

2.5. Размеры должностных окладов руководителей структурных 
подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала, ставок 
заработной платы и должностных окладов педагогических работников, 
учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения на основе 
требований к профессиональной подготовке и уровню образования согласно 
приложению 1 к решению Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 
№ 894 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений 
города Липецка».

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной 
сетки рабочих устанавливаются согласноприложениям 5,6 к решению Липецкого 
городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об оплате труда 
работников муниципальных учреждений города Липецка».

2.6. Руководителю учреждения размер должностного оклада 
устанавливается приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда 
на основании решения Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 
894 «О Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений 
города Липецка».

2.8. Должностные оклады заместителям руководителя и главному 
бухгалтеру устанавливаются на 10-20 процентов ниже, чем руководителю.
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З.Порядок и условия установления 
выплат компенсационного характера работникам

3.1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 
утверждённого Постановлением главы города Липецка от 21.10.2015 №1926 «О 
компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 
учреждений города Липецка», работникам учреждения осуществляются 
следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющих от нормальных);

3) за работу с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья.
3.2. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными

или опасными условиями труда, производится в повышенном размере по 
результатам специальной оценки условий труда.

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, составляет не менее 4 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со 
статьёй 147 Трудового Кодекса РФ. Условия, размер и порядок вышеуказанной 
выплаты оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к ТД).

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признаётся безопасным, то повышение оплаты труда не производится.

3.3. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
работникам учреждений в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (ставки 
заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, рассчитанных 
за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за 
работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.4. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные и 
нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 
коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 
учётом мнения представительного органа работников и не может быть ниже 
размеров, установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа 
оплачивается за первые два часа работы не менее чем 
в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день производится за фактически отработанные часы (ч.3 ст. 153 ТК 
РФ).

3.5.При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего 
дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату осуществляется по поручению работодателя с 
письменного согласия работника.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 
(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 
другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 
работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 
согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 
работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, 
предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три 
рабочих дня.

3.6.В группах для воспитанников с ограниченными возможностями 
здоровья устанавливается доплата в размере 20% от оклада, ставки заработной 
платы работника, формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличие 
квалификационной категории, и с учетом объема учебной нагрузки.

3.7. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат 
компенсационного характера за увеличение объема работы:

№
п/п

Н аименование вы платы Размер
вы платы ,%

Воспитатель ДОУ, инструктор ФК, музыкальный руководитель, младший воспитатель

1.
За увеличение объема работы, связанной с превышением 
плановой наполняемости групп

Выплата 
устанавливается за 

каждого ребенка 
сверх плановой 
наполняемости 

группы

4.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

4.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 
Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего
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характера, утвержденным утверждённого Постановлением главы города Липецка 
от 21.10.2015 №1926 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 
работникам муниципальных учреждений города Липецка», Постановлением 
главы города Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и 
стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным 
бухгалтерам муниципальных учреждений города Липецка».

4.2. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в 
соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 
работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат 
стимулирующего характера:

- за интенсивность, высокие результаты работы;
- за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических 

работников -воспитателей), указанных в таблице 1.1. приложения 1 к решению 
Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об 
оплате труда работников муниципальных учреждений города Липецка»;

- за наличие государственной награды - почетного звания «Заслуженный» 
или «Народный», ученой степени кандидата наук, доктора наук и работающим по 
соответствующему профилю;

- за выслугу лет ( заместителям руководителя, главному бухгалтеру);
- премиальные выплаты по итогам работы в пределах фонда оплаты.

4.3. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 
характера работникам- руководителем учреждения по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, либо с иным представительным 
органом работников.

4.4. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются:
- заместителям руководителя от 50 до 110% должностного оклада;
- главным бухгалтерам от 50 до 100% должностного оклада.

Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда, при назначении 
впервые на должность руководителя, заместителя руководителя и главного 
бухгалтера устанавливается в минимальном размере.

4.5. Ежемесячная выплата заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих 
размерах:

от 1 до 5 лет -  10%;
от 5 до 10 лет -  20%;
от 10 до 15 лет -  30%;
свыше 15 лет -  40%.
При установлении выплаты за выслугу лет заместителям руководителя, 

главному бухгалтеру учитываются периоды:
- замещения государственных должностей и должностей государственной 

службы РФ;
- замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной 

службы РФ;
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- работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 
государственной власти и органах местного самоуправления;

- работы в отрасли образования или по специальности.
4.6. Выплаты стимулирующего характера распределяются 2 раза в год и по 

мере необходимости. Выплаты стимулирующего характера младшим 
воспитателям распределяются 2 раза в год и по мере необходимости (ежемесячно, 
поквартально).

4.7. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые 
педагогическим работникам и другим категориям работников ДОУ за высокие 
результаты труда по результатам выполнения следующих показателей:

№
п/п

Наименование показателя Размер выплаты (%)

Воспитатель
1. За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями детей

15

2. За положительные результаты мониторинга посещаемости 
воспитанников (посещаемость воспитанников группы на уровне 
или выше показателя, установленного муниципальным заданием)

20

3. За положительные результаты мониторинга состояния здоровья 
воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников 
группы на уровне или ниже среднего показателя по 
муниципальному образованию)

10

4. За использование здоровьесберегающих технологий в учебно­
воспитательном процессе

10

5. За участие в оформлении помещений дошкольного 
образовательного учреждения

10

6. За участие в работе по благоустройству и оформлению 
территории

10

7. За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании 
пособий, сценариев, костюмов к праздникам

10

8. За вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной 
образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 
спортивных мероприятиях, утренниках и др.

10

9. За ведение персональной странички на сайте дошкольной 
образовательной организации, размещение материалов из опыта 
работы в сети Интернет

5

10. За участие в сдаче норм ГТО 3
11. За своевременное и качественное оформление документации 

(план воспитательно-образовательной работы, табель 
посещаемости воспитанников, мониторинги и т.д.)

10

12. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 
работе стажировочных площадок, ресурсных центров, 
творческих групп, педагогических профессиональных 
сообществах

20
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13. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 
профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 
жюри

10

14. Взаимодействие с учреждениями социума 5
15. За участие в профессиональных конкурсах:

всероссийского уровня 20
регионального уровня 15
муниципального уровня 10

16. За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 
воспитанников
федерального уровня 15
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

17. Участие педагога в праздниках, утренниках и других 
мероприятий, проводимых в ДОУ:
- исполнение роли на праздниках, утренниках в другой группе; 
-роль ведущего на празднике, утреннике, концерте и друхих 
мероприятиях.

10
15

18. За участие в методической работе дошкольной образовательной 
организации

10

19. За обобщение и распространение передового педагогического 
опыта:
на федеральном уровне 15
на региональном уровне 10
на муниципальном уровне 5

20. За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет 10
21. За наличие грамот и наград:

-За звание «Заслуженный учитель РФ» 
-«Народный учитель РФ»

30
50

22. За отраслевые награды:
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,
«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 
физической культуры и спорта»,
«Заслуженный работник образования Липецкой области »
(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ» , «Народный 
учитель»)
Медаль «За трудовую доблесть»

20

22. За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 
просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград

10

23. За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

24 За наличие квалификационной категории:
первая квалификационная категория 10
высшая квалификационная категория 25

25 Штрафные санкции комиссии по показателям деятельности
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сотрудника:
-жалобы со стороны родителей; 
-детский травматизм

-5
-10

Старший воспитатель
1. За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями детей (контроль)

15

2. За положительные результаты мониторинга посещаемости 
воспитанников (посещаемость воспитанников группы на уровне 
или выше показателя, установленного муниципальным заданием) 
(контроль)

20

3. За положительные результаты мониторинга состояния здоровья 
воспитанников (показатель заболеваемости воспитанников 
группы на уровне или ниже среднего показателя по 
муниципальному образованию) (контроль)

10

4. За использование здоровьесберегающих технологий в учебно­
воспитательном процессе

10

5. За участие в оформлении помещений дошкольного 
образовательного учреждения

10

6. За участие в работе по благоустройству и оформлению 
территории

10

7. За участие в подготовке и проведении мероприятий, создании 
пособий, сценариев, костюмов к праздникам

10

8. За вовлечение родителей в педагогический процесс дошкольной 
образовательной организации: участие в акциях, фестивалях, 
спортивных мероприятиях, утренниках и др.

10

9. За ведение персональной странички на сайте дошкольной 
образовательной организации, размещение материалов из опыта 
работы в сети Интернет

5

10. За участие в сдаче норм ГТО 3
11. За своевременное и качественное оформление документации 

(план воспитательно-образовательной работы, годовой, 
мониторинги и т.д.)

10

12. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 
работе стажировочных площадок, ресурсных центров, 
творческих групп, педагогических профессиональных 
сообществах

20

13. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 
профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 
жюри

10

14. Взаимодействие с учреждениями социума 5
15. За участие в профессиональных конкурсах:

всероссийского уровня 20
регионального уровня 15
муниципального уровня 10

16. За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 
воспитанников
федерального уровня 15
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

17. За разработку и реализацию дополнительных общеразвивающих 25
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программ не менее 2-х раз в неделю
18. За участие в методической работе дошкольной образовательной 

организации
10

19. За обобщение и распространение передового педагогического 
опыта:
на федеральном уровне 15
на региональном уровне 10
на муниципальном уровне 5

20. За наставничество над молодыми педагогами в течение двух лет 10
21. За наличие грамот и наград:

-За звание «Заслуженный учитель РФ», 
- «Народный учитель РФ»

30
50

22. За отраслевые награды:
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,
«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 
физической культуры и спорта»,
«Заслуженный работник образования Липецкой области »
(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ» , «Народный 
учитель»)
Медаль «За трудовую доблесть»

20

23. За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 
просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград

10

За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

24 За наличие квалификационной категории:
первая квалификационная категория 10
высшая квалификационная категория 25
Педагог - психолог

1. За снижение доли воспитанников с проблемами в развитии, 
поведении в сравнении с предыдущим периодом

15

2. Взаимодействие с учреждениями социума 5
3. За увеличение количества обращений педагогов за 

консультациями к специалисту по вопросам развития, поведения 
воспитанников в сравнении с прошлым периодом

10

4. За ведение документации в электронной форме 10
5. За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями детей

15

6. За использование здоровьесберегающих технологий в учебно­
воспитательном процессе

10

7. За ведение персональной странички на сайте дошкольной 
образовательной организации, размещение материалов из опыта 
работы в сети Интернет

5

8. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 
работе стажировочных площадок, творческих групп, 
педагогических профессиональных сообществах

20
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9. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 
профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 
жюри

10

10. За участие в оформлении помещений дошкольного 
образовательного учреждения

10

11. За участие в работе по благоустройству и оформлению 
территории

10

12. За своевременное и качественное оформление документации 10

13 За участие в методической работе дошкольного образовательного 
учреждения

10

14. За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 
воспитанников
федерального уровня 15
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

15. За обобщение и распространение передового педагогического 
опыта:

на федеральном уровне 15
на региональном уровне 10
на муниципальном уровне 5

16. За наличие квалификационной категории:
первая квалификационная категория 10
высшая квалификационная категория 25

17. За участие в сдаче норм ГТО 3
18. За наличие грамот и наград:

За звание «Заслуженный учитель РФ» 30
За звание «Народный учитель РФ» 50
За отраслевые награды:
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,
«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 
физической культуры и спорта»,
«Заслуженный работник образования Липецкой области »
(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 
учитель РФ»)

20

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 
просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград

10

19 За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Учитель-логопед
1. За снижение доли воспитанников с проблемами в развитии речи, 

в сравнении с предыдущим периодом
15

2. Взаимодействие с учреждениями социума 5
3. За увеличение количества обращений педагогов за 

консультациями к специалисту по вопросам развития речи
10
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воспитанников, в сравнении с прошлым периодом
4. За ведение документации в электронной форме 10
5. За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями детей

15

6. За использование здоровьесберегающих технологий в учебно­
воспитательном процессе

10

7. За ведение персональной странички на сайте дошкольной 
образовательной организации, размещение материалов из опыта 
работы в сети Интернет

5

8. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 
работе стажировочных площадок, творческих групп, 
педагогических профессиональных сообществах

20

9. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 
профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 
жюри

10

10. За участие в оформлении помещений дошкольного 
образовательного учреждения

10

11. За участие в работе по благоустройству и оформлению 
территории

10

12. За своевременное и качественное оформление документации 
(план воспитательно-образовательной работы, мониторинги и 
т.д.)

10

13 За участие в методической работе дошкольного образовательного 
учреждения

10

14. За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 
воспитанников
федерального уровня 15
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

15. За обобщение и распространение передового педагогического 
опыта:

на федеральном уровне 15
на региональном уровне 10
на муниципальном уровне 5

16. За наличие квалификационной категории:
первая квалификационная категория 10
высшая квалификационная категория 25

17. За участие в сдаче норм ГТО 3
18. За наличие грамот и наград:

За звание «Заслуженный учитель РФ» 30
За звание «Народный учитель РФ» 50
За отраслевые награды:
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,
«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 
физической культуры и спорта»,
«Заслуженный работник образования Липецкой области »

20
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(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 
учитель РФ»)
За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 
просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград

10

19 За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Инструктор ФК.
1. За снижение доли воспитанников с проблемами в физическом 

развитии, в сравнении с предыдущим периодом
15

2. Взаимодействие с учреждениями социума 5
3. За увеличение количества обращений педагогов за 

консультациями к специалисту по вопросам физического 
развития воспитанников в сравнении с прошлым периодом

10

4. За ведение документации в электронной форме 10
5. За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями детей

15

6. За использование здоровьесберегающих технологий в учебно­
воспитательном процессе

10

7. За ведение персональной странички на сайте дошкольной 
образовательной организации, размещение материалов из опыта 
работы в сети Интернет

5

8. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 
работе стажировочных площадок, творческих групп, 
педагогических профессиональных сообществах

20

9. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 
профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 
жюри

10

10. За участие в оформлении помещений дошкольного 
образовательного учреждения

10

11. За участие в работе по благоустройству и оформлению 
территории

10

12. За своевременное и качественное оформление документации 
(план воспитательно-образовательной работы, мониторинги и 
т.д.)

10

13 За участие в методической работе дошкольного образовательного 
учреждения

10

14. За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 
воспитанников
федерального уровня 15
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

15. За обобщение и распространение передового педагогического 
опыта:

на федеральном уровне 15

92



на региональном уровне 10
на муниципальном уровне 5

16. За наличие квалификационной категории:
первая квалификационная категория 10
высшая квалификационная категория 25

17. За участие в сдаче норм ГТО 3
18. За наличие грамот и наград:

За звание «Заслуженный учитель РФ» 30
За звание «Народный учитель РФ» 50
За отраслевые награды:
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,
«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 
физической культуры и спорта»,
«Заслуженный работник образования Липецкой области »
(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 
учитель РФ»)

20

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 
просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград

10

19 За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Музыкальный руководитель
1. За увеличение доли воспитанников с высоким показателем в 

художественно-эстетическом развитии, в сравнении с 
предыдущим периодом

15

2. Взаимодействие с учреждениями социума 5
3. За увеличение количества обращений педагогов за 

консультациями к специалисту по вопросам художественно­
эстетического развития воспитанников, в сравнении с прошлым 
периодом

10

4. За ведение документации в электронной форме 10
5. За создание развивающей среды в группе по образовательным 

областям в соответствии с возрастными и индивидуальными 
особенностями детей

15

6. За использование здоровьесберегающих технологий в учебно­
воспитательном процессе

10

7. За ведение персональной странички на сайте дошкольной 
образовательной организации, размещение материалов из опыта 
работы в сети Интернет

5

8. За участие в реализации инновационных проектов и программ, 
работе стажировочных площадок, творческих групп, 
педагогических профессиональных сообществах

20

9. За участие в общественных мероприятиях, повышающих имидж 
учреждения: в социально-значимых акциях (проектах), в 
профессиональных сообществах, ассоциациях, работа в составе 
жюри

10
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10. За участие в оформлении помещений дошкольного 
образовательного учреждения

10

11. За участие в работе по благоустройству и оформлению 
территории

10

12. За своевременное и качественное оформление документации 
(план воспитательно-образовательной работы, мониторинги и 
т.д.)

10

13 За участие в методической работе дошкольного образовательного 
учреждения

10

14. За наличие призеров, победителей, конкурсов среди 
воспитанников
федерального уровня 15
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

15. За обобщение и распространение передового педагогического 
опыта:

на федеральном уровне 15
на региональном уровне 10
на муниципальном уровне 5

16. За наличие квалификационной категории:
первая квалификационная категория 10
высшая квалификационная категория 25

17. За участие в сдаче норм ГТО 3
18. За наличие грамот и наград:

За звание «Заслуженный учитель РФ» 30
За звание «Народный учитель РФ» 50
За отраслевые награды:
нагрудный знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 
просвещения СССР»,
«Почетный работник общего образования РФ», «Отличник 
физической культуры и спорта»,
«Заслуженный работник образования Липецкой области »
(не имеющим звания «Заслуженный учитель РФ», «Народный 
учитель РФ»)

20

За грамоту Министерства образования РФ (Министерства 
просвещения РФ), не имеющим звания и отраслевых наград

10

19 За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

М ладший воспитатель

1. Заболеваемость воспитанников (равная среднему показателю или
ниже)

10

2. За сложность и напряженность (совмещение) 30
3. Отсутствие жалоб со стороны родителей. Коммуникативные 

способности в работе с родителями, отсутствие конфликтов
10

4. За высокое качество работы по итогам оперативных проверок, 
проверки Роспотребнадзора, отчетный период

20
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5. Посещаемость воспитанников (равная среднегородскому или 
выше)

20

6. Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

10

7. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

8 Участие в благоустройстве территории учреждения (оформление 
летних и зимних участков, клумб, озеленение, полив насаждений 
и т.п.)

50

Повар
1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 5
2. Отсутствие замечаний за несоблюдение правил техники 

безопасности и пожарной безопасности
15

3. Отсутствие замечаний на качество приготовления пищи 15
4. Соблюдение норм:

- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

5

5. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Ш еф-повар
1. Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд 5
2. Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи 15
3. Рациональное выполнение натуральных норм питания 

воспитанников по основным продуктам питания на уровне не 
ниже 95%

10

4. Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

5

5. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Подсобный рабочий
1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние пищеблока и на 

несоблюдение условий содержания посуды для приготовления 
пищи

10

2. Отсутствие замечаний за несоблюдение правил техники 
безопасности и пожарной безопасности

10

3. Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных 
контролирующих и других органов

10

4. За погрузочно-разгрузочные работы 15
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5. Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

2

6 За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Сторож
1. Отсутствие замечаний за сохранность вверенного имущества 60
2. Отсутствие замечаний за несоблюдение правил охраны труда и 

пожарной безопасности
45

3. Отсутствие замечаний за несоблюдение пожарной безопасности 45

4 Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

35

5 Отсутствие жалоб со стороны родителей, сотрудников 5

6 Своевременное оформление записей в журнале дежурств 35

7 Поддержание в надлежащем санитарном состоянии и порядке 
своего рабочего места

20

8 За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

9 Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности 35

Дворник

1. Отсутствие замечаний за уборку участков и площадей, 
обслуживаемой территории, пожарных лестниц

40

2. За очистку пожарных колодцев для свободного доступа к ним в 
любое время

25

3. За рытье и промывку канавок и лотков для стоков воды 25
4. За промывку уличных урн и периодическую очистку их от мусора 25
5. За уход и сохранность зеленых насаждений 30

6 За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

7 Отсутствие нарушений трудовой дисциплины 55
М аш инист по стирке и ремонту спецодежды

1. За высокое качество работы по итогам проверки 
Роспотребнадзора, отчетный период, оперативных проверок

20

2. За сложность и напряженность (стирка и глаженье детских 
костюмов для театрализованных. танцевальных и праздничных 
постановок)

60

3 Отсутствие замечаний за несоблюдение правил охраны труда 10
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4. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно­
материальных ценностей

45

5. Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

5

6. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

7. Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности 50

Заведующий складом

1. Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания 40

2. Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние 
склада

15

3. Отсутствие замечаний за несоблюдение правил охраны труда 5
4. Отсутствие финансовых нарушений 20
5. Соблюдение сроков реализации и качества продуктов 10
6. За работу с ветеринарными сопроводительными документами в 

системе «Меркурий»
30

7. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

8. Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности 40
Кастелянш а

1. Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно­
материальных ценностей.

35

2. Участие в мероприятиях городского и областного уровня 35
3. За подготовку к утренникам 65
4. Соблюдение норм:

- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

15

5. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

6. Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности 50

Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту здания (женщины)

1. Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений ДОУ 40

2. Отсутствие замечаний за несоблюдение правил охраны труда 30

3. За своевременное поддержание порядка в помещениях вне 
зависимости от погодных условий

60
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4. За высокое качество работы по итогам проверки 
Роспотребнадзора, отчетный период, оперативных проверок

10

5. Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

5

6. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

7. Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности 45

Рабочий по комплексному обслуживанию 
и ремонту здания (мужчины)

1 Отсутствие замечаний на санитарное состояние помещений ДОУ 15
2 Отсутствие замечаний за несоблюдение правил охраны труда 10
3 Оперативное выполнение срочных ремонтных работ 30
4 Обеспечение бесперебойной работы отопительной, 

водопроводной, канализационной сети
30

5 Поддержание малых форм на участке в хорошем состоянии 30
6 За своевременное поддержание порядка в помещениях вне 

зависимости от погодных условий
15

7 Соблюдение норм:
- топливно-энергетических ресурсов
- водных ресурсов

5

8 За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

9 Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности 60
Делопроизводитель

1. За работу с персональными данными сотрудников 30
2. За организационное и техническое сопровождение работы по 

приему обращений от физических и юридических лиц
40

3. За работу с документами строгой отчётности и обеспечение 
безопасности хранения и обработки информации в электронном 
виде

55

4. За ведение архива 20
5. Своевременность предоставления документов в другие 

организации
20

6. Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных 
контролирующих и других органов

20

7. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Специалист по кадрам
1. За работу с персональными данными сотрудников 20
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2. За ведение учета личного состава организации, учета и хранения 
трудовых книжек

40

3. За обеспечение безопасности хранения и обработки информации в 
электронном виде

40

4. Отсутствие нарушений по хранению, учету и передачи в 
соответствующие структурные подразделения документов, 
связанной с организацией жизнеобеспечения ДОУ

40

5. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Главны й бухгалтер
1. За работу с персональными данными сотрудников и с 

документами строгой отчетности
5

2. За обеспечение безопасности хранения, обработки и передачи 
информации в финансовые органы федерального казначейства в 
системе электронного документооборота с использованием ЭЦП, 
представление бухгалтерской и налоговой отчетности в системе 
электронного документооборота

10

3. За организацию финансового контроля 5
4. За осуществление работы по внедрению стандартов 

бухгалтерского учета.
5

5. Выполнение муниципального задания 5

6. Контроль за рациональным выполнением натуральных норм 
питания воспитанников по основным продуктам питания на 
уровне не ниже 95%

5

7. Достижение средней заработной платы педагогических 
работников не ниже уровня, достигнутого в предыдущем году

15

8. 100% исполнение ПФХД по бюджетным и внебюджетным 
средствам

5

9. Подготовка документов для проведения конкурсных торгов в 
соответствии с ФЗ от 018.07.2011 № 223-ФЗ

5

10. Отсутствие необоснованной и просроченной дебиторской и 
кредиторской задолженности

5

11. Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению 
бухгалтерского и налогового учета

10

12. Сложность и напряженность (исполнение документов 
первоочередной значимости)

15

13. Осуществление контроля за своевременной сдачей документов в 
архив

10

Заместитель заведующей (направление-учебно-воспитательная
работа)

1. Позитивная динамика достижений воспитанников по 
курируемым заместителем руководителя направлениям

5

2. Положительная динамика количества педагогических работников, 
активно применяющих современные образовательные технологии

5

3. Результативность выполнения плана мониторинга 
образовательного процесса, плана воспитательной работы

5
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4. Наличие нововведений, переведенных в режим 
функционирования в результате успешной апробации под 
руководством заместителя руководителя

5

5. Организация работы, направленной на доступность и открытость 
информации об учреждении

5

6. Наличие выступлений, подготовленных курируемыми 
заместителем педагогами, на различных профессиональных 
форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и
др.)

5

7. Наличие открытых занятий, проведенных курируемыми 
заместителем руководителя педагогами

5

8. Наличие авторских публикаций 5
9. Участие ДОУ в реализации инновационных проектов и программ 

в составе инновационных. в том числе стажировочных площадок, 
работе городских профессиональных сообществ, творческих 
групп

5

10. Участие педагогов ДОУ в мероприятиях различных уровней 
(областного, городского, на уровне ДОУ):
1 конкурс -  5%,
2 конкурса -  10%,
3 и более -  15%.

11. Участие педагогических работников в профессиональных
конкурсах
-федерального уровня 15
- регионального 10

- муниципального 5
12. Успешное участие ДОУ (наличие призового места) в конкурсах и 

грантах
-муниципального уровня -  5%;
- регионального -7%;
- федерального -  10.

13. Наличие публикаций о ДОУ, способствующих развитию 
социально-привлекательного имиджа, в СМИ и 
профессиональных изданиях

5

14. Удельный вес воспитанников, охваченных конкурсными 
мероприятиями, в общей численности воспитанников старшего 
дошкольного возраста: 
от 30% до 40% - 10%; 
от 20% до 30%; - 8%; 
от 10% до 20% - 5%.

15. Наличие положительной динамики развития индивидуальных 
способностей и творческого потенциала воспитанников (на 
основе психолого-педагогического наблюдения) (1раз в год)

5

16. Отсутствие случаев травматизма среди воспитанников во время 
воспитательно-образовательного процесса

5

17. Наличие среди воспитанников призеров и победителей конкурсов 
различного уровня

5

18. Представление опыта ДОУ на публичных мероприятиях в сфере 
образования (форумах, конференциях, семинарах и других 
мероприятиях), средствах массовой информации

5
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19. Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных 
контролирующих и других органов

5

20 За ведение воинского учета 5

Заместитель заведующей (направление административно­
хозяйственная часть)

1. Своевременное заключение муниципальных контрактов и 
договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения 
(отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.)

10

2. Своевременное выполнение заявок по устранению технических 
неполадок

10

3. Обеспечение учреждения средствами противопожарной и 
антитеррористической защиты в соответствии с требованиями 
организации противопожарной и антитеррористической 
безопасности

5

4. Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение 
техники безопасности пожарной и электробезопасности

10

5. Отсутствие финансовых нарушений 10

6. Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их 
бесперебойной работы, соблюдение установленных лимитов 
потребления теплоэнергоносителей

5

7. Организация работы по содержанию здания и его технического 
состояния

15

8. Своевременная подготовка к новому учебному году 10

9. Содержание в надлежащем порядке прилегающей территории. 5

10. За поддержание и обеспечение работоспособности 
имущественного комплекса учреждения

5

11. За организацию и контроль своевременности и качества 
ремонтных работ

5

12. За ведение документации, связанной с материальной 
ответственностью.

5

13. Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных 
контролирующих и других органов

10

14. Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей 5
Ведущий бухгалтер

1. За работу с персональными данными сотрудников и с 
документами строгой отчётности

10

2. За оперативную и качественную подготовку информации, 
необходимой для предоставления бухгалтерской, статистической, 
налоговой и иной отчетности

25

3. За работу в системе электронного документооборота 10
4. 100% исполнение ПФХД по бюджетным и внебюджетным 

средствам
20

5. Отсутствие обоснованных жалоб 10

6. Достижение средней заработной платы педагогических 
работников не ниже уровня, достигнутого в предыдущем году

20
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7. Рациональное выполнение натуральных норм питания 
воспитанников по основным продуктам питания на уровне не 
ниже 95%

20

8. Отсутствие необоснованной и просроченной дебиторской и 
кредиторской задолжности

5

9. За своевременную сдачу документов в архив 20

10. За внедрение, освоение и своевременное внесение данных в новые 
программы

20

11. За выслугу лет (работы в отрасли образования или по 
специальности) в следующих размерах от должностного оклада: 

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

12. За увеличение и расширение зоны обслуживания (увеличение 
количества групп, сотрудников)

35

Старш ий специалист по закупкам

1. За обеспечение организации заключения контрактов и договоров 
и контроль их исполнения

30

2. За качественную и оперативную подготовку аналитической 
информации к совещаниям и в связи с поступающими запросами

50

3. За сложность в работе в единой информационной системе в 
сфере закупок и электронных торговых площадок

50

4. Отсутствие замечаний контролирующих органов 20

5. Отсутствие случаев несвоевременного выполнения задания 
руководителя в установленные сроки

20

6. Анализ и контроль за выполнением плановых и ключевых 
показателей

20

7. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

Специалист по охране труда

1. За участие в разработке и контроле за функционированием 
системы управления охраной труда в ДОУ в соответствии с 
муниципальными нормативными требованиями охраны труда, с 
целями и задачами учреждения, рекомендациями 
межгосударственных и национальных стандартов в сфере 
безопасности и охраны труда

30
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2. За осуществление контроля за соблюдением в структурных 
подразделениях учреждения законодательных и нормативных 
правовых актов по охране труда, проведением профилактической 
работы по предупреждению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний.

30

3. Выполнение мероприятий, направленных на создание здоровых и 
безопасных условий труда в ДОУ, за предоставлением работникам 
установленных компенсаций по условиям труда

50

4. За информирование работников о состоянии условий и охраны 
труда на рабочих местах, существующих профессиональных 
рисках, о полагающихся работникам компенсациях за тяжелую 
работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда и 
иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной 
защиты, а также о мерах по защите работников от воздействия 
опасных и вредных производственных факторов

30

5. За участие в расследовании несчастных случаев, в разработке 
мероприятий по их предотвращению

30

6. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада:

от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

К алькулятор

1. Выполнение натуральных норм питания детей 50

2. Выполнение денежных норм питания детей 35

3. Отсутствие замечаний по результатам проверки государственных 
контролирующих и других органов

10

4. Организация и контроль за медицинским осмотром, 
медицинскими книжками сотрудников пищеблока

60

5. Обеспечение качественного питания на основе строгого 
соблюдения 10-дневного меню, технологических карт.

40

6. За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%

Водитель

1. За интенсивный разъездной характер работ 65

2. За поддержание транспортного средства в надлежащей 
технической исправности

80

3. За обеспечение своевременной мойки транспортного средства 25
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4. За своевременную сдачу отчетной документации (путевых 
листов) в бухгалтерию.

15

5 За выслугу лет в следующих размерах от должностного оклада: 
от 1 до 5 лет -  5%; 
от 5 до 10 лет -  10%; 
от 10 до 15 лет -  15%; 
свыше 15 лет -  20%.

4.8. Выплаты молодым специалистам со стажем работы до 5 лет 
устанавливается стимулирующая надбавка в размере 50% процентов от ставки 
заработной платы (с учетом повышающего коэффициента).

4.9. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 
устанавливаются в следующих размерах:

- при наличии государственной награды - почетного звания «Заслуженный», 
ученой степени кандидата наук, и работающим по соответствующему профилю - 
в размере 30% должностного оклада;

- при наличии государственной награды - почетного звания «Народный», 
ученой степени доктора наук и работающим по соответствующему профилю - в 
размере 50% должностного оклада;

При наличии нескольких почетных званий и ученой степени стимулирующая 
выплата устанавливается по одному из оснований.

4.10. Выплаты водителям за классность устанавливается в следующих 
размерах:

I класс в размере 25% процентов тарифной ставки;
II класс 10% процентов тарифной ставки;
III класс 5% процентов тарифной ставки.
4.11.Стимулирующая надбавка за общественную и социально-значимую 

работу в интересах коллектива устанавливается председателю первичной 
профсоюзной организации в размере не менее 10% от ставки заработной платы 
(должностного оклада) в зависимости от количества членов Профсоюза в 
учреждении:
- не менее 10% от ставки заработной платы (должностного оклада), где охват 
профсоюзным членством составляет до 50%;
-15% от ставки заработной платы (должностного оклада), где охват профсоюзным 
членством составляет от 50-70%;
-20% от ставки заработной платы (должностного оклада), где охват профсоюзным 
членством составляет свыше 70% от численности работников учреждения.
4.12. Выплата младшим воспитателям в размере 21% от МРОТ, сверх 
минимального размера оплаты труда, за сложность работы с контингентом детей 
дошкольного возраста.
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5. Условия и порядок премирования.

5.1. Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера по 
итогам работы за квартал и полугодие осуществляется с учетом личного их 
вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также 
выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

5.2. Премирование заместителей руководителя и главного бухгалтера по 
итогам работы за год осуществляется на основании отчета о выполнении целевых 
показателей деятельности учреждения, финансовых показателей муниципального 
задания за соответствующий отчетный период, представляемого в срок и по 
форме, установленной департаментом образования администрации города 
Липецка.

Выплата премии заместителям руководителя и главному бухгалтеру -  по 
приказу руководителя учреждения.

5.3. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 
полугодие основанием для невыплаты премии заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру являются:

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения;

- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 
материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 
средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 
учреждения.

5.4. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 
полугодие основанием для снижения премии заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру являются:

- наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей;

- наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан.
Снижение размера премии заместителям руководителя и главному 

бухгалтеру за наложенное дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных 
жалоб граждан допускается не более чем на 30%.

5.5. При определении размера премии по итогам работы за год основанием 
для снижения размера премии заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
являются:
- невыполнение муниципального задания;
- несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых показателей 
деятельности учреждения и о выполнении количественных показателей и 
показателей качества, финансовых показателей муниципального задания 
учреждением за соответствующий отчетный период.

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 
проценту невыполнения муниципального задания.

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о 
выполнении целевых показателей деятельности учреждения и о выполнении
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количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей 
муниципального задания учреждением допускается не более чем на 30%.

5.6. Премии заместителям заведующей и главному бухгалтеру по итогам 
работы за квартал, полугодие и год выплачиваются за счет средств, 
предусмотренных на оплату труда планом финансово-хозяйственной 
деятельности, в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

5.7.Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда заместителям 
руководителя и главному бухгалтеру выплачиваются за высокие результаты 
работы.

5.8. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, выплачивается по итогам работы за квартал, при условии наличия в 
учреждении таких средств.

5.9.Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру, выплачивается в размере до 
80% трехкратной среднемесячной заработной платы, сложившейся в 
учреждении за предыдущий год, - для заместителей руководителя и главного 
бухгалтера.

На премирование руководителя, заместителей руководителя и главного 
бухгалтера ежеквартально направляется не более 9% средств, получаемых от 
приносящей доход деятельности (с учетом размера начислений на оплату труда).

5.10.Премии заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в 
ежегодном оплачиваемом отпуске. В случае увольнения заместителей 
руководителя и главного бухгалтера до истечения отчетного периода, за который 
осуществляется премирование, премия выплачивается за фактически 
отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом 
отпуске, при условии увольнения по уважительной причине.

5.11.Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 
праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на 
оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На 
премирование работников (за исключением заместителей руководителя и 
главного бухгалтера) направляется не более 5% от фонда оплаты труда 
учреждения. Премирование заместителя руководителя и главного бухгалтера 
осуществляется в порядке, предусмотренном Постановлением администрации г. 
Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 
руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных 
учреждений города Липецка».

5.12. Решение о выплате премии (в том числе о её уменьшении) 
оформляется приказом по учреждению.

5.13. Премии работникам выплачиваются на основании приказа 
руководителя за фактически отработанное время.

5.14. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 
следующие показатели:
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- своевременное и качественное выполнение своих функциональных 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 
инструкцией, а также поручений, заданий, приказов;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 
выполнением важных и сложных заданий;

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 
совершенствованию деятельности учреждения;

- активное участие в мероприятиях, проводимых учреждением;
- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых уроках, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 
информации;

- качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 
финансово-хозяйственной деятельности.

5.15. Основанием для невыплаты премии является:
- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения;
- нанесение учреждению своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба.
5.16. Основанием для снижения размера премии является:
- несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей;
- нарушение трудовой дисциплины.
Снижение размера премии допускается не более чем на 50%.
5.17. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

руководителя учреждения. Полное или частичное лишение премии производится 
за тот же период, в котором совершено упущение в работе.

5.18. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 
деятельности, в размере до 70% могут расходоваться на выплату заработной 
платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам (включая 
начисления на выплаты по оплате труда).

5.19. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 
средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 
используются следующие критерии:

- качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 
должностной инструкцией;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 
отношения к профессиональному долгу;

- выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 
проводимых в соответствии с планом работы учреждения и учредителя;

- успешное выполнение плановых показателей;
- соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и иных 
локальных нормативных актов учреждения.
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б.Порядок и условия оказания материальной помощи 
и социальных выплат работникам.

1.Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по 
следующим направлениям:

-в связи с рождением ребенка у сотрудника;
-в связи с юбилейными датами (50-,60-летием) со дня рождения;
-в связи с выходом на пенсию;
-в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, 

детей, стихийных бедствиях, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь 
сотрудника, членов его семьи.

1.1.Выплата материальной помощи в размере 10 тысяч рублей при наличии 
экономии фонда оплаты труда, в иных случаях, в размере должностного оклада за 
счет средств, предусмотренных на оплату труда планом финансово­
хозяйственной деятельности.

2.Выплата единовременной социальной выплаты, работникам, 
проработавшим в образовательном учреждении длительный срок при увольнении, 
в связи с выходом на пенсию при наличии экономии фонда оплаты труда:
-от 10-до 15 лет в размере одного должностного оклада (ставки заработанной 
платы);
- более 15 лет в размере двух должностных окладов (ставки заработанной платы).

З.Основанием для оказания материальной помощи является заявление 
работника.
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СОГЛАШ ЕНИЕ 
по совершенствованию условий труда на 2023 год

Администрация и комитет профсоюза ДОУ №30 заключили настоящее соглашение в 
том, что в течение 2023 года руководство ДОУ обязуется выполнить следующие мероприятия 
по охране труда.
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Заведующая ДОУ№30 Председатель профкома
____________Н А . Терехова ____________Л.Е.Двуреченская
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Акт
проверки выполнения соглашения по охране труда 

от 09.01.2023 года
Мы, председатель профкома Двуреченская Л.Е.., заведующая ДОУ № 30 Терехова Н.А. 

проверили выполнение соглашения по совершенствованию условий труда за 2022года по 
ДОУ № 30 находящемуся по адресу : ул. Мистюкова А.П. д.1,ул. Коцаря С.Л. д.3а, ул. Коцаря 
С.Л. д.3а корпус 1

2-ое полугодие 2022
Наименование мероприятий,
предусмотренного
соглашением
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-ответственных за охрану труда 
в ДОУ
-уполномоченных по охране 
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Проведено 
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охране труда 
работников, 
руководителе 
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условиям труда

Обеспечение работников 
спецодеждой, спецобувью, 
средствами индивидуальной 
защиты
Организация и проведение 
проверки сопротивления 
изоляции электросети и 
заземления оборудования
Инструктаж по охране труда
Стажировка на рабочем месте При

поступлении на 
работу в 
количестве 15 
человек

Организация планово­
предупредительной проверки 
электрооборудования, АПС, 
мониторинг АПС

Проведено 6 
проверок в 2-м 
полугодии
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Приобретение методической 
литературы наглядных пособий 
по охране труда

Приобрести тележку с 
гидравлическим подъёмником 
для обеспечения работы на 
пищеблоке ул. Мистюкова А.П. 
д.1
Тренировочная эвакуация детей 
и сотрудников (ежеквартально)

Работа 
выполнена 
с оценкой 
хорошо -2 
занятия в 1 - 
м
полугодии 
2022 года

Организация санитарно­
гигиенического обучения 
сотрудников

Заведующая ДОУ № 30 Председатель профкома
_____________Н А . Терехова ____________Л.Е.Двуреченская
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Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение
детский сад № 30 г. Липецка

398027 Липецкая область, г. Липецк, ул. Мистюкова А.П., д. 1, тел. 8 (4742) 44-81-31

СОГЛАСОВАНО
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Филиппова Н.А.
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П ОЛОЖ ЕНИЕ  
О С И СТЕМ Е У П РА ВЛ ЕН И Я  О ХРА Н О Й  ТРУ ДА



1. О БЩ И Е ПО ЛО Ж ЕН И Я

1.1. Положение о системе управления охраной труда (далее -  Положение о СУОТ) 
разработано на основе Примерного положения Минтруда от 29.10.2021 № 776н «Об 
утверждении примерного положения о системе управления охраной труда».

1.2. Положение о СУОТ устанавливает общие требования к организации работы по 
охране труда на основе нормативно-правовых документов, принципов и методов 
управления, направленных на совершенствование деятельности по охране труда.

1.3. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда, принятых на себя обязательств 
и применения локальных документов при реализации процессов, предусмотренных 
разделами СУОТ.

1.4. Целью системы управления охраной труда в учреждении является 
обеспечение сохранения жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности посредством профилактики несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранения воздействия) 
на работников вредных и (или) опасных производственных факторов, оценки и снижения 
воздействия уровней профессиональных рисков, которым подвергаются работники.

1.5. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики 
деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики, принятых на себя 
обязательств и на основе международных, межгосударственных и национальных 
стандартов, руководств.

1.6. СУОТ представляет собой единство:
- организационной структуры управления в учреждении, предусматривающей 

установление обязанностей и ответственности в области охраны труда на всех уровнях 
управления;

- мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 
эффективностью работы в области охраны труда;

- документированной информации, включающей локальные нормативные акты, 
регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и 
контрольно-учетные документы.

1.7. Действие СУОТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и 
сооружениях учреждения.

1.8. СУОТ регламентирует единый порядок подготовки, принятия и реализации 
решений по осуществлению организационных, технических, санитарно-гигиенических и 
лечебно-профилактических мероприятий, направленных на обеспечение безопасности и 
здоровых условий труда работников учреждения.

1.9. Требования СУОТ обязательны для всех работников учреждения, и являются 
обязательными для всех лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях 
учреждения.

2. ПОЛИТИКА УЧРЕЖ ДЕН И Я В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ  ТРУДА

Политика учреждения по охране труда:
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- направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их трудовой 
деятельности

- направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- соответствует специфике экономической деятельности и организации работ у 
работодателя, особенностям профессиональных рисков и возможностям управления 
охраной труда;

- отражает цели в области охраны труда;
- включает обязательства работодателя по устранению опасностей и снижению 

уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
- включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ;
- учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации или 

иного уполномоченного работниками органа (при наличии).

3. Ц ЕЛИ  И ЗАДАЧИ УЧРЕЖ ДЕН И Я В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ  ТРУДА

3.1. Основные задачи системы управления охраной труда:
- реализация основных направлений политики учреждения в сфере охраны труда и 

выработка предложений по ее совершенствованию;
- разработка и реализация программ улучшения условий и охраны труда;
- создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, 

в том числе обеспечение безопасности эксплуатации зданий и сооружений, используемых 
в трудовом процессе, оборудования, приборов и технических средств трудового процесса;

- формирование безопасных условий труда;
- контроль за соблюдением требований охраны труда;
- обучение и проверка знаний по охране труда, в том числе, создание и 

совершенствование непрерывной системы образования в области обеспечения охраны 
труда;

- предотвращение несчастных случаев с лицами, осуществляющих трудовую 
деятельность в ДОУ № 30 г. Липецка;

- охрана и укрепление здоровья персонала, лиц, осуществляющих трудовую 
деятельность в учреждении, организация их лечебно-профилактического обслуживания, 
создание оптимального сочетания режимов труда, производственного процесса, 
организованного отдыха.

3.2. Ниже представлены основные цели ДОУ № 30 г. Липецка в области охраны 
труда и основные направления деятельности учреждения для достижения этих целей (рис. 

1).
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Основные направления 
деятельности 

по охране труда

Управление рисками в области 
безопасности и здоровья

Работа с персоналом в 
соответствии с нормами.

Обеспечение персонала качественными 
и надежными средствами зашиты

Планирование и финансирование 
мероприятий по охране труда

Обеспечение работников 
нормативной документацией по 

охране труда

Проведение внутреннего и внешнего 
аудита состояния охраны труда, 

экспертиза условии труда

Внедрение международных стандартов 
обеспечения профессиональной 

безопасности и здоровья персонала

рис. 1

4. ПРОЦЕДУРЫ , НАПРАВЛЕННЫ Е НА ДОСТИЖ ЕНИЕ Ц ЕЛЕЙ  О РГАНИЗАЦИИ
В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ  ТРУДА

4.1. С целью организации процедуры подготовки работников по охране труда 
работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает (определяет):

а) требования к необходимой профессиональной компетентности по охране труда 
работников, ее проверке, поддержанию и развитию;

б) перечень профессий (должностей) работников, проходящих стажировку по охране 
труда, с указанием ее продолжительности по каждой профессии (должности);

в) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 
труда в обучающих организациях, допущенных к оказанию услуг в области охраны труда;

г) перечень профессий (должностей) работников, проходящих подготовку по охране 
труда у работодателя;

д) перечень профессий (должностей) работников, освобожденных от прохождения 
первичного инструктажа на рабочем месте;

е) работников, ответственных за проведение инструктажа по охране труда на 
рабочем месте в структурных подразделениях работодателя, за проведение стажировки по 
охране труда;

ж) вопросы, включаемые в программу инструктажа по охране труда;
з) состав комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны труда;
и) регламент работы комиссии работодателя по проверке знаний требований охраны 

труда;
к) перечень вопросов по охране труда, по которым работники проходят проверку 

знаний в комиссии работодателя;
л) порядок организации подготовки по вопросам оказания первой помощи 

пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;
м) порядок организации и проведения инструктажа по охране труда;
н) порядок организации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по 

охране труда.
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4.2. В ходе организации процедуры подготовки работников по охране труда 
работодатель учитывает необходимость подготовки работников исходя из характера и 
содержания выполняемых ими работ, имеющейся у них квалификации и компетентности, 
необходимых для безопасного выполнения своих должностных обязанностей.

4.3. С целью организации процедуры организации и проведения оценки условий 
труда работодатель, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает 
(определяет):

а) порядок создания и функционирования комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда, а также права, обязанности и ответственность ее членов;

б) особенности функционирования комиссии по проведению специальной оценки 
условий труда при наличии у работодателя обособленных структурных подразделений;

в) организационный порядок проведения специальной оценки условий труда на 
рабочих местах работодателя в части деятельности комиссии по проведению специальной 
оценки условий труда;

г) порядок осуществления отбора и заключения гражданско-правового договора с 
организацией, проводящей специальную оценку условий труда, учитывающий 
необходимость привлечения к данной работе наиболее компетентной в отношении вида 
деятельности работодателя;

д) порядок урегулирования споров по вопросам специальной оценки условий труда;
е) порядок использования результатов специальной оценки условий труда.
4.4. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками 

работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 
порядок реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными 
рисками:

а) выявление опасностей;
б) оценка уровней профессиональных рисков;
в) снижение уровней профессиональных рисков.
4.5. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников, и составление их перечня осуществляются работодателем с привлечением 
службы (специалиста) охраны труда, работников или уполномоченных ими 
представительных органов.

Перечень опасностей, которые могут представлять угрозу жизни и здоровью 
работников, представлен в Приложении 1 к настоящему Положению.

При рассмотрении перечисленных в Приложении 1 опасностей работодателем 
устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех выявленных 
опасностей исходя из приоритета необходимости исключения или снижения уровня 
создаваемого ими профессионального риска и с учетом не только штатных условий своей 
деятельности, но и случаев отклонений в работе, в том числе связанных с возможными 
авариями.

Методы оценки уровня профессиональных рисков определяются работодателем с 
учетом характера своей деятельности и сложности выполняемых операций.

Допускается использование разных методов оценки уровня профессиональных 
рисков для разных процессов и операций.

4.6. При описании процедуры управления профессиональными рисками 
работодателем учитывается следующее:
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а) управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, 
прошлой и будущей деятельности работодателя;

б) тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, 
подвергающихся опасности;

в) все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
г) процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков 

должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью 
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

д) эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками 
должна постоянно оцениваться.

4.7. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков 
относятся:

а) исключение опасной работы (процедуры);
б) замена опасной работы (процедуры) менее опасной;
в) реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия 

опасностей на работников;
г) реализация административных методов ограничения времени воздействия 

опасностей на работников;
д) использование средств индивидуальной защиты;
е) страхование профессионального риска.
4.8. С целью организации процедуры организации и проведения наблюдения за 

состоянием здоровья работников работодатель исходя из специфики своей деятельности 
устанавливает (определяет):

а) порядок осуществления как обязательных (в силу положений нормативных 
правовых актов), так и на добровольной основе (в том числе по предложениям 
работников, уполномоченных ими представительных органов, комитета (комиссии) по 
охране труда) медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований, химико­
токсикологических исследований работников;

б) перечень профессий (должностей) работников, которые подлежат медицинским 
осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям, химико-токсикологическим 
исследованиям.

4.9. С целью организации процедуры информирования работников об условиях 
труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся компенсациях работодатель исходя из 
специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы такого 
информирования и порядок их осуществления.

Формы информирования работников об условиях труда на рабочих местах:
а) включение соответствующих положений в трудовой договор работника;
б) ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда на его 

рабочем месте;
в) размещение сводных данных о результатах проведения специальной оценки 

условий труда на рабочих местах;
г) проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч 

заинтересованных сторон, переговоров;
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д) изготовление и распространения информационных бюллетеней, плакатов, иной 
печатной продукции, видео- и аудиоматериалов;

е) использование информационных ресурсов в информационно­
телекоммуникационной сети "Интернет";

ж) размещение соответствующей информации в общедоступных местах.
4.10. С целью организации процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и 

отдыха работников работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет 
мероприятия по предотвращению возможности травмирования работников, их 
заболеваемости из-за переутомления и воздействия психофизиологических факторов.

К мероприятиям по обеспечению оптимальных режимов труда и отдыха работников 
относятся:

а) обеспечение рационального использования рабочего времени;
б) организация сменного режима работы, включая работу в ночное время;
в) обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников, включая 

перерывы для создания благоприятных микроклиматических условий;
г) поддержание высокого уровня работоспособности и профилактика утомляемости 

работников.
4.11. С целью организации процедуры обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодатель 
исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет):

а) порядок выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;

б) порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, 
смывающими и обезвреживающими средствами, включая организацию учета, хранения, 
дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств индивидуальной защиты;

в) перечень профессий (должностей) работников и положенных им средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств.

4.12. В целях выявления потребности в обеспечении работников средствами 
индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами работодателем 
определяются наименование, реквизиты и содержание типовых норм выдачи работникам 
средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, применение 
которых обязательно.

4.13. Выдача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств сверх установленных норм их выдачи или в случаях, не 
определенных типовыми нормами их выдачи, осуществляется в зависимости от 
результатов проведения процедур оценки условий труда и уровней профессиональных 
рисков.

4.14. С целью организации процедур по обеспечению работников молоком, другими 
равноценными пищевыми продуктами или лечебно-профилактическим питанием 
работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает (определяет) 
перечень профессий (должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное 
получение молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно­
профилактического питания, порядок предоставления таких продуктов.
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5. ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

Обеспечение функционирования СУОТ осуществляется через распределение 
обязанностей по охране труда между должностными лицами учреждения.

Обязанности должностных лиц по охране труда разрабатываются с учетом 
структуры и штата учреждения, должностных обязанностей, требований 
квалификационных справочников должностей руководителей, специалистов и других 
работников и тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих, 
федеральных и отраслевых стандартов, правил и инструкций и других действующих 
нормативных актов.

Ф ункциональные обязанности по охране труда Заведующей:
- гарантирует права работников на охрану труда, включая обеспечение условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда;
- обеспечивает соблюдение режима труда и отдыха работников;
- обеспечивает своевременное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, профессиональных рисков;
- организовывает ресурсное обеспечение мероприятий по охране труда;
- организует безопасную эксплуатацию производственных зданий, сооружений, 

оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в производстве 
сырья и материалов;

- принимает меры по предотвращению аварий, сохранению жизни и здоровья 
работников и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том числе меры по 
оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечивает функционирование СУОТ;
- руководит разработкой организационно-распорядительных документов и 

распределяет обязанности в сфере охраны труда между своими заместителями, 
руководителями структурных подразделений и службой (специалистом) охраны труда;

- определяет ответственность своих заместителей, руководителей структурных 
подразделений и службы (специалиста) охраны труда за деятельность в области охраны 
труда;

- организует в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований работников (при необходимости);

- обеспечивает соблюдение установленного порядка обучения и профессиональной 
подготовки работников, включая подготовку по охране труда, с учетом необходимости 
поддержания необходимого уровня компетентности для выполнения служебных 
обязанностей, относящихся к обеспечению охраны труда;

- допускает к самостоятельной работе лиц, удовлетворяющих соответствующим 
квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 
указанной работе;

- обеспечивает приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и
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обезвреживающих средств в соответствии с условиями труда и согласно типовым нормам 
их выдачи;

- обеспечивает приобретение и функционирование средств коллективной защиты;
- организует проведение специальной оценки условий труда;
- организует управление профессиональными рисками;
- организует и проводит контроль за состоянием условий и охраны труда;
- содействует работе комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных 

работниками представительных органов;
- осуществляет информирование работников об условиях труда на их рабочих 

местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, 
полагающихся компенсациях;

- обеспечивает лечебно-профилактическим питанием, молоком соответствующий 
контингент работников в соответствии с условиями труда и согласно установленным 
нормам;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- принимает участие в расследовании причин аварий, несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний, принимает меры по устранению указанных причин, по 
их предупреждению и профилактике;

- своевременно информирует органы государственной власти о происшедших 
авариях, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях;

- организует исполнение указаний и предписаний органов государственной власти, 
выдаваемых ими по результатам контрольно-надзорной деятельности;

- по представлению уполномоченных представителей органов государственной 
власти отстраняет от работы лиц, допустивших неоднократные нарушения требований 
охраны труда.

- заведующий через своих заместителей: приостанавливает работы в случаях, 
установленных требованиями охраны труда; обеспечивает доступность документов и 
информации, содержащих требования охраны труда, действующие у работодателя, для 
ознакомления с ними работников и иных лиц;

- является председателем постоянно действующей комиссии по проверке знаний 
требований охраны труда.

Ф ункциональные обязанности по охране труда Заместителя заведующей по
АХЧ:

- организует в учреждении безопасность эксплуатации производственных зданий, 
сооружений, оборудования, безопасность технологических процессов и используемых в 
производстве сырья и материалов;

- организует выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств;

- организует проведение медицинских осмотров, психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований работников;

- обеспечивает санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение 
работников учреждения в соответствии с требованиями охраны труда;
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- принимает меры по предотвращению аварий в учреждении, сохранению жизни и 
здоровья работников учреждения и иных лиц при возникновении таких ситуаций, в том 
числе меры по оказанию пострадавшим в результате аварии первой помощи;

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
- ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет 

соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков
-  устраняет их;

- в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 
охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной 
защиты;

- доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, 
распоряжений по учреждения и контролирует их выполнение;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 
трудового распорядка;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 
охране труда и производственной санитарии;

- проводит учебно-вспомогательному и младшему обслуживающему персоналу 
учреждения инструктаж на рабочем месте;

- оформляет журналы инструктажей;
- осуществляет проведение 1 -й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;
- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала;
- осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными 

актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования 
по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в 
т. ч. и учреждения), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии.

Ф ункциональные обязанности по охране труда Заместителя заведующей по
УВР:

- осуществляет контроль состояния условий и охраны труда на рабочих местах;
- ежедневно перед началом работы, в течение смены, в конце смены проверяет 

соответствие рабочих мест требованиям охраны труда, в случае обнаружения недостатков
-  устраняет их;

- в течение смены осуществляет контроль за соблюдением работниками требований 
охраны труда, за правильным применением средств коллективной и индивидуальной 
защиты;

- доводит до работников содержание директивных документов, а также приказов, 
распоряжений по учреждения и контролирует их выполнение;

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил внутреннего 
трудового распорядка;

- контролирует соблюдение подчиненными работниками правил и инструкций по 
охране труда и производственной санитарии;
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- проводит педагогическому персоналу учреждения инструктаж на рабочем месте;
- оформляет журналы инструктажей;
- осуществляет проведение 1 -й ступени контроля по охране труда на рабочих местах 

педагогического персонала;
- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда на рабочих 

местах педагогического персонала;
- осуществляет ознакомление работников учреждения с локально-нормативными 

актами по охране труда; системно доводит до работников новые положения и требования 
по охране труда, меры по их выполнению (законодательные и иные нормативные акты, в 
т. ч. и учреждения), а также по вопросам гигиены труда и производственной санитарии.

Ф ункциональные обязанности по охране труда Специалиста по охране труда 
(ответственного за охрану труда):

- обеспечивает функционирование СУОТ;
- осуществляет руководство организационной работой по охране труда у 

работодателя, координирует работу структурных подразделений работодателя;
- организует размещение в доступных местах наглядных пособий и современных 

технических средств для проведения подготовки по охране труда;
- осуществляет контроль за обеспечением работников в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации нормативной правовой и методической документацией в 
области охраны труда;

- контролирует соблюдение требований охраны труда у работодателя, трудового 
законодательства в части охраны труда, режимов труда и отдыха работников, указаний и 
предписаний органов государственной власти по результатам контрольно-надзорных 
мероприятий;

- осуществляет контроль за состоянием условий и охраны труда;
- организует разработку структурными подразделениями работодателя мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, контролирует их выполнение;
- осуществляет оперативную и консультативную связь с органами государственной 

власти по вопросам охраны труда;
- участвует в разработке и пересмотре локальных актов по охране труда;
- участвует в организации и проведении подготовки по охране труда;
- контролирует обеспечение, выдачу, хранение и использование средств 

индивидуальной и коллективной защиты, их исправность и правильное применение;
- рассматривает и вносит предложения по пересмотру норм выдачи специальной 

одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих 
веществ, молока, лечебно-профилактического питания, продолжительности рабочего 
времени, а также размера повышения оплаты труда и продолжительности 
дополнительного отпуска по результатам специальной оценки условий труда;

- участвует в организации и проведении специальной оценки условий труда;
- участвует в управлении профессиональными рисками;
- организует и проводит проверки состояния охраны труда в структурных 

подразделениях работодателя;
- дает указания (предписания) об устранении имеющихся недостатков и нарушений 

требований охраны труда, контролирует их выполнение;
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- участвует в расследовании аварий, несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, ведет учет и отчетность по ним, анализирует их причины, намечает и 
осуществляет мероприятия по предупреждению повторения аналогичных случаев, 
контролирует их выполнение.

- проводит работникам учреждения вводный инструктаж; оформляет журнал 
вводного инструктажа по охране труда;

- является членом постоянно действующей комиссии по проверке знаний требований 
охраны труда;

- принимает участие в проведении 2-й ступени контроля по охране труда.

Ф ункциональные обязанности по охране труда Главного 
бухгалтера/Бухгалтера:

- осуществляет учет средств, расходуемых на проведение мероприятий по охране 
труда в установленном порядке и в установленные сроки, составляет отчет о затратах на 
эти мероприятия;

- обеспечивает правильное расходование средств на проведение мероприятий по 
охране труда;

- составляет и в установленные сроки представляет отчет о страховании работников 
от несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, временной 
нетрудоспособности и связанных с ними расходах;

- контролирует правильность предоставления компенсаций по условиям труда 
работникам;

- осуществляет учет расходов в связи с несчастными случаями, авариями, 
профессиональными заболеваниями, выплатами штрафов по решению государственных 
органов надзора и контроля;

- участвует в составлении плана мероприятий по охране труда;
- участвует в совещаниях по рассмотрению вопросов состояния охраны труда, на 

которых необходимо его присутствие.

Управление охраной труда должно осуществляться при непосредственном участии 
работников и (или) уполномоченных ими представительных органов.

Для полноценного функционирования СУОТ все работники учреждения обязаны 
соблюдать требования охраны труда.

Ф ункциональные обязанности работника учреждения:
- обеспечивает соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения своих 

трудовых функций, включая выполнение требований инструкций по охране труда, правил 
внутреннего трудового распорядка, а также соблюдение производственной, 
технологической и трудовой дисциплины, выполнение указаний руководителя работ;

- проходит медицинские осмотры, психиатрические освидетельствования, химико­
токсикологические исследования по направлению работодателя;

- проходит подготовку по охране труда, а также по вопросам оказания первой 
помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев на производстве;

- участвует в контроле за состоянием условий и охраны труда;
- содержит в чистоте свое рабочее место;
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- перед началом рабочей смены (рабочего дня) проводит осмотр своего рабочего 
места;

- следит за исправностью оборудования и инструментов на своем рабочем месте;
- проверяет в отношении своего рабочего места наличие и исправность ограждений, 

предохранительных приспособлений, блокировочных и сигнализирующих устройств, 
средств индивидуальной и групповой защиты, состояние проходов, переходов, площадок, 
лестничных устройств, перил, а также отсутствие их захламленности и загроможденности;

- о выявленных при осмотре своего рабочего места недостатках докладывает своему 
непосредственному руководителю и действует по его указанию;

- правильно использует средства индивидуальной и коллективной защиты и 
приспособления, обеспечивающие безопасность труда;

- извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае или об 
ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления), или иных лиц;

- при возникновении аварий действует в соответствии с ранее утвержденным 
работодателем порядком действий в случае их возникновения и принимает необходимые 
меры по ограничению развития возникшей аварии и ее ликвидации;

- принимает меры по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

Ф ункциональные обязанности по охране труда Уполномоченного по охране 
труда:

- содействует созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, 
соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда;

- осуществляет в учреждении контроль состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах;

- готовит предложения работодателю по улучшению условий и охраны труда на 
рабочих местах на основе проводимого анализа;

- представляет интересы работников при рассмотрении трудовых споров по 
вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий 
и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям 
охраны труда;

- информирует и консультирует работников по вопросам их прав и гарантий на 
безопасный и здоровый труд.

6. ПЛАНИРОВАНИЕ М ЕРО П РИ ЯТИ Й  ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЦЕДУР

6.1. С целью планирования мероприятий по реализации процедур руководитель 
учреждения, исходя из специфики своей деятельности, устанавливает порядок 
подготовки, пересмотра и актуализации плана мероприятий по реализации процедур 
(далее -  План).

6.2. В Плане отражаются:
а) результаты проведенного комитетом (комиссией) по охране труда (при наличии) 

или работодателем анализа состояния условий и охраны труда у работодателя;
б) общий перечень мероприятий, проводимых при реализации процедур;
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в) ожидаемый результат по каждому мероприятию, проводимому при реализации 
процедур;

г) сроки реализации по каждому мероприятию, проводимому при реализации 
процедур;

д) ответственные лица за реализацию мероприятий, проводимых при реализации 
процедур, на каждом уровне управления;

е) источник финансирования мероприятий, проводимых при реализации процедур.

7. К О Н ТРО Л Ь ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ И М ОН И ТО РИ Н Г РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЦЕДУР

7.1. С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
реализации процедур руководитель учреждения, исходя из специфики своей 
деятельности, устанавливает (определяет) порядок реализации мероприятий, 
обеспечивающих:

а) оценку соответствия состояния условий и охраны труда требованиям охраны 
труда, соглашениям по охране труда, подлежащим выполнению;

б) получение информации для определения результативности и эффективности 
процедур;

в) получение данных, составляющих основу для принятия решений по 
совершенствованию СУОТ.

7.2. Работодатель исходя из специфики своей деятельности определяет основные 
виды контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации процедур, к которым 
можно отнести:

- контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, инструментов, 
сырья, материалов, выполнения работ работником в рамках осуществляемых 
технологических процессов, выявления профессиональных рисков, а также реализации 
иных мероприятий по охране труда, осуществляемых постоянно, мониторинг показателей 
реализации процедур;

- контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения: 
оценка условий труда работников, подготовка по охране труда, проведение медицинских 
осмотров, психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований;

- учет и анализ аварий, несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 
изменений требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих 
выполнению, изменений или внедрения новых технологических процессов, оборудования, 
инструментов, сырья и материалов;

- контроль эффективности функционирования СУОТ в целом.
7.3. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга показателей реализации процедур на каждом уровне управления 
работодатель вводит ступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и 
мониторинга показателей реализации процедур, а также предусматривает возможность 
осуществления общественного контроля функционирования СУОТ и мониторинга 
показателей реализации процедур.

7.4. Результаты контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации
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процедур оформляются работодателем в форме акта.
7.5. В случаях, когда в ходе проведения контроля функционирования СУОТ и 

мониторинга реализации процедур выявляется необходимость предотвращения причин 
невыполнения каких-либо требований, и, как следствие, возможного повторения аварий, 
несчастных случаев, профессиональных заболеваний, незамедлительно осуществляются 
корректирующие действия.

7.6. В учреждении создана система постоянного контроля за состоянием условий и 
охраны труда.

Постоянный контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах является 
одним из средств по предупреждению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, отравлений, и осуществляется путем оперативного 
выявления отклонений от требований правил и норм охраны труда с принятием 
необходимых мер по их устранению.

Постоянный контроль за состоянием охраны труда предполагает:
- текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда;
- двухступенчатый контроль;
- целевые проверки;
- внеплановые проверки (реагирующий контроль);
- внутреннюю проверку (аудит) системы управления.
Текущий контроль выполнения плановых мероприятий по охране труда

представляет собой непрерывную деятельность по проверке выполнения мероприятий 
коллективных договоров, планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 
труда, направленных на обеспечение охраны труда, профилактику опасностей, рисков и 
мероприятий по внедрению системы управления охраной труда.

Первую ступень двухступенчатого контроля проводит заместитель заведующего 
по АХЧ.

Заместитель заведующего по АХЧ совершает ежедневный обход рабочих мест. 
Обнаруженные нарушения устраняются немедленно.

В ходе обследования состояния охраны труда на первой ступени контроля 
проверяется:

• выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных при 
предыдущей проверке;

• расположение и наличие необходимого инструмента, приспособлений, заготовок и 
др.;

• состояние проездов, проходов, переходов;
• безопасность оборудования;
• соблюдение работниками правил электробезопасности;
• исправность вентиляции;
• наличие и соблюдение работниками инструкций по охране труда;
• наличие и использование работниками средств индивидуальной защиты;
• наличие у работников удостоверений по охране труда, нарядов-допусков на 

выполнение работ с повышенной опасностью.
Все замечания, выявленные в ходе обследования и контроля, записываются в 

журнал контроля за состоянием условий и охраны труда, с указанием ответственных лиц
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и сроков устранения нарушений, принимаются немедленные меры по их устранению 
(Приложение 2).

Контроль за состоянием охраны труда на второй ступени осуществляется комиссия, 
назначаемая работодателем.

Вторая ступень контроля проводится не реже одного раза в месяц.
В ходе обследования состояния охраны труда на второй ступени контроля 

проверяется:
• выполнение мероприятий согласно первой и второй ступеням контроля;
• выполнение распорядительных документов по охране труда (приказов, 

распоряжений, предписаний);
• исправность технологического оборудования и его соответствие нормативной 

документации;
• соблюдение работниками правил электробезопасности, пожарной безопасности;
• соблюдение графиков профилактических ремонтов производственного 

оборудования, вентиляционных установок;
• состояние стендов по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда, 

сигнальных цветов и знаков безопасности;
• наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств, контрольно-измерительных приборов;
• соблюдение правил безопасности при работе с вредными и 

пожаровзрывоопасными веществами и материалами;
• своевременность и качество проведения инструктажа работников по безопасности 

труда;
• использование работниками средств индивидуальной защиты и спецодежды;
• состояние санитарно-бытовых помещений и устройств;
• соблюдение установленного режима труда и отдыха;
• выполнение мероприятий, указанных в планах по улучшению условий труда, 

коллективных договорах, соглашениях по охране труда;
• техническое состояние и содержание зданий, сооружений и прилегающих к ним 

территорий;
• эффективность работы вентиляционных установок.

Результаты проверки оформляются актом проверки состояния охраны труда 
(Приложение 3).

Заведующий в конце месяца, рассматривает результаты второй ступени контроля, 
определяет меры по выявленным недостаткам.

Решение совещания оформляется планом с мероприятиями, направленными на 
улучшение состояния охраны труда с указанием сроков и ответственных исполнителей 
(Приложение 4).

Целевые проверки проводятся специалистом по охране труда. Проверки 
проводятся в соответствии с утвержденным графиком (Приложение 5). Результаты 
проверок оформляются в виде акта-предписания (Приложение 6) с указанием выявленных 
нарушений и несоответствий, сроками устранения и назначением лиц, ответственных за 
устранение выявленных нарушений.

Внеплановые проверки проводятся специалистом по охране труда или другим
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лицом, назначенным приказом, вне графика целевых проверок. Внеплановые проверки, 
как правило, реализуются в связи с разного рода авариями, а также несчастными случаями 
на производстве. Результаты внеплановых проверок оформляются, при необходимости, 
соответствующими актами.

В учреждении разработан и своевременно корректируется план и методы 
проведения аудита системы управления охраной труда в соответствии с действующими 
нормативными требованиями.

8. У ЛУЧШ ЕН И Й  ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СУОТ

8.1. С целью организации планирования улучшения функционирования СУОТ 
руководитель учреждения устанавливает зависимость улучшения функционирования 
СУОТ от результатов контроля функционирования СУОТ и мониторинга реализации 
процедур, а также обязательность учета результатов расследований аварий, несчастных 
случаев, профессиональных заболеваний, результатов контрольно-надзорных 
мероприятий органов государственной власти, предложений работников и (или) 
уполномоченных ими представительных органов.

8.2. При планировании улучшения функционирования СУОТ работодатель проводит 
анализ эффективности функционирования СУОТ, предусматривающий оценку 
следующих показателей:

а) степень достижения целей работодателя в области охраны труда;
б) способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя, 

отраженных в Политике по охране труда;
в) эффективность действий, намеченных работодателем на всех уровнях управления 

по результатам предыдущего анализа эффективности функционирования СУОТ;
г) необходимость изменения СУОТ, включая корректировку целей в области охраны 

труда, перераспределение обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны 
труда, перераспределение ресурсов работодателя;

д) необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, которых 
затронут решения об изменении СУОТ;

е) необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования 
СУОТ.

9. РЕАГИРОВАНИЕ НА АВАРИИ, Н ЕСЧА СТН Ы Е СЛУЧАИ И 
ПРО Ф ЕССИ О НА ЛЬН Ы Е ЗАБОЛЕВАНИЯ

9.1. С целью обеспечения и поддержания безопасных условий труда, недопущения 
случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости 
работодатель исходя из специфики своей деятельности устанавливает порядок выявления 
потенциально возможных аварий, порядок действий в случае их возникновения.

9.2. При установлении порядка действий при возникновении аварии работодателем 
учитываются существующие и разрабатываемые планы реагирования на аварии и 
ликвидации их последствий, а также необходимость гарантировать в случае аварии:
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а) защиту людей, находящихся в рабочей зоне, при возникновении аварии 
посредством использования внутренней системы связи и координации действий по 
ликвидации последствий аварии;

б) возможность работников остановить работу и/или незамедлительно покинуть 
рабочее место и направиться в безопасное место;

в) невозобновление работы в условиях аварии;
г) предоставление информации об аварии соответствующим компетентным органам, 

службам и подразделениям по ликвидации аварийных и чрезвычайных ситуаций, 
надежной связи работодателя с ними;

д) оказание первой помощи пострадавшим в результате аварий и несчастных случаев 
на производстве и при необходимости вызов скорой медицинской помощи (или оказание 
первой помощи при наличии у работодателя здравпункта), выполнение противопожарных 
мероприятий и эвакуации всех людей, находящихся в рабочей зоне;

е) подготовку работников для реализации мер по предупреждению аварий, 
обеспечению готовности к ним и к ликвидации их последствий, включая проведение 
регулярных тренировок в условиях, приближенных к реальным авариям.

9.3. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения 
аварий, несчастных случаев и профессиональных заболеваниях работодатель исходя из 
специфики своей деятельности устанавливает порядок расследования аварий, несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний, а также оформления отчетных документов.

9.4. Порядок расследования аварий, несчастных случаев и профессиональных 
заболеваний, а также оформления отчетных документов в ДОУ № 30 г. Липецка 
регламентируется «Положением о расследовании и учете несчастных случаев».

9.5. Результаты реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные 
заболевания оформляются работодателем в форме акта с указанием корректирующих 
мероприятий по устранению причин, повлекших их возникновение.

10. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМ ЕНТАМ И СУОТ

10.1. С целью организации управления документами СУОТ работодатель исходя из 
специфики своей деятельности устанавливает (определяет) формы и рекомендации по 
оформлению локальных нормативных актов и иных документов, содержащих структуру 
системы, обязанности и ответственность в сфере охраны труда для каждого структурного 
подразделения работодателя и конкретного исполнителя, процессы обеспечения охраны 
труда и контроля, необходимые связи между структурными подразделениями 
работодателя, обеспечивающие функционирование СУОТ.

10.2. Лица, ответственные за разработку и утверждение документов СУОТ, 
определяются работодателем на всех уровнях управления. Работодателем также 
устанавливается порядок разработки, согласования, утверждения и пересмотра 
документов СУОТ, сроки их хранения.

10.3. В качестве особого вида документов СУОТ, которые не подлежат пересмотру, 
актуализации, обновлению и изменению, определяется контрольно-учетные документы 
СУОТ (записи), включая:

а) акты и иные записи данных, вытекающие из осуществления СУОТ;
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б) журналы учета и акты записей данных об авариях, несчастных случаях, 
профессиональных заболеваниях;

в) записи данных о воздействиях вредных (опасных) факторов производственной 
среды и трудового процесса на работников и наблюдении за условиями труда и за 
состоянием здоровья работников;

г) результаты контроля функционирования СУОТ.
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Приложение 1

П РИ М ЕРН Ы Й  П ЕРЕЧ ЕН Ь ОПАСНОСТЕЙ И М ЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ  ИМ И В
РАМКАХ СУОТ

Опасность ID Опасное событие Меры управления/контроля 
профессиональных рисков

1 Наличие
микроорганизмов- 
продуцентов, 
препаратов, 
содержащих живые 
клетки и споры 
микроорганизмов в 
окружающей среде: 
воздухе, воде, на 
поверхностях

1.1. Заражение работника 
вследствие воздействия 
микроорганизмов- 
продуцентов, препаратов, 
содержащих живые 
клетки и споры 
микроорганизмов в 
воздухе, воде, на 
поверхностях

1.1.1 Соблюдение требований охраны труда и 
санитарно-гигиенических требований, 
применение СИЗ

Патогенные
микроорганизмы

1.2. Заболевание работника, 
связанное с воздействием 
патогенных 
микроорганизмов

1.2.1 Соблюдение требований охраны труда и 
санитарно-гигиенических требований, 
применение СИЗ

2 Неприменение СИЗ 
или применение 
поврежденных СИЗ, 
не
сертифицированных 
СИЗ, не
соответствующих 
размерам СИЗ, СИЗ, 
не
соответствующих 
выявленным 
опасностям, составу 
или уровню 
воздействия 
вредных факторов

2.1 Травма или заболевание 
вследствие отсутствия 
защиты от вредных 
(травмирующих) 
факторов, от которых 
защищают СИЗ

2.1.1 Регулярная проверка СИЗ на состояние 
работоспособности и комплектности. 
Назначить локальным нормативным 
актом ответственное лицо за учет 
выдачи СИЗ и их контроль за 
состоянием, комплектностью

2.1.2 Ведение в организации личных карточек 
учета выдачи СИЗ. Фактический учет 
выдачи и возврата СИЗ.

2.1.3 Точное выполнение требований по 
уходу, хранению СИЗ. Обеспечение 
сохранения эффективности СИЗ при 
хранении, химчистке, ремонте, стирке, 
обезвреживании, дегазации, 
дезактивации

2.2.1 Применение СИЗ соответствующего 
вида и способа защиты. Выдача СИЗ 
соответствующего типа в зависимости 
от вида опасности

2.3.1 Приобретение СИЗ в 
специализированных магазинах. 
Закупка СИЗ, имеющих действующий 
сертификат и (или) декларацию 
соответствия

2.3.2 Наличие входного контроля при 
поступлении СИЗ в организацию. 
Проверка наличия инструкций по 
использованию СИЗ, даты 
изготовления, срока 
годности/эксплуатации, от каких 
вредных факторов защищает СИЗ, 
документа о соответствии СИЗ нормам
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3. Скользкие, 3
обледенелые, 
зажиренные, 
мокрые опорные 
поверхности

эффективности и качества 
(сертификат/декларация соответствия 
СИЗ требованиям технического 
регламента Таможенного Союза "О 
безопасности средств индивидуальной 
защиты" (ТР ТС 019/2011) 
(Официальный сайт Комиссии 
Таможенного союза http://www.tsouz.ru/, 
15.12.2011; Официальный сайт 
Евразийского экономического союза 
http://www.eaeunion.org/, 05.03.2020)

Падение при спотыкании 
или поскальзывании, при 
передвижении по 
скользким поверхностям 
или мокрым полам

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

Использование противоскользящих 
напольных покрытий
Использование противоскользящих 
покрытий для малых слоев грязи
Использование незакрепленных 
покрытий с сопротивлением 
скольжению на обратной стороне 
(например, ковров, решеток и другое)
Исключение применения различных 
напольных покрытий с большой 
разницей в сопротивлении к 
скольжению
Предотвращение накопления влаги во 
влажных помещениях (применение 
подходящих вариантов дренажа и 
вентиляции воздуха)
Предотвращение воздействия факторов, 
связанных с погодными условиями 
(Монтаж кровли на рабочих местах на 
открытом воздухе)
Нанесение противоскользящих средств 
(опилок, антиобледенительных средств, 
песка)
Своевременная уборка покрытий 
(поверхностей), подверженных 
воздействию факторов природы (снег, 
дождь, грязь)
Своевременный уход за напольной 
поверхностью (Предотвращение 
попадания жирных и маслянистых 
веществ)

3.1.10 Химическая обработка для увеличения 
шероховатости поверхности 
механическая и термическая 
последующая обработка (Шлифование, 
фрезерование, лазерно-техническое 
восстановление)

3.1.11 Установка полос противоскольжения на 
наклонных поверхностях

3.1.12 Выполнение инструкций по охране 
труда

3.1.13 Обеспечение специальной (рабочей)

1
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обувью
3 Перепад высот, 

отсутствие 
ограждения на 
высоте свыше 5 м

3.2 Падение с высоты или из- 
за перепада высот на 
поверхности

3.2.1 Заполнение материалом углублений, 
отверстий, в которые можно попасть 
при падении (например, с помощью 
разделительных защитных устройств)

3.2.2 Защита опасных мест (использование 
неподвижных металлических листов, 
пластин)

3.2.3 Закрытие небезопасных участков 
(крепление поручней или других опор 
на небезопасных поверхностях)

3.2.4 Установка противоскользящих полос на 
наклонных поверхностях

3.2.5 Устранение приподнятых краев 
тротуара

3.2.6 Использование поручня или иных опор
3.2.7 Исключение нахождения на полу 

посторонних предметов, их 
своевременная уборка

3.2.8 Устранение или предотвращение 
возникновения беспорядка на рабочем 
месте

3.2.9 Устранение ступеней разной высоты и 
глубины в местах подъема (спуска)

3.2.10 Освещение, обеспечивающее видимость 
ступеней и краев ступеней. 
Расположение освещения, 
обеспечивающее достаточную 
видимость ступенек и краев ступеней, 
использование при необходимости 
дополнительной цветовой кодировки. 
Обеспечение хорошей различимости 
края первой и последней ступеньки

3.2.11 Обеспечение достаточного уровня 
освещенности и контрастности на 
рабочих местах (в рабочих зонах): 
уровня освещения, контраста, 
отсутствия иллюзий восприятия

3.2.12 Размещение маркированных 
ограждений и/или уведомлений (знаки, 
таблички, объявления)

3.2.13 Выполнение инструкций по охране 
труда

3.2.14 Обеспечение специальной (рабочей) 
обувью

3.3 Падение из-за отсутствия 
ограждения, из-за обрыва 
троса, в котлован, в 
шахту при подъеме или 
спуске при нештатной 
ситуации

3.3.1 Избегать перепадов высоты, краев и 
участков, лежащих глубже в 
непосредственной близости от рабочих 
мест, маршрутов движения, стендов, 
рабочих мест на рабочем оборудовании 
и системах

3.3.2 Исключение при планировании зданий 
размещения технического оборудования
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3.4

3.5.

3.3.3

3.3.4

3.3.5

3.3.6

3.3.7

3.3.8

3.3.9

Падение из-за внезапного 
появления на пути 
следования большого 
перепада высот

Падение с транспортного 
средства

на крышах или размещение такого 
оборудования на достаточно большом 
расстоянии от кромок спуска
Расположение элементов управления и 
оборудования для эксплуатации и 
обслуживания на высоте, доступной с 
наземной стойки
Автоматизация и использование 
роботов для очистки фасадов
Использование датчиков или камер для 
удаленного контроля
Установка устройств, 
предотвращающих падение
Защита опасных зон от 
несанкционированного доступа
Использование в качестве СИЗ системы 
крепления человека к якорному 
устройству таким образом, чтобы 
предотвратить падение или остановить 
падение человека

3.4.1

3.5.1

Регулировка высоты рабочих мест на 
стационарных объектах. Создание 
фиксированных по высоте рабочих мест 
и входов (маршрутов движения) для 
повторяющихся работ на высоте, 
например, при уборке балконов, систем 
доступа, мостков, лестниц
Соблюдение установленных норм: 
Максимальный перепад высот между 
краем падения или рабочим 
местом/маршрутом движения и зоной 
удара:
Защитные леса на крыше - 1,50 м, 
все остальные защитные леса - 2,00 м, 
Защитные сетки: 6,00 м или 3,00 м по 
краю,
Сети рабочей платформы - 2,00 м
Установка ограждений рабочих 
помещений, расположенных в опасных 
зонах на высоте

Выполнение работ 
вблизи водоемов

4.1 Утопление в результате 
падения в воду

4.1.1 Исключение выполнения работ вблизи 
водоемов, на палубах судов и нефтяных 
платформах

4.1.2 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

4.1.3 Механизация и автоматизация 
процессов

4.1.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

4.1.5 Проведение дополнительных

4
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инструктажей, практических занятий и 
тренировок, связанных с выполнением 
работ на водоемах и вблизи их

4.1.6 Назначение ответственного лица, 
контролирующего выполнение работ на 
водоемах и вблизи их

Деятельность на 
палубе и за бортом 
судов, нефтяных 
платформ

4.2 Утопление в результате 
падения в воду

4.2.1 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

4.2.2 Механизация и автоматизация 
процессов

4.2.3 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

4.2.4 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

4.2.5 Размещение защитных ограждений, 
исключающих вероятность падения 
работника

4.2.6 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

Спасательные 
операции на воде 
и/или на льду.

4.3 Утопление в результате 
падения в воду

4.3.1 Проведение дополнительных 
инструктажей, практических занятий и 
тренировок, связанных с выполнением 
работ на водоемах и вблизи их

4.3.2 Назначение ответственного лица, 
контролирующего выполнение работ на 
водоемах и вблизи их.

4.3.3 Механизация и автоматизация 
процессов

4.3.4 Обеспечение дополнительными СИЗ 
при выполнении спасательных операций 
на льду

Выполнение работ 
вблизи
технологических
емкостей,
наполненных водой 
или иными 
технологическими 
жидкостями

4.4 Утопление в результате 
падения в емкость с 
жидкостью

4.4.1 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

4.4.2 Механизация и автоматизация 
процессов

4.4.3 Исключение работ внутри либо вблизи 
технологических емкостей.

4.4.4 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

4.4.5 Размещение защитных ограждений, 
исключающих вероятность падения 
работника в технологическую емкость

4.4.6 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль выполнения таких работ

Выполнение работ в 
момент

4.5 Утопление в результате 
падения или попадания в

4.5.1 Исключение работ внутри либо вблизи 
технологических емкостей
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естественного 
(природного) 
затопления шахты

Выполнение работ в 4.6 
момент
технологического 
(вынужденного) 
затопления шахты

воду 4.5.2 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

4.5.3 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

4.5.4 Исключение выполнения работ в 
момент естественного (природного) 
затопления шахты

4.5.5 Исключение выполнения работ во время 
технологического (вынужденного) 
затопления шахты

4.5.6 Исключение выполнения работ во время 
аварии, повлекшей за собой затопление 
шахты

4.5.7 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

4.5.8 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

4.5.9 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями о 
проведении работ по затоплению шахты

4.5.10 Организация эффективной системы 
дистанционного общения и оповещения 
между производственными участками

4.6.1 Исключение работ внутри либо вблизи 
технологических емкостей

4.6.2 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

4.6.3 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

4.6.4 Исключение выполнения работ во время 
естественного (природного) затопления 
шахты

4.6.5 Исключение выполнения работ во время 
технологического (вынужденного) 
затопления шахты

4.6.6 Исключение выполнения работ во время 
аварии, повлекшей за собой затопление 
шахты

4.6.7 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

4.6.8 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

4.6.9 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями о 
проведении работ по затоплению шахты

Утопление в результате 
падения или попадания в 
воду
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4.6.10 Организация эффективной системы 
дистанционного общения и оповещения 
между производственными участками

Выполнение работ в 
момент аварии, 
повлекшей за собой 
затопление шахты

4.7 Утопление в результате 
падения или попадания в 
воду

4.7.1 Исключение работ внутри либо вблизи 
технологических емкостей

4.7.2 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

4.7.3 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

4.7.4 Исключение выполнения работ во время 
естественного (природного) затопления 
шахты

4.7.5 Исключение выполнения работ во время 
технологического (вынужденного) 
затопления шахты

4.7.6 Исключение выполнения работ во время 
аварии, повлекшей за собой затопление 
шахты

4.7.7 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

4.7.8 Назначение ответственного лица за 
безопасное выполнение работ и 
контроль

4.7.9 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями о 
проведении работ по затоплению шахты

4.7.10 Организация эффективной системы 
дистанционного общения и оповещения 
между производственными участками

Обрушение 
подземных 
конструкций при 
монтаже

5.1 Травма в результате 
заваливания или 
раздавливания

5.1.1 Соблюдение требований безопасности 
при монтаже подземных конструкций

5.1.2 Соблюдение правил эксплуатации 
подземных конструкций

5.1.3 Установка системы контроля 
естественных природных подземных 
толчков и колебаний земной 
поверхности, наводнений, либо 
постоянное получение данной 
информации от сторонних источников

5.1.4 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

5.1.5 Механизация и автоматизация 
процессов

5.1.6 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

Обрушение
подземных

5.2 Травма в результате 
заваливания или

5.2.1 Соблюдение требований безопасности 
при монтаже подземных конструкций

5
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конструкций при раздавливания 5.2.2 Соблюдение правил эксплуатации
эксплуатации подземных конструкций

5.2.3 Установка системы контроля 
естественных природных подземных 
толчков и колебаний земной 
поверхности, наводнений, либо 
постоянное получение данной 
информации от сторонних источников

5.2.4 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

5.2.5 Механизация и автоматизация 
процессов

5.2.6 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

Естественные 5.3 Травма в результате 5.3.1 Соблюдение требований безопасности
природные заваливания или при монтаже подземных конструкций
подземные толчки и раздавливания, ожоги 5.3.2 Соблюдение правил эксплуатации
колебания земной вследствие пожара, подземных конструкций
поверхности, утопление при попадании 5.3.3 Установка системы контроля
наводнения, в жидкость естественных природных подземных
пожары толчков и колебаний земной 

поверхности, наводнений, либо 
постоянное получение данной 
информации от сторонних источников

5.3.4 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

5.3.5 Механизация и автоматизация 
процессов

5.3.6 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

5.3.7 Своевременное прекращение работы и 
оставление подземного сооружения до 
его разрушения

6 Обрушение
наземных

6.1 Травма в результате 
заваливания или

6.1.1 Соблюдение требований безопасности 
при монтаже наземных конструкций

конструкций раздавливания 6.1.2 Соблюдение правил эксплуатации 
наземных конструкций

6.1.3 Установка системы контроля 
естественных природных подземных 
толчков и колебаний земной 
поверхности, наводнений, либо 
постоянное получение данной 
информации от сторонних источников

6.1.4 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

6.1.5 Механизация и автоматизация
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процессов
6.1.6 Установка средств контроля за 

организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

Естественные
природные
подземные толчки и
колебания земной
поверхности,
наводнения,
пожары

6.2 Травма в результате 
заваливания или 
раздавливания, ожоги 
вследствие пожара, 
утопление при попадании 
в жидкость

6.2.1 Соблюдение требований безопасности 
при монтаже наземных конструкций

6.2.2 Соблюдение правил эксплуатации 
наземных конструкций

6.2.3 Установка системы контроля 
естественных природных подземных 
толчков и колебаний земной 
поверхности, наводнений, либо 
постоянное получение данной 
информации от сторонних источников

6.2.4 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

6.2.5 Механизация и автоматизация 
процессов

6.2.6 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

6.2.7 Своевременное прекращение работы и 
оставление наземного сооружения до 
его разрушения

7 Транспортное 
средство, в том 
числе погрузчик

7.1. Наезд транспорта на 
человека

7.1.1. Соблюдение правил дорожного 
движения и правил перемещения 
транспортных средств по территории 
работодателя, соблюдение скоростного 
режима, применение исправных 
транспортных средств, 
соответствующих требованиям 
безопасности

7.1.2 Подача звуковых сигналов при 
движении и своевременное применение 
систем торможения в случае 
обнаружения на пути следования 
транспорта человека

7.1.3 Разделение маршрутов движения людей 
и транспортных средств, исключающих 
случайный выход людей на пути 
движения транспорта, а также 
случайный выезд транспорта на пути 
движения людей, в том числе с 
применением отбойников и ограждений

7.1.4 Оборудование путей пересечения 
пешеходными переходами, светофорами

7.2. Травмирование в 
результате дорожно­
транспортного 
происшествия

7.2.1 Соблюдение правил дорожного 
движения и правил перемещения 
транспортных средств внутри 
территории работодателя. Разделение

140



7.3.

7.4.

7.5.

Раздавливание человека, 
находящегося между 
двумя сближающимися 
транспортными 
средствами

Опрокидывание 
транспортного средства 
при нарушении способов 
установки и строповки 
грузов

7.3.1

7.4.1

Опрокидывание 
транспортного средства 
при проведении работ

7.5.1

маршрутов движения людей и 
транспортных средств, исключающих 
случайный выход людей на пути 
движения транспорта, а также 
случайный выезд транспорта на пути 
движения людей, оборудование путей 
пересечения пешеходными переходами, 
светофорами
Соблюдение правил дорожного 
движения и правил перемещения 
транспортных средств внутри 
территории работодателя, разделение 
маршрутов движения людей и 
транспортных средств, исключающих 
случайный выход людей на пути 
движения транспорта, оборудование 
путей пересечения пешеходными 
переходами, светофорами
Соблюдение предельной 
грузоподъемности транспортных 
средств, соблюдение требований 
охраны труда при подъеме, 
перемещении, размещении грузов, 
соблюдение требований к строповке 
грузов
Обеспечение устойчивого положения 
транспортного средства, исключающего 
его внезапное неконтролируемое 
перемещение

Подвижные части 
машин и 
механизмов

8.1. Удары, порезы, проколы, 
уколы, затягивания, 
наматывания, абразивные 
воздействия подвижными 
частями оборудования

8.1.1 Использование блокировочных 
устройств

8.1.2 Применение средств индивидуальной 
защиты специальных рабочих 
костюмов, халатов или роб, 
исключающих попадание свисающих 
частей одежды на быстродвижущиеся 
элементы производственного 
оборудования

8.1.3 Применение комплексной защиты. 
Дистанционное управление 
производственным оборудованием, 
применяемого в опасных для 
нахождения человека зонах работы 
машин и механизмов. Осуществление 
контроля и регулирование работы 
опасного производственного 
оборудования из удаленных мест

8.1.4 Применение предупредительной 
сигнализации, контрольно­
измерительных приборов и автоматики

8.1.5 Допуск к работе работника, 
прошедшего обучение и обладающего 
знаниями в объеме предусмотренным 
техническим описанием данного

8
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оборудования и общими правилами
безопасности

8.1.6 Определение круга лиц, 
осуществляющих контроль за 
состоянием и безопасной эксплуатацией 
движущихся элементов 
производственного оборудования

8.1.7 Проведение, в установленные сроки, 
испытания производственного 
оборудования специальными службами 
государственного контроля

8.1.8 Соблюдение государственных 
нормативных требований охраны труда

9 Вредные 9.1. Отравление воздушными 9.1.1 Изменение производственного процесса
химические взвесями вредных 9.1.2 Отказ от операции, характеризующейся
вещества в воздухе химических веществ в наличием вредных и опасных
рабочей зоны воздухе рабочей зоны производственных факторов

9.1.3 Механизация и автоматизация 
процессов

9.1.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

9.1.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

9.1.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

9.1.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

9.1.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

9.1.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

9.1.10 Очистка оборудования, загрязненного 
веществами, обладающими 
остронаправленным механизмом 
действия, до начала работ по ремонту и 
обслуживанию такого оборудования

9.1.11 Наличие аварийного комплекта СИЗ на 
складах хранения веществ, обладающих 
остронаправленным механизмом
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действия
9.1.12 Использование станков и инструмента 

для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающейся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

9.1.13 Не допущение очистки оборудования, 
вентиляционных систем, заготовок, 
готовых изделий, полов и стен от пыли 
сжатым воздухом без применения СИЗ

9.1.14 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

9.1.15 Оснащение устройствами местной 
вытяжной вентиляции промышленного 
оборудования, характеризующегося 
выделением пыли, эксплуатация 
которого приводит к превышению 
гигиенических нормативов в воздухе 
рабочей зоны с постоянными рабочими 
местами

9.1.16 Проведение работ с 
концентрированными кислотами и 
щелочами в изолированных 
помещениях с использованием 
аппаратуры, оборудованной местной 
вытяжной вентиляцией

9.1.17 Использование для работы с 
веществами, обладающими 
остронаправленным механизмом 
действия, герметичного оборудования 
или систем автоматизированного и/или 
дистанционного управления процессом

9.1.18 Размещение пультов управления 
технологическими процессами в 
изолированных помещениях при 
создании в них избыточного давления

9.1.19 Оборудование емкостей, сборников, 
мерных сосудов технологических 
жидкостей, розлив которых приводит к 
формированию в рабочей зоне уровней 
загрязнения, превышающих 
гигиенические нормативы, системой 
сигнализации о максимальном 
допустимом уровне заполнения, 
использование уровнемеров для 
контроля содержания в емкостях таких 
технологических жидкостей

9.1.20 Установка в рабочих помещениях 
гидрантов, фонтанчиков с
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автоматическим включением или души 
для немедленного смывания 
химических веществ, обладающих 
раздражающим действием, при их 
попадании на кожные покровы и 
слизистые оболочки глаз

9.1.21 Применение технических средств, 
оборудованных двигателями 
внутреннего сгорания, в закрытых 
помещениях и замкнутых пространствах 
при наличии нейтрализаторов 
выхлопных газов или системы отвода 
газов

9.1.22 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

9.1.23 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

9.1.24 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

9.1.25 Использование средств индивидуальной 
защиты

9.1.26 Регулярное техническое обслуживание 
и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

9.1.27 Устройство кабин наблюдения и 
дистанционного управления

9.1.28 Оборудование технологических линий 
электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

9.1.29 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

9.1.30 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

9.1.31 Герметизация технологического 
оборудования

9.1.32 Своевременное удаление и
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обезвреживание производственных
отходов

9.1.33 Приготовление рабочих составов 
химических веществ при работающей 
вентиляции с использованием 
соответствующих СИЗ

9.1.34 Осуществление слива использованных 
растворов из аппаратов способом, 
исключающим контакт работников с 
растворами, попадание растворов на пол 
помещения, выделение вредных 
веществ в воздух рабочей зоны

9.1.35 Размещение химических веществ в 
складских помещениях по 
технологическим картам, 
разработанным в соответствии с 
паспортами безопасности химической 
продукции.

9.1.36 Хранение химических веществ с учетом 
их совместимости

Воздействие на 9.2 Заболевания кожи 9.2.1 Механизация и автоматизация
кожные покровы (дерматиты) процессов
смазочных масел 9.2.2 Изменение производственного процесса

9.2.3 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

9.2.4 Использование станков и инструментов 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

9.2.5 Установка в рабочих помещениях 
гидрантов, фонтанчиков с 
автоматическим включением или душа 
для немедленного смывания 
химических веществ, обладающих 
раздражающим действием, при их 
попадании на кожные покровы и 
слизистые оболочки глаз

9.2.6 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

9.2.7 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

9.2.8 Использование СИЗ
9.2.9 Герметизация технологического 

оборудования
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Воздействие на 
кожные покровы 
обезжиривающих 
и чистящих 
веществ

Контакт с
высокоопасными
веществами

9.3 Заболевания кожи 
(дерматиты)

9.3.1

9.3.2
9.3.3

9.3.4

9.3.5

9.3.6

Механизация и автоматизация 
процессов
Изменение производственного процесса
Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса
Использование станков и инструмента 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ
Установка в рабочих помещениях 
гидрантов, фонтанчиков с 
автоматическим включением или душа 
для немедленного смывания 
химических веществ, обладающих 
раздражающим действием, при их 
попадании на кожные покровы и 
слизистые оболочки глаз

9.3.7

9.3.8

9.3.9

Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда
Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной
Использование средств индивидуальной 
защиты
Герметизация технологического 
оборудования

9.4 Отравления при 
вдыхании и попадании на 
кожу высокоопасных 
веществ

9.4.1 Изменение производственного процесса
9.4.2 Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 
производственных факторов

9.4.3 Механизация и автоматизация 
процессов

9.4.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

9.4.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

9.4.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий
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9.4.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

9.4.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

9.4.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

9.4.10 Очистка оборудования, загрязненного 
веществами, обладающими 
остронаправленным механизмом 
действия, до начала работ по ремонту и 
обслуживанию такого оборудования

9.4.11 Наличие аварийного комплекта СИЗ на 
складах хранения веществ, обладающих 
остронаправленным механизмом 
действия

9.4.12 Использование станков и инструмента 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

9.4.13 Недопущение очистки оборудования, 
вентиляционных систем, заготовок, 
готовых изделий, полов и стен от пыли 
сжатым воздухом без применения СИЗ

9.4.14 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

9.4.15 Проведение работ с 
концентрированными кислотами и 
щелочами в изолированных 
помещениях с использованием 
аппаратуры, оборудованной местной 
вытяжной вентиляцией

9.4.16 Использование для работы с 
веществами, обладающими 
остронаправленным механизмом 
действия, герметичного оборудования 
или систем автоматизированного и/или 
дистанционного управления процессом

9.4.17 Размещение пультов управления 
технологическими процессами в 
изолированных помещениях при 
создании в них избыточного давления
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9.4.18 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

9.4.19 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

9.4.20 Использование СИЗ
9.4.21 Герметизация технологического 

оборудования
Образование 9.5 Отравление при 9.5.1 Изменение производственного процесса
токсичных паров вдыхании паров вредных 9.5.2 Отказ от операции, характеризующейся
при нагревании жидкостей, газов, пыли, 

тумана, дыма и твердых
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

веществ 9.5.3 Механизация и автоматизация 
процессов

9.5.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

9.5.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

9.5.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

9.5.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

9.5.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

9.5.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

9.5.10 Использование станков и инструмента 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

9.5.11 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через
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Воздействие 
химических 
веществ на кожу

9.6 Заболевания кожи 
(дерматиты) при 
воздействии химических 
веществ, не указанных в 
пунктах 9.2 - 9.6

зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

9.5.12 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

9.5.13 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

9.5.14 Использование средств индивидуальной 
защиты

9.5.15 Герметизация технологического 
оборудования

9.6.1 Изменение производственного процесса
9.6.2 Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 
производственных факторов

9.6.3 Механизация и автоматизация 
процессов

9.6.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

9.6.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

9.6.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

9.6.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

9.6.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

9.6.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

9.6.10 Оборудование транспортеров для 
транспортировки пылящих материалов 
средствами пылеудаления и (или) 
пылеподавления

9.6.11 Механизация или автоматизация 
технологических процессов,
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характеризующихся применением, 
образованием и выделением пыли, либо 
внедрение способов подавления пыли в 
процессе ее образования с применением 
воды или других средств

9.6.12 Недопущение рассева порошковых 
материалов на открытых сигах, 
снабжение оборудования укрытиями 
или аспирационными устройствами, 
разделение порошковых материалов по 
фракциям с помощью устройств, 
обеспеченных укрытием и находящихся 
под разрежением

9.6.13 Осуществление выгрузки сыпучих 
материалов из мешков, бочек и другой 
мелкой тары в складских помещениях 
способом, исключающим попадание 
пыли в воздух рабочей зоны, или с 
применением средств защиты органов 
дыхания

9.6.14 Погрузка и разгрузка сыпучих, 
порошкообразных материалов 
большими объемами в транспортные 
средства, вагоны, контейнеры, емкости 
в местах, площадках, помещениях, 
оборудованных устройствами для 
локализации или аспирации пыли

9.6.15 Сушка порошковых и пастообразных 
материалов в закрытых аппаратах 
непрерывного действия, оборудованных 
системами вытяжной вентиляции, или 
системами рециркуляции

9.6.16 Недопущение производства 
пескоструйных работ в закрытых 
помещениях с применением сухого 
песка, проведение очистки изделий 
дробью, металлическим песком и 
песком с водой в герметичном 
оборудовании с дистанционным 
управлением или с использованием 
изолирующего костюма

9.6.17 Недопущение очистки оборудования, 
вентиляционных систем, заготовок, 
готовых изделий, полов и стен от пыли 
сжатым воздухом без применения СИЗ

9.6.18 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

9.6.19 Оснащение промышленного 
оборудования, характеризующегося 
выделением пыли, эксплуатация 
которого приводит к превышению
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Воздействие 
химических 
веществ на глаза

гигиенических нормативов в воздухе 
рабочей зоны с постоянными рабочими 
местами, устройствами местной 
вытяжной вентиляции

9.6.20 Размещение пультов управления 
технологическими процессами в 
изолированных помещениях при 
создании в них избыточного давления

9.6.21 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

9.6.22 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

9.6.23 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

9.6.24 Использование СИЗ
9.6.25 Регулярное техническое обслуживание 

и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

9.6.26 Оборудование технологических линий 
электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

9.6.27 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

9.6.28 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

9.6.29 Герметизация технологического 
оборудования

9.7.1 Изменение производственного процесса
9.7.2 Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 
производственных факторов

9.7.3 Механизация и автоматизация 
процессов

9.7.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

9.7.5 Применение средств коллективной

9.7 Травма оболочек и 
роговицы глаза при 
воздействии химических 
веществ, не указанных в 
пунктах 9.2 - 9.6
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защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

9.7.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

9.7.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

9.7.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

9.7.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

9.7.10 Оборудование транспортеров для 
транспортировки пылящих материалов 
средствами пылеудаления и (или) 
пылеподавления

9.7.11 Механизация или автоматизация 
технологических процессов, 
характеризующихся применением, 
образованием и выделением пыли, либо 
внедрение способов подавления пыли в 
процессе ее образования с применением 
воды или других средств

9.7.12 Недопущение рассева порошковых 
материалов на открытых ситах, 
снабжение оборудования укрытиями 
или аспирационными устройствами, 
разделение порошковых материалов по 
фракциям с помощью устройств, 
обеспеченных укрытием и находящихся 
под разрежением

9.7.13 Выгрузка сыпучих материалов из 
мешков, бочек и другой мелкой тары в 
складских помещениях способом, 
исключающим попадание пыли в воздух 
рабочей зоны, или с применением 
средств защиты органов дыхания

9.7.14 Погрузка и разгрузка сыпучих, 
порошкообразных материалов 
большими объемами в транспортные 
средства, вагоны, контейнеры, емкости 
в местах, площадках, помещениях, 
оборудованных устройствами для 
локализации или аспирации пыли
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9.7.15 Сушка порошковых и пастообразных 
материалов в закрытых аппаратах 
непрерывного действия, оборудованных 
системами вытяжной вентиляции, или 
системами рециркуляции

9.7.16 Недопущение производства 
пескоструйных работ в закрытых 
помещениях с применением сухого 
песка, проведение очистки изделий 
дробью, металлическим песком и 
песком с водой в герметичном 
оборудовании с дистанционным 
управлением или с использованием 
изолирующего костюма

9.7.17 Недопущение очистки оборудования, 
вентиляционных систем, заготовок, 
готовых изделий, полов и стен от пыли 
сжатым воздухом без применения СИЗ

9.7.18 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах.

9.7.19 Оснащение промышленного 
оборудования, характеризующегося 
выделением пыли, эксплуатация 
которого приводит к превышению 
гигиенических нормативов в воздухе 
рабочей зоны с постоянными рабочими 
местами, устройствами местной 
вытяжной вентиляции

9.7.20 Размещение пультов управления 
технологическими процессами в 
изолированных помещениях при 
создании в них избыточного давления

9.7.21 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

9.7.22 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

9.7.23 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

9.7.24 Использование средств индивидуальной 
защиты

9.7.25 Регулярное техническое обслуживание 
и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

9.7.26 Оборудование технологических линий
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10 Химические 10. 
реакции веществ, 
приводящие к 
пожару и взрыву

11 Недостаток 11. 
кислорода в 
воздухе рабочей 
зоны в замкнутых 
технологических 
емкостях, из-за 
вытеснения его

Травмы, ожоги 
вследствие пожара или 
взрыва

электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

9.7.27 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

9.7.28 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

9.7.29 Герметизация технологического 
оборудования

10.1.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

10.1.2 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

10.1.3 Изменение производственного процесса
10.1.4 Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 
производственных факторов

10.1.5 Механизация и автоматизация 
процессов

10.1.6 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

10.1.7 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

10.1.8 Устройство кабин наблюдения и 
дистанционного управления

10.1.9 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственным и процессам и

11.1.1 Назначение лиц, ответственных за 
организацию и безопасное проведение 
работ

11.1.2 Периодический осмотр средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты

11.1.3 Организация первичного и

Развитие гипоксии или 
удушья из-за недостатка 
кислорода в замкнутых 
технологических 
емкостях

1

.
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другими газами 
или жидкостями

периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

11.1.4 Блокировка (тепловая, электрическая, 
механическая) оборудования и 
процессов (в том числе блокировка для 
обеспечения защиты от проникновения 
технологических и хозяйственно - 
бытовых жидкостей, стоков и газов в 
рабочую зону) в соответствующем 
ограниченном и (или) замкнутом 
пространстве

11.1.5 Исключение опасной работы 
(процедуры) в ограниченном и (или) 
замкнутом пространстве и (или) 
сокращение времени ее выполнения

11.1.6 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

11.1.7 Дублирование средств измерения 
параметров рабочей среды или 
индикаторов (средств сигнализации)

11.1.8 Дублирование средств связи
11.1.9 Использование коллективных средств 

защиты, в том числе вентиляции
11.1.10 Использование средств индивидуальной 

защиты
11.1.11 Организация выдачи исправных средств 

измерений (сигнализации), средств 
связи, средств индивидуальной защиты 
в соответствии с указаниями 
эксплуатационной документации 
изготовителя, а также обеспечение 
своевременности их обслуживания, 
периодической проверки, браковки

11.1.12 Проведение очистки ограниченных и 
(или) замкнутых пространств от 
вредных веществ до входа работников

11.1.13 Измерения параметров среды
11.1.14 Использование средств измерений и 

сигнализации о недостатке кислорода и 
(или) загазованности воздуха

11.2.1 Назначение лиц, ответственных за 
организацию и безопасное проведение 
работ

11.2.2 Периодический осмотр средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты

11.2.3 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам

11.2 Развитие гипоксии или 
удушья из-за вытеснения 
его другими газами или 
жидкостями
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выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

11.2.4 Блокировка (тепловая, электрическая, 
механическая) оборудования и 
процессов (в том числе блокировка для 
обеспечения защиты от проникновения 
технологических и хозяйственно - 
бытовых жидкостей, стоков и газов в 
рабочую зону) в соответствующем 
ограниченном и (или) замкнутом 
пространстве

11.2.5 Исключение опасной работы 
(процедуры) в ограниченном и (или) 
замкнутом пространстве и (или) 
сокращение времени ее выполнения

11.2.6 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

11.2.7 Дублирование средств измерения 
параметров рабочей среды или 
индикаторов (средств сигнализации)

11.2.8 Дублирование средств связи
11.2.9 Использование коллективных средств 

защиты, в том числе вентиляции
11.2.10 Использование средств индивидуальной 

защиты
11.2.11 Организация выдачи исправных средств 

измерений (сигнализации), средств 
связи, средств индивидуальной защиты 
в соответствии с указаниями 
эксплуатационной документации 
изготовителя, а также обеспечение 
своевременности их обслуживания, 
периодической проверки, браковки

11.2.12 Проведение очистки ограниченных и 
(или) замкнутых пространств от 
вредных веществ до входа работников

11.2.13 Измерение параметров среды
11.2.14 Использование средств измерений и 

сигнализации о недостатке кислорода и 
(или) загазованности воздуха

11.2.15 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

11.2.16 Устройство кабин наблюдения и 
дистанционного управления

11.2.17 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

11.2.18 Установка средства контроля за
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организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционные и 
автоматические

11.2.19 Отказ от операции, характеризующейся 
наличием вредных и опасных 
производственных факторов

11.3 Развитие гипоксии или 
удушья из-за недостатка 
кислорода в подземных 
сооружениях

11.3.1 Назначение лиц, ответственных за 
организацию и безопасное проведение 
работ

11.3.2 Периодический осмотр средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты

11.3.3 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

11.3.4 Блокировка (тепловая, электрическая, 
механическая) оборудования и 
процессов (в том числе блокировка для 
обеспечения защиты от проникновения 
технологических и хозяйственно - 
бытовых жидкостей, стоков и газов в 
рабочую зону) в соответствующем 
ограниченном и (или) замкнутом 
пространстве

11.3.5 Исключение опасной работы 
(процедуры) в ограниченном и (или) 
замкнутом пространстве и (или) 
сокращение времени ее выполнения

11.3.6 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

11.3.7 Дублирование средств измерения 
параметров рабочей среды или 
индикаторов (средств сигнализации)

11.3.8 Дублирование средств связи
11.3.9 Использование коллективных средств 

защиты, в том числе вентиляции
11.3.10 Использование средств индивидуальной 

защиты
11.4 Развитие гипоксии или 

удушья из-за недостатка 
кислорода в 
безвоздушных средах

11.4.1 Назначение лиц, ответственных за 
организацию и безопасное проведение 
работ

11.4.2 Периодический осмотр средств 
коллективной и индивидуальной 
защиты

11.4.3 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок,
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инструктажей и проверок знаний по
охране труда

11.4.4 Блокировка (тепловая, электрическая, 
механическая) оборудования и 
процессов (в том числе блокировка для 
обеспечения защиты от проникновения 
технологических и хозяйственно - 
бытовых жидкостей, стоков и газов в 
рабочую зону) в соответствующем 
ограниченном и (или) замкнутом 
пространстве

11.4.5 Исключение опасной работы 
(процедуры) в ограниченном и (или) 
замкнутом пространстве и (или) 
сокращение времени ее выполнения

11.4.6 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

11.4.7 Дублирование средств измерения 
параметров рабочей среды или 
индикаторов (средств сигнализации)

11.4.8 Дублирование средств связи
11.4.9 Использование коллективных средств 

защиты, в том числе вентиляции
11.4.10 Использование средств индивидуальной 

защиты
12 Аэрозоли 12.1 Повреждение органов 12.1.1 Изменение производственного процесса

преимущественно дыхания частицами пыли 12.1.2 Отказ от операции, характеризующейся
фиброгенного наличием вредных и опасных
действия (АПФД) производственных факторов

12.1.3 Механизация и автоматизация 
процессов

12.1.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

12.1.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

12.1.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

12.1.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

12.1.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

12.1.9 Механизация и автоматизация
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погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

12.1.10 Оборудование транспортеров для 
транспортировки пылящих материалов 
средствами пылеудаления и (или) 
пылеподавления

12.1.11 Механизация или автоматизация 
технологических процессов, 
характеризующихся применением, 
образованием и выделением пыли, либо 
внедрение способов подавления пыли в 
процессе ее образования с применением 
воды или других средств

12.1.12 Недопущение рассева порошковых 
материалов на открытых ситах, 
снабжение оборудования укрытиями 
или аспирационными устройствами, 
разделение порошковых материалов по 
фракциям с помощью устройств, 
обеспеченных укрытием и находящихся 
под разрежением

12.1.13 Выгрузка сыпучих материалов из 
мешков, бочек и другой мелкой тары в 
складских помещениях способом, 
исключающим попадание пыли в воздух 
рабочей зоны, или с применением 
средств защиты органов дыхания

12.1.14 Погрузка и разгрузка сыпучих, 
порошкообразных материалов 
большими объемами в транспортные 
средства, вагоны, контейнеры, емкости 
в местах, площадках, помещениях, 
оборудованных устройствами для 
локализации или аспирации пыли

12.1.15 Сушка порошковых и пастообразных 
материалов в закрытых аппаратах 
непрерывного действия, оборудованных 
системами вытяжной вентиляции, или 
системами рециркуляции

12.1.16 Недопущение производства 
пескоструйных работ в закрытых 
помещениях с применением сухого 
песка, проведение очистки изделий 
дробью, металлическим песком и 
песком с водой в герметичном 
оборудовании с дистанционным 
управлением или с использованием 
изолирующего костюма

12.1.17 Недопущение очистки оборудования,
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вентиляционных систем, заготовок, 
готовых изделий, полов и стен от пыли 
сжатым воздухом без применения СИЗ

12.1.18 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

12.1.19 Оснащение промышленного 
оборудования, характеризующегося 
выделением пыли, эксплуатация 
которого приводит к превышению 
гигиенических нормативов в воздухе 
рабочей зоны с постоянными рабочими 
местами, устройствами местной 
вытяжной вентиляции

12.1.20 Размещение пультов управления 
технологическими процессами в 
изолированных помещениях при 
создании в них избыточного давления

12.1.21 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

12.1.22 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

12.1.23 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

12.1.24 Использование средств индивидуальной 
защиты

12.1.25 Регулярное техническое обслуживание 
и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

12.1.26 Оборудование технологических линий 
электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

12.1.27 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

12.1.28 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами
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12.1.29 Герметизация технологического 
оборудования

12.2 Повреждение глаз и 12.2.1 Изменение производственного процесса
кожных покровов 12.2.2 Отказ от операции, характеризующейся
вследствие воздействия наличием вредных и опасных
пыли производственных факторов

12.2.3 Механизация и автоматизация 
процессов

12.2.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

12.2.5 Применение средств коллективной 
защиты. направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

12.2.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

12.2.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

12.2.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

12.2.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

12.2.10 Оборудование транспортеров для 
транспортировки пылящих материалов 
средствами пылеудаления и (или) 
пылеподавления

12.2.11 Механизация или автоматизация 
технологических процессов, 
характеризующихся применением, 
образованием и выделением пыли, либо 
реализация способов подавления пыли в 
процессе ее образования с применением 
воды или других средств

12.2.12 Недопущение рассева порошковых 
материалов на открытых ситах, 
снабжение оборудования укрытиями 
или аспирационными устройствами, 
разделение порошковых материалов по 
фракциям с помощью устройств, 
обеспеченных укрытием и находящихся 
под разрежением
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12.2.13 Выгрузка сыпучих материалов из 
мешков, бочек и другой мелкой тары в 
складских помещениях способом, 
исключающим попадание пыли в воздух 
рабочей зоны, или с применением 
средств защиты органов дыхания

12.2.14 Погрузка и разгрузка сыпучих, 
порошкообразных материалов 
большими объемами в транспортные 
средства, вагоны, контейнеры, емкости 
в местах, площадках, помещениях, 
оборудованных устройствами для 
локализации или аспирации пыли

12.2.15 Сушка порошковых и пастообразных 
материалов в закрытых аппаратах 
непрерывного действия, оборудованных 
системами вытяжной вентиляции или 
системами рециркуляции

12.2.16 Недопущение производства 
пескоструйных работ в закрытых 
помещениях с применением сухого 
песка, проведение очистки изделий 
дробью, металлическим песком и 
песком с водой в герметичном 
оборудовании с дистанционным 
управлением или с использованием 
изолирующего костюма

12.2.17 Недопущение очистки оборудования, 
вентиляционных систем, заготовок, 
готовых изделий, полов и стен от пыли 
сжатым воздухом без применения СИЗ

12.2.18 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

12.2.19 Оснащение промышленного 
оборудования, характеризующегося 
выделением пыли, эксплуатация 
которого приводит к превышению 
гигиенических нормативов в воздухе 
рабочей зоны с постоянными рабочими 
местами, устройствами местной 
вытяжной вентиляции

12.2.20 Размещение пультов управления 
технологическими процессами в 
изолированных помещениях при 
создании в них избыточного давления

12.2.21 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по
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12.3 Повреждение органов 
дыхания вследствие 
воздействия воздушных 
взвесей вредных 
химических веществ

охране труда
12.2.22 Замена опасной работы (процедуры) 

менее опасной
12.2.23 Рациональное чередование режимов 

труда и отдыха
12.2.24 Использование средств индивидуальной 

защиты
12.2.25 Регулярное техническое обслуживание 

и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

12.2.26 Оборудование технологических линий 
электрическими - блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

12.2.27 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

12.2.28 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

12.2.29 Герметизация технологического 
оборудования

12.3.1 Изменение производственного процесса
12.3.2 Отказ от операции, характеризующейся 

наличием вредных и опасных 
производственных факторов

12.3.3 Механизация и автоматизация 
процессов

12.3.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

12.3.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

12.3.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

12.3.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

12.3.8 Снижение времени неблагоприятного
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воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

12.3.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

12.3.10 Использование станков и инструмента 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся вы делением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

12.3.11 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах.

12.3.12 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

12.3.13 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

12.3.14 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

12.3.15 Использование средств индивидуальной 
защиты

12.3.16 Регулярное техническое обслуживание 
и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

12.3.17 Оборудование технологических линий 
электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

12.3.18 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

12.3.19 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

12.3.20 Герметизация технологического
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оборудования
12.4 Повреждение органов 12.4.1 Изменение производственного процесса

дыхания вследствие 12.4.2 Отказ от операции, характеризующейся
воздействия воздушных наличием вредных и опасных
взвесей, содержащих производственных факторов
смазочные масла 12.4.3 Механизация и автоматизация 

процессов
12.4.4 Установка средств контроля за 

организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

12.4.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляции

12.4.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

12.4.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

12.4.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника

12.4.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

12.4.10 Использование станков и инструмента 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

12.4.11 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

12.4.12 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

12.4.13 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной
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12.4.14 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

12.4.15 Использование средств индивидуальной 
защиты

12.4.16 Регулярное техническое обслуживание 
и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

12.4.17 Оборудование технологических линий 
электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

12.4.18 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

12.4.19 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

12.4.20 Герметизация технологического 
оборудования

12.5 Воздействие на органы 12.5.1 Изменение производственного процесса
дыхания воздушных 12.5.2 Отказ от операции, характеризующейся
взвесей, содержащих наличием вредных и опасных
чистящие и производственных факторов
обезжиривающие 12.5.3 Механизация и автоматизация
вещества процессов

12.5.4 Установка средств контроля за 
организацией технологического 
процесса, в том числе дистанционных и 
автоматических

12.5.5 Применение средств коллективной 
защиты, направленных на 
экранирование, изоляцию работника от 
воздействия факторов, в том числе 
вентиляция

12.5.6 Применение систем аварийной 
остановки производственных процессов, 
предотвращающих наступление 
неблагоприятных последствий

12.5.7 Подбор и применение рабочего 
оборудования с целью снижения 
влияния факторов производственной 
среды и трудового процесса

12.5.8 Снижение времени неблагоприятного 
воздействия факторов 
производственной среды и трудового 
процесса на работника
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12.5.9 Механизация и автоматизация 
погрузочно-разгрузочных работ, 
способов транспортирования сырьевых 
материалов, готовой продукции и 
отходов производства

12.5.10 Использование станков и инструмента 
для механической обработки 
материалов и изделий, 
сопровождающихся выделением газов, 
паров и аэрозолей, совместно с 
системами удаления указанных веществ

12.5.11 Удаление воздуха из помещений 
системами вентиляции способом, 
исключающим прохождение его через 
зону дыхания работающих на 
постоянных рабочих местах

12.5.12 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

12.5.13 Замена опасной работы (процедуры) 
менее опасной

12.5.14 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

12.5.15 Использование средств индивидуальной 
защиты

12.5.16 Регулярное техническое обслуживание 
и ремонт технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

12.5.17 Оборудование технологических линий 
электрическими блокировками, 
обеспечивающими, в первую очередь, 
пуск аспирационных систем и 
газопылеулавливающих установок, а 
затем технологического оборудования

12.5.18 Оборудование укрытиями узлов 
перегрузки исходных материалов, 
полуфабрикатов и готовой продукции, 
подсоединенными к аспирационным 
системам с аппаратами для очистки 
воздуха

12.5.19 Механизация и автоматизация, 
применение дистанционного 
управления операциями и 
производственными процессами

12.5.20 Герметизация технологического 
оборудования

13 Материал, 
жидкость или газ,

13.1 Ожог при контакте 
незащищенных частей

13.1.1 Применение закрытых систем 
(ограждений) для горячих сред,
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имеющие
высокую
температуру

Энергия
открытого
пламени,
выплесков
металлов, искр и
брызг
расплавленного 
металла и 
металлической 
окалины

тела с поверхностью 
предметов, имеющих 
высокую температуру

установка изоляции, разделяющих 
защитных устройств, уменьшение 
площади контакта

13.1.2 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.1.3 Правильное применение СИЗ
13.2 Ожог от воздействия на 

незащищенные участки 
тела материалов, 
жидкостей или газов, 
имеющих высокую 
температуру

13.2.1 Применение закрытых систем 
(ограждений) для горячих сред, 
установка изоляции, разделяющих 
защитных устройств, уменьшение 
площади контакта

13.2.2 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.2.3 Правильное применение СИЗ
13.3 Тепловой удар при 

длительном нахождении 
в помещении с высокой 
температурой воздуха

13.3.1 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.3.2 Правильное применение СИЗ, 
прекращение выполнения работ при 
повышении температуры воздуха.

13.4 Тепловой удар при 
длительном нахождении 
вблизи открытого 
пламени

13.4.1 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.4.2 Правильное применение СИЗ, 
прекращение выполнения работ при не 
обусловленном производственным 
процессом появлении открытого 
пламени

13.5 Ожог кожных покровов и 
слизистых оболочек 
вследствие воздействия 
открытого пламени

13.5.1 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах
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13.5.2 Правильное применение СИЗ, 
прекращение выполнения работ при не 
обусловленном производственным 
процессом появлении открытого 
пламени

13.5.3 Прекращение выполнения работ при 
появлении открытого пламени.

13.6 Ожог роговицы глаза 13.6.1 Применение закрытых систем 
(ограждений) для горячих сред, 
установка изоляции, разделяющих 
защитных устройств, уменьшение 
площади контакта

13.6.2 ' Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.6.3 Правильное применение СИЗ
13.7 Ожог вследствие 

воздействия на 
незащищенные участки 
тела материалов, 
жидкостей или газов, 
имеющих высокую 
температуру

13.7.1 Применение закрытых систем 
(ограждений) для холодных сред, 
установка изоляции, разделяющих 
защитных устройств, уменьшение 
площади контакта

13.7.2 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.7.3 Правильное применение СИЗ
Поверхности,
имеющие
высокую
температуру
(воздействие
конвективной
теплоты)

13.8 Тепловой удар от 
воздействия окружающих 
поверхностей 
оборудования, имеющих 
высокую температуру

13.8.1 Применение закрытых систем 
(ограждений) для холодных сред, 
установка изоляции, разделяющих 
защитных устройств, уменьшение 
площади контакта

13.8.2 Организация обучения, инструктажей, 
стажировки, проверки знаний, 
установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.9 Ожог кожных покровов 
работника вследствие 
контакта с поверхностью 
имеющую высокую 
температуру

13.8.3 Правильное применение СИЗ
13.9.1 Охлаждение нагретых материалов, 

изделий и передвижного оборудования 
непосредственно в рабочих помещениях 
на специальном участке, оборудованном 
устройством для местного удаления 
выделяемого тепла и защиты 
работающих от теплового облучения
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13.9.2 Автоматизация или обеспечение 
устройствами дистанционного 
наблюдения производственных 
процессов и отдельных операций, 
сопровождающихся образованием и 
выделением конвекционного и 
лучистого тепла свыше установленных 
гигиеническими нормативами значений, 
или обеспечены СИЗ работников, 
занятых на данных производственных 
процессах

13.9.3 Организация воздушного душирования 
в случае невозможности применения 
местных укрытий и отсосов на 
постоянных рабочих местах у 
источников тепла, создающих уровни 
теплового излучения и температуры 
воздуха выше действующих 
гигиенических нормативов

13.9.4 Теплоизоляция горячих поверхностей.
13.9.5 Экранирование тепловых излучений.
13.9.6 Рациональное чередование режимов 

труда и отдыха
13.9.7 Применение вентиляции
13.9.8 Кондиционирование воздуха
13.9.9 Рациональное размещение 

оборудования
13.9.10 Работа с дистанционным управлением и 

наблюдением
13.9.11 Внедрение рациональных 

технологических процессов и 
оборудования

13.9.12 Использование рациональной тепловой 
изоляции оборудования различными 
видами теплоизоляционных материалов

13.9.13 Устройство защиты работающих 
различными видами экранов

13.9.14 Устройство рациональной вентиляции и 
отопления, лучистого обогрева 
постоянных рабочих мест и отдельных 
участков

13.9.15 Использование СИЗ: спецодежды, 
спецобуви, средств защиты рук и 
головных уборов.

Прямое 13.10 Тепловой удар при 13.10.1 Организация обучения, инструктажей,
воздействие длительном нахождении стажировки, проверки знаний,
солнечных лучей на открытом воздухе при 

прямом воздействии 
лучей солнца на 
незащищенную 
поверхность головы

установка предупреждающих знаков, 
визуальных и звуковых 
предупреждающих сигналов, 
утверждение правил поведения на 
рабочих местах

13.10.2 Правильное применение СИЗ, 
прекращение выполнения работ при
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14 Охлажденная 14. 
поверхность, 
охлажденная 
жидкость или газ

15 Высокая 15.
влажность 
окружающей 
среды, в рабочей 
зоне, в том числе, 
связанная с 
климатом 
(воздействие 
влажности в виде 
тумана, росы, 
атмосферных 
осадков,
конденсата, струй 
и капель 
жидкости)

воздействии лучей солнца
Заболевания вследствие 
переохлаждения 
организма, обморожение 
мягких тканей из-за 
контакта с поверхностью, 
имеющую низкую 
температуру, с 
охлажденной жидкостью 
или газом

14.1.1 Ограждение участков технологического 
оборудования с использованием 
хладагентов, покрытие 
теплоизолирующим материалом 
металлических поверхностей ручных 
инструментов, металлических ручек и 
задвижек технологического 
оборудования с использованием 
хладагентов

14.1.2 Использование СИЗ: спецодежды, 
спецобуви, средств защиты рук и 
головных уборов.

14.1.3 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

14.1.4 Рациональное размещение 
оборудования

14.1.5 Работа с дистанционным управлением и 
наблюдением

14.1.6 Внедрение рациональных 
технологических процессов и 
оборудования

14.1.7 Создание комнат обогрева для 
работающих в условиях воздействия 
пониженных температур

Заболевания вследствие
переохлаждения
организма

15.1.1 Использование оборотных циклов воды
15.1.2 Непрерывность механизации или 

автоматизации
15.1.3 Ограничение контакта работающих с 

водой и водными растворами
15.1.4 Установка устройств для механического 

открывания и автоматического 
закрывания загрузочно-выгрузочных 
отверстий

15.1.5 Оборудование устройств для 
визуального контроля и отбора проб, 
приспособлениями, обеспечивающими 
герметичность оборудования

15.1.6 Обеспечение укрытиями с устройством 
систем вытяжной вентиляции 
оборудования, непосредственно 
используемого для организации 
технологического процесса, в котором 
используется вода и водные 
технологические растворы, которое не 
исключает поступление водных паров в 
рабочую зону, или реализация 
мероприятий, направленных на 
снижение поступления воды и водных 
паров в рабочую зону

15.1.7 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

15.1.8 Применение вентиляции

1

1
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15.1.9 Кондиционирование воздуха
15.1.10 Рациональное размещение 

оборудования
15.1.11 Работа с дистанционным управлением и 

наблюдением
15.1.12 Внедрение рациональных 

технологических процессов и 
оборудования

15.1.13 Применение СИЗ
16 Высокая или 

низкая скорость 
движения 
воздуха, в том 
числе, связанная 
с климатом

16.1 Заболевания вследствие 
перегрева или 
переохлаждения 
организма

16.1.1 Кондиционирование воздуха
16.1.2 Рациональное размещение 

оборудования
16.1.3 Работа с дистанционным управлением и 

наблюдением
16.1.4 Внедрение рациональных 

технологических процессов и 
оборудования

16.1.5 Устройство защиты работающих с 
применением различных видов экранов

16.1.6 Применение СИЗ
16.2 Травмы вследствие 

воздействия высокой 
скорости движения 
воздуха

16.2.1 Устройство защиты работающих с 
применением различных видов экранов

16.2.2 Работа с дистанционным управлением и 
наблюдением

16.2.3 Применение СИЗ
17 Повышенное 

барометрическое 
давление (при 
выполнении 
водолазных 
спусков и 
кессонных работ, 
при подводном 
плавании в 
аквалангах, при 
лечении сжатым 
воздухом или 
кислородом в 
камерах 
повышенного 
давления и 
барокамерах, 
предназначенных 
для проведения 
хирургических 
операций)

17.1 Декомпрессионная 
болезнь, баротравмы 
легких

17.1.1 Соблюдение длительности рабочего 
времени и продолжительности 
вышлюзования (декомпрессии).

17.1.2 Применение ступенчатой декомпрессии 
при проведении водолазных работ

17.1.3 Контроль количества и качества 
подаваемого в кессон сжатого воздуха

17.1.4 Предупреждение переохлаждения тела, 
приводящего к сужению сосудов и 
затруднению десатурации азота.

17.1.5 Контроль за исправным состоянием 
снаряжения, техники, технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

17.1.6 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

17.1.7 Исключение опасной работы, 
приостановка или запрет на 
производство работ

17.1.8 Выбор рационального (наиболее 
безопасного) метода проведения и 
способа выполнения работы

17.1.9 Ограничение времени воздействия
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18 Пониженное 18. 
барометрическое 
давление 
(пребывание на 
высоте в 
условиях 
пониженного 
барометрического 
давления и 
обусловленного 
этим уменьшения 
парциального 
давления газов, 
входящих в 
состав воздуха, в 
том числе 
кислорода)

19 Резкое изменение 19.

работой в условиях 
пониженного 
барометрического 
давления, обострение 
общих заболеваний 
вследствие пониженного 
барометрического 
давления

неблагоприятных, опасных и вредных 
факторов на работников

17.1.10 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

17.1.11 Планирование и заблаговременная 
отработка действий в нештатных и 
аварийных ситуациях

17.1.12 Оборудование рабочих мест 
приспособлениями, устройствами, 
обеспечивающих защищенность, 
снижение или исключение воздействия 
вредных и опасных факторов на 
работников

17.1.13 Контроль за качеством подаваемого 
воздуха и дыхательных газовых смесей

17.1.14 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

18.1.1 Контроль за исправным состоянием 
снаряжения, техники, технологического 
оборудования, инструмента и 
приспособлений

18.1.2 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

18.1.3 Исключение опасной работы, 
приостановка или запрет на 
производство работ

18.1.4 Выбор рационального (наиболее 
безопасного) метода проведения и 
способа выполнения работы

18.1.5 Ограничение времени воздействия 
неблагоприятных, опасных и вредных 
факторов на работников

18.1.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

18.1.7 Планирование и заблаговременная 
отработка действий в нештатных и 
аварийных ситуациях

18.1.8 Оборудование рабочих мест 
приспособлениями, устройствами, 
обеспечивающих защищенность, 
снижение или исключение воздействия 
вредных и опасных факторов на 
работников

18.1.9 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

19.1.1 Соблюдение длительности рабочегоБаротравма,
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барометрического декомпрессионная времени при выполнении работ в
давления болезнь, вызванные 

резким изменением 
барометрического 
давления

условиях измененного 
барометрического давления 
(водолазные работы) и 
продолжительности вышлюзования 
(декомпрессии)

19.1.2 Предупреждение переохлаждения тела, 
приводящего к сужению сосудов и 
затруднению десатурации азота

19.1.3 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

19.1.4 Исключение опасной работы, 
приостановка или запрет на 
производство работ

19.1.5 Выбор рационального (наиболее 
безопасного) метода проведения и 
способа выполнения работы

19.1.6 Ограничение времени воздействия 
неблагоприятных, опасных и вредных 
факторов на работников

19.1.7 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

19.1.8 Планирование и заблаговременная 
отработка действий в нештатных и 
аварийных ситуациях

19.1.9 Оборудование рабочих мест 
приспособлениями, устройствами, 
обеспечивающими защищенность, 
снижение или исключение воздействия 
вредных и опасных факторов на 
работников

19.1.10 Рациональное чередование режимов 
труда и отдыха

20 Повышенный 
уровень шума и 
другие
неблагоприятные
характеристики
шума

20.1 Снижение остроты слуха, 
тугоухость, глухота, 
повреждение мембранной 
перепонки уха, связанные 
с воздействием 
повышенного уровня 
шума и других 
неблагоприятных 
характеристик шума

20.1.1 Обозначение зон с эквивалентным 
уровнем звука выше гигиенических 
нормативов знаками безопасности

20.1.2 Применение технологических 
процессов, машин и оборудования, 
характеризующихся более низкими 
уровнями шума

20.1.3 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

20.1.4 Применение звукоизолирующих 
ограждений-кожухов, кабин управления 
технологическим процессом
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20.1.5 Устройство звукопоглощающих 
облицовок и объемных поглотителей 
шума

20.1.6 Установка глушителей 
аэродинамического шума, создаваемого 
пневматическими ручными машинами, 
вентиляторами, компрессорными и 
другими технологическими 
установками

20.1.7 Применение рациональных 
архитектурно-планировочных решений 
производственных зданий, помещений, 
а также расстановки технологического 
оборудования, машин и организации 
рабочих мест

20.1.8 Разработка и применение режимов 
труда и отдыха

20.1.9 Использование СИЗ.
20.2 События, связанные с 

возможностью не 
услышать звуковой

20.2.1 Обозначение зон с эквивалентным 
уровнем звука выше гигиенических 
нормативов знаками безопасности

сигнал об опасности 20.2.2 Применение технологических 
процессов, машин и оборудования, 
характеризующихся более низкими 
уровнями шума

20.2.3 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

20.2.4 Применение звукоизолирующих 
ограждений-кожухов, кабин управления 
технологическим процессом

20.2.5 Устройство звукопоглощающих 
облицовок и объемных поглотителей 
шума

20.2.6 Установка глушителей 
аэродинамического шума, создаваемого 
пневматическими ручными машинами, 
вентиляторами, компрессорными и 
другими технологическими 
установками

20.2.7 Применение рациональных 
архитектурно-планировочных решений 
производственных зданий, помещений, 
а также расстановки технологического 
оборудования, машин и организации 
рабочих мест

20.2.8 Разработка и применение режимов 
труда и отдыха

20.2.9 Использование СИЗ.
20.2.10 Установка дополнительной визуальной 

(цветовой) сигнализации, указывающей 
об опасности

Повышенный 20.3 Обусловленные 20.3.1 Обозначение знаками безопасности зон
уровень воздействием с эквивалентным уровнем ультразвука
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ультразвуковых 
колебаний 
(воздушный и 
контактный 
ультразвук)

ультразвука снижение 
уровня слуха 
(тугоухость), 
вегетососудистая 
дистония, астенический 
синдром

20.3.2

20.3.3

20.3.4

20.3.5
20.3.6

20.3.7

20.3.8

выше гигиенических нормативов
Дистанционное управление 
источниками ультразвука
Применение автоматического контроля 
работы источников ультразвука
Применение звукоизолирующих 
ограждений-кожухов, кабин управления 
технологическим процессом
Изоляция источников ультразвука
Применение рациональных 
архитектурно-планировочных решений 
производственных зданий, помещений, 
а также расстановки технологического 
оборудования, машин и организации 
рабочих мест
Разработка и применение режимов 
труда и отдыха
Использование СИЗ.

21 Воздействие
локальной
вибрации при
использовании
ручных
механизмов и
инструментов

21.1 Воздействие локальной 
вибрации на руки 
работника при 
использовании ручных 
механизмов (сужение 
сосудов, болезнь белых 
пальцев)

21.1.1 Внесение конструктивных и 
технологических изменений в источник 
образования механических колебаний

21.1.2 Использование средств 
вибропоглощения за счет применения 
пружинных и резиновых амортизаторов, 
прокладок

21.1.3 Использование СИЗ
21.1.4 Применение вибробезопасного 

оборудования, виброизолирующих, 
виброгасящих и вибропоглощающих 
устройств, обеспечивающих снижение 
уровня вибрации

21.1.5 Организация обязательных перерывов в 
работе (ограничение длительного 
непрерывного воздействия вибрации)

Воздействие общей 
вибрации 
(колебания всего 
тела,
передающиеся с 
рабочего места).

21.2 Воздействие общей 
вибрации на тело 
работника

21.2.1 Уменьшение вибрации на пути 
распространения средствами 
виброизоляции и вибропоглощения, 
применения дистанционного или 
автоматического управления

21.2.2 Конструирование и изготовление 
оборудования, создающего вибрацию, в 
комплекте с виброизоляторами

21.2.3 Использование машин и оборудования в 
соответствии с их назначением, 
предусмотренным нормативно - 
технической документацией

21.2.4 Исключение контакта работающих с 
вибрирующими поверхностями за 
пределами рабочего места или рабочей 
зоны

21.2.5 Запрет пребывания на вибрирующей 
поверхности производственного 
оборудования во время его работы
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21.2.6 Своевременный ремонт машин и 
оборудования (с балансировкой 
движущихся частей), проверкой 
крепления агрегатов к полу, 
фундаменту, строительным 
конструкциям с последующим 
лабораторным контролем 
вибрационных характеристик

21.2.7 Своевременный ремонт путей, 
поверхностей для перемещения машин, 
поддерживающих конструкций

21.2.8 Установка стационарного оборудования 
на отдельные фундаменты и 
поддерживающие конструкции зданий и 
сооружений

21.2.9 Ограничение времени воздействия на 
работника уровней вибрации, 
превышающих гигиенические 
нормативы

21.2.10 Организация обязательных перерывов в 
работе (ограничение длительного 
непрерывного воздействия вибрации)

21.2.11 Применение вибропоглощения и 
виброизоляции

22 Груз, инструмент 
или предмет, 
перемещаемый или 
поднимаемый, в 
том числе на 
высоту

22.1. Удар работника или 
падение на работника 
предмета, тяжелого 
инструмента или груза, 
упавшего при 
перемещении или 
подъеме

22.1.1 Повышение уровня механизации и 
автоматизации, использование 
современной высокопроизводительной 
техники (применение приборов, машин, 
приспособлений, позволяющих 
осуществлять производственные 
процессы без физических усилий 
человека, лишь под его контролем)

22.1.2 Исключение веса груза, превышающего 
грузоподъемность средства его 
перемещения (разделение на несколько 
операций с менее тяжелым грузом)

22.1.3 Оптимальная логистика, организация 
небольшого промежуточного склада 
наиболее коротких удобных путей 
переноса груза

22.1.4 Соблюдение эргономических 
характеристик рабочего места 
(благоприятные позы и эффективные 
движения)

22.1.5 Обеспечение безопасных условий труда 
(ровный нескользкий пол, достаточная 
видимость, удобная одежда, обувь)

22.1.6 Снижение темпа работы, достаточное 
время восстановления, смена стрессовой 
деятельности на более спокойную 
(соблюдение режима труда и отдыха, 
графиков сменности)

23 Физические 23.1. Повреждение костно- 23.1.1 Проведение инструктажа на рабочем
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перегрузки при 
чрезмерных 
физических 
усилиях при 
подъеме предметов 
и деталей, при 
перемещении 
предметов и 
деталей, при 
стереотипных 
рабочих движениях 
и при статических 
нагрузках, при 
неудобной рабочей 
позе, в том числе 
при наклонах 
корпуса тела 
работника более 
чем на 30°

мышечного аппарата 
работника при 
физических перегрузках

23.1.2

23.1.3

23.1.4

23.1.5
23.1.6

месте
Улучшение организации работы 
(изменение рабочей позы (стоя/сидя), 
чередование рабочих поз)
Применение механизированных, 
подручных средств
Соблюдение требований 
государственных стандартов, 
исключение нарушений основных 
требований эргономики
Соблюдение режимов труда и отдыха
Организация рабочего места для 
наиболее безопасного и эффективного 
труда работника, исходя из физических 
и психических особенностей человека

24 Монотонность 
труда при 
выполнении 
однообразных 
действий или 
непрерывной и 
устойчивой 
концентрации 
внимания в 
условиях дефицита 
сенсорных 
нагрузок

24.1. Психоэмоциональные
перегрузки

24.1.1 Обогащение рабочих задач
24.1.2 Чередование вида работ
24.1.3 Сочетание решение умственно сложных 

задач с монотонной деятельностью
24.1.4 Автоматизация, механизация или 

изменение вида деятельности
24.1.5 Проведение специальной оценки 

условий труда с разработкой и 
реализацией мероприятий по снижению 
напряженности трудового процесса

Новые,
непривычные виды 
труда, связанные с 
отсутствием 
информации, 
умений для 
выполнения новым 
видам работы

24.2. Психоэмоциональные
перегрузки

24.2.1 Организация предварительного 
уведомления о требованиях к работе

24.2.2 Разделение нового вида работы на 
несколько сотрудников

24.2.3 Обеспечить координацию с начальством 
и подчиненными

24.2.4 Соблюдение эргономических 
характеристик рабочего места

24.2.5 Организация обучения по новому виду 
работы

24.2.6 Соблюдение эргономических 
характеристик рабочего места

24.2.7 Проведение целевого инструктажа
24.2.8 Назначение ответственного лица за 

выполнение работ
Напряженный 
психологический 
климат в 
коллективе, 
стрессовые 
ситуации, в том 
числе вследствие

24.3. Психоэмоциональные
перегрузки

24.3.1 Обеспечение равного распределения 
задач

24.3.2 Обеспечение четкого распределения 
задач и ролей

24.3.3 Поручение достижимых целей
24.3.4 Планирование регулярных встреч 

коллектива
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выполнения работ 
вне места 
постоянного 
проживания и 
отсутствия иных 
внешних контактов

24.3.5
24.3.6
24.3.7

Оперативное разрешение конфликтов
Организация повышения квалификации
Формирование взаимного уважения

Диспетчеризация
процессов,
связанная с
длительной
концентрацией
внимания

24.4. Психоэмоциональные
перегрузки

24.4.1 Чередование видов работ
24.4.2 Соблюдение режима труда и отдыха
24.4.3 Соблюдение эргономических 

характеристик рабочего места
24.4.4 Обеспечение достаточной видимости и 

восприятия информации
24.4.5 Приобретение дополнительных средств 

для комфортной работы
24.4.6 Проведение специальной оценки 

условий труда с разработкой и 
реализацией мероприятий по снижению 
напряженности трудового процесса

25 Дикие или 
домашние 
животные

25.1 Укус животного 25.1.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.1.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря

25.1.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.1.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.1.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается 
исправным, является легким, удобным и 
достаточно длинным, позволяющим 
достать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.1.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.1.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.1.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.1.9 Механизация и автоматизация 
процессов

25.1.10 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств
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25.2 Травма, нанесенная 
зубами и когтями 
животного

25.2.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.2.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря

25.2.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.2.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.2.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается 
исправным, является легким, удобным и 
достаточно длинным, позволяющим 
достать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.2.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.2.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.2.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.2.9 Механизация и автоматизация 
процессов

25.2.10 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

25.3 Раздавливание животным 25.3.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.3.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря

25.3.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.3.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.3.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается
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25.4 Заражение животным

исправным, является легким, удобным и 
достаточно длинным, позволяющим 
цостать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.3.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.3.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.3.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.3.9 Механизация и автоматизация 
процессов

25.3.10 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

25.4.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.4.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря

25.4.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.4.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.4.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается 
исправным, является легким, удобным и 
достаточно длинным, позволяющим 
достать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.4.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.4.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.4.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.4.9 Механизация и автоматизация 
процессов

25.4.10 Соблюдение правил личной гигиены, 
содержание в чистоте рабочего места, 
инвентаря, оборудования

25.4.11 После работы с инфицированными или
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подозрительными на заражение 
животными, а также трупом животного 
проведение дезинфекции рук 0,5% 
раствором хлорамина с последующим 
мытьем рук теплой водой с мылом

25.4.12 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

25.5 Нападение животного 25.5.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.5.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря.

25.5.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.5.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.5.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается 
исправным, является легким, удобным и 
достаточно длинным, позволяющим 
достать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.5.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.5.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.5.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.5.9 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

25.5.10 Механизация и автоматизация 
процессов

25.6 Отравление ядами
животного
происхождения

25.6.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.6.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря.
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25.6.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.6.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.6.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается 
исправным, является легким, удобным и 
достаточно длинным, позволяющим 
достать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.6.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.6.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.6.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.6.9 Механизация и автоматизация 
процессов

25.6.10 Соблюдение правил личной гигиены, 
содержание в чистоте рабочего места, 
инвентаря, оборудования

25.6.11 После работы с инфицированными или 
подозрительными на заражение 
животными, а также трупом животного 
проведение дезинфекции рук 0,5% 
раствором хлорамина с последующим 
мытьем рук теплой водой с мылом

25.6.12 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

25.7 Воздействие выделений 
животного

25.7.1 Организации первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

25.7.2 Размещение у помещений с опасными 
животными шумовых отпугивающих 
средств и необходимого инвентаря

25.7.3 Размещение плакатов (табличек) с 
предупредительными надписями

25.7.4 Допуск к уходу за животными 
работников, обученных безопасным 
методам обращения с ними

25.7.5 Кормление животных и уборка их 
помещений с помощью специального 
инвентаря, который поддерживается 
исправным, является легким, удобным и
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26 Наличие на 
рабочем месте 
паукообразных и 
насекомых, 
включая 
кровососущих

достаточно длинным, позволяющим 
достать любую точку пола клетки 
животного, не подходя вплотную к 
решетке или сетке

25.7.6 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

25.7.7 Исключение опасной работы 
(процедуры)

25.7.8 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

25.7.9 Механизация и автоматизация 
процессов

25.7.10 Соблюдение правил личной гигиены, 
содержание в чистоте рабочего места, 
инвентаря, оборудования

25.7.11 После работы с инфицированными или 
подозрительными на заражение 
животными, а также трупом животного 
проведение дезинфекции рук 0,5% 
раствором хлорамина с последующим 
мытьем рук теплой водой с мылом

25.7.12 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

26.1 Аллергическая реакция, 
вызванная укусом 
насекомого или 
паукообразного, 
отравление при 
попадании в организм 
при укусе яда насекомого 
или паукообразного

26.1.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по 
охране труда

26.1.2 Использование СИЗ и средств 
коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

26.1.3 Исключение опасной работы 
(процедуры)

26.1.4 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

26.1.5 Механизация и автоматизация 
процессов

26.1.6 Соблюдение правил личной гигиены, 
содержание в чистоте рабочего места, 
инвентаря, оборудования

26.1.7 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

26.2 Попадание в организм 
насекомого или 
паукообразного

26.2.1 Организация первичного и 
периодического обучения работников 
безопасным методам и приемам 
выполнения работ, проведение 
соответствующих стажировок, 
инструктажей и проверок знаний по
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охране труда
26.2.2 Использование СИЗ и средств 

коллективной защиты, а также 
защитных устройств и приспособлений

26.2.3 Исключение опасной работы 
(процедуры)

26.2.4 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

26.2.5 Механизация и автоматизация 
процессов

26.2.6 Соблюдение правил личной гигиены, 
содержание в чистоте рабочего места, 
инвентаря, оборудования

26.2.7 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

26.3 Заражение 
инфекционным 
заболеванием или

26.3.1 Оснащение рабочих мест (зон) 
аптечками с набором профилактических 
средств

гельминтозом 26.3.2 Использование СИЗ и средств
(паразитическими коллективной защиты, а также
червями) через укусы защитных устройств и приспособлений
кровососущих насекомых 26.3.3 Исключение опасной работы
или паукообразных (процедуры)

26.3.4 Применение дистанционного 
управления и автоматического контроля

26.3.5 Механизация и автоматизация 
процессов

26.3.6 Соблюдение правил личной гигиены, 
содержание в чистоте рабочего места, 
инвентаря, оборудования

27 Электрический ток 27.1 Контакт с частями 
электрооборудования, 
находящимися под 
напряжением

27.1.1. Изоляция токоведущих частей 
электрооборудования, применение СИЗ, 
соблюдение требований охраны труда, 
применение ограждений, сигнальных 
цветов, табличек, указателей и знаков 
безопасности

27.2 Отсутствие заземления 
или неисправность 
электрооборудования

27.2.1. Вывод неисправного 
электрооборудования из эксплуатации, 
своевременный ремонт и техническое 
обслуживание электрооборудования, 
применение ограждений, сигнальных 
цветов, табличек, указателей и знаков 
безопасности

27.3 Нарушение правил 
эксплуатации и ремонта 
электрооборудования, 
неприменение СИЗ

27.3.1. Применение СИЗ, соблюдение 
требований охраны труда, вывод 
неисправного электрооборудования из 
эксплуатации, своевременный ремонт и 
техническое обслуживание 
электрооборудования, применение 
ограждений, сигнальных цветов, 
табличек, указателей и знаков 
безопасности
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27.4 Воздействие 
электрической дуги

27.4.1. Применение СИЗ, соблюдение 
требований охраны труда

Шаговое
напряжение

27.5 Поражение 
электрическим током

27.5.1. Применение СИЗ, соблюдение 
требований охраны труда

Искры, 
возникающие 
вследствие 
накопления 
статического 
электричества, в 
том числе при 
работе во взрыво­
пожароопасной 
среде

27.6 Ожог, пожар или взрыв 
при искровом зажигании 
взрыво-пожароопасной 
среды

27.6.1. Применение СИЗ, соблюдение 
требований охраны труда

27.6.2. Применение знаков безопасности, 
исключение источников 
новообразования во взрыво­
пожароопасной среде

Наведенное 
напряжение в 
отключенной 
электрической 
цепи
(электромагнитное 
воздействие 
параллельной 
воздушной 
электрической 
линии или 
электричества, 
циркулирующего в 
контактной сети)

27.7 Поражение 
электрическим током

27.7.1. Применение СИЗ, соблюдение 
требований охраны труда, вывод 
неисправного электрооборудования из 
эксплуатации, своевременный ремонт и 
техническое обслуживание 
электрооборудования, применение 
ограждений, сигнальных цветов, 
табличек, указателей и знаков 
безопасности

28 Насилие от 
враждебно­
настроенных 
работников/третьих 
лиц

28.1. Психофизическая
нагрузка

28.1.1 Исключение нежелательных контактов 
при выполнении работ

28.1.2 Определение задач и ответственности
28.1.3 Учет, анализ и оценка инцидентов
28.1.4 Пространственное разделение
28.1.5 Достаточное для выполнения работы и 

не раздражающее по яркости освещение
28.1.6 Организация видеонаблюдения за 

рабочей зоной и устройство 
сигнализации ("тревожные кнопки")

28.1.7 Обучение сотрудников методам выхода 
из конфликтных ситуаций

28.1.8 Защита доступа к особо ценным вещам, 
документам, в том числе с применением 
темпокасс

28.1.9 Прохождение обучения по оказанию 
первой помощи

28.1.10 Исключение одиночной работы, 
мониторинг (постоянный или 
периодический через заданное время) с 
контактом с одиночными работниками
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Приложение 2

Форма Журнала контроля условий и охраны труда

Журнал 1-ой ступени контроля условий и охраны труда

Дата ФИО Подпись

№ Пункт проверки о/х Комментарий

1
Выполнение мероприятий по устранению 
нарушений, выявленных при предыдущей проверке

2 Расположение и наличие необходимого 
инструмента, приспособлений, заготовок и др.

3 Состояние проездов, проходов, переходов
4 Безопасность оборудования

5 Соблюдение работниками правил 
электробезопасности

6 Исправность вентиляции

7
Соблюдение правил безопасности при работе с 
вредными и пожар взрывоопасными веществами и 
материалами

8
Наличие и соблюдение работниками инструкций по 
охране труда

9
Наличие и использование работниками средств 
индивидуальной защиты

10
Наличие и соблюдение работниками инструкций по 
охране труда, нарядов-допусков на выполнение 
работ с повышенной опасностью

О -  соответствует 
Х -  не соответствует

Нарушение
Ответственный за 

устранение
Меры Сроки устранения
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Приложение 3

(наименование организации)

Акт проверки состояния охраны труда

От "_____ " _________________20__г.

(наименование подразделения)

Комиссия в составе:

провела проверку организации рабочего места, санитарного состояния рабочего места, соблюдения 
правил безопасности производства работ и т.д.

В результате выявлены следующие нарушения:

1.

2.

3.

4.

Председатель комиссии
(подпись)

Члены комиссии:
(подпись)

(подпись)

Проверка проводилась в присутствии руководителя подразделения

(подпись)

Форма Акта проверки состояния охраны труда

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)

(Ф.И.О.)
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Приложение 4

ПЛАН 
мероприятий по улучшению состояния условий охраны труда

Форма Плана мероприятий по улучшению состояния условий охраны труда

№
п/п

Перечень выявленных нарушений 
требований охраны труда

Сроки
устранения

Ответственный, 
за устранение 
нарушений

Отметка о 
выполнении

1

2

3

4

5
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Приложение 5

Форма Графика проведения проверок состояния условий и охраны труда

Г рафик проведения целевых проверок состояния условий и охраны труда 
в ДОУ № 30 г. Л ипецка на 20___год

Месяц Срок проведения проверки Время проведения проверки

Январь
Февраль
Март
Апрель
Май
Июнь
Июль
Август
Сентябрь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
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Приложение 6

АКТ-ПРЕДПИСАНИЕ 
целевой/внеплановой проверки состояния условий и охраны труда 

в ДОУ № 30 г. Л ипецка

Форма Акта-предписания целевой/внеплановой проверки состояния условий и охраны труда

« » 20 г. №

п/п
Перечень выявленных нарушений 

требований охраны труда
Ссылка на нормативные 

документы
Сроки

устранения
Отметка о 

выполнении

1

2

3

4

5

6

Предписание выдал:
(подпись, дата) (Ф.И.О., должность)

Предписание получил:
(подпись, дата) (Ф.И.О., должность)
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